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            PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

        ESTADO DE SÃO PAULO
       Setor de Licitações

             Rua XV de Novembro, 360 - Centro – Mococa/SP

            Fone: (19) 3656-9800

        E-mail: licitacao.cpl@mococa.sp.gov.br
___________________________________________________________________________________________________________


CARTA CONVITE
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 295 /2019
PROCESSO LICITÁTÓRIO Nº 292 /2019
CONVITE Nº 012/2019
TIPO MENOR PREÇO TAXA DE INSCRIÇÃO
LICITAÇÃO NÃO DIFERENCIADA

1 – PREÂMBULO
1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, por intermédio dos Departamento Administrativo e  Departamento de Educação, situado à Rua XV de Novembro, nº 360 – Centro, CONVIDA essa conceituada empresa a participar do presente certame licitatório, na modalidade CONVITE, com critério de julgamento MENOR PREÇO POR TAXA DE INSCRIÇÃO, o qual será processado e julgado em consonância com a Lei Federal 8.666/93. Lei Complementar Federal 123/2006,  modificada pela Lei Complementar Federal de nº 147/2014 e Lei Orgânica do Município de Mococa.

1.2. Para o protocolo e recebimento dos envelopes HABILITAÇÃO e PROPOSTA, fica determinado o dia 30 de janeiro de 2020, até às 13h50 min, os quais deverão ser entregues no Setor de Licitações, 3º andar, desta Prefeitura, no endereço acima mencionado.

1.3. A abertura dos envelopes n. 01 (Habilitação), ocorrerá às 14h00min, na sala de Licitações, no mesmo endereço e mesmo dia mencionado no item 1.2. A abertura do envelope nº 02, “Proposta Comercial” no mesmo dia, fica condicionada à desistência expressa de interposição de recurso de que trata o artigo 109, inciso I da Lei Federal nº 8.666/93, por parte dos participantes.

2 - DO OBJETO 

2.1. Constitui Objeto da presente Licitação, a contratação de empresa especializada para prestação de serviços de organização, elaboração e realização de concurso público, para provimento de cargos do quadro efetivo e temporário através de processo seletivo na forma do quadro abaixo, com a efetivação de inscrições, preparação e aplicação das provas, elaboração da lista de classificação geral de candidatos, bem como promoção dos atos necessários à referida seleção, em regime de menor valor por taxa de inscrição, conforme especificações contidas no “Anexo I – Termo de Referência deste edital:

	CARGOS EFETIVOS

	Cód.
	Cargo


	Carga Horária
	Requisito/

Escolaridade
	Remuneração

 Base
	Vagas para Ampla Concorrência
	Vagas para PCD

	01
	Nutricionista
	40horas semanais
	Curso Superior  + Registro no conselho compete.
	R$2.555,05 
	2
	-

	02
	Advogado
	20 horas semanais
	Curso Superior + Registro no Conselho Compete
	R$2.555,05
	3
	    - 

	03
	Contador
	40 horas semanais
	Curso Superior + Registro no Conselho Compete
	R$ 1878,14
	2
	-

	04
	Engenheiro Civil
	40 horas semanais
	Curso Superior + Registro no Conselho Compete
	R$ 8.982,00

9 (sal. Minimos)
	1
	-

	05
	Farmaceutico
	40 horas semanais
	Curso Superior + Registro no Conselho Compete
	R$2.555,05
	2
	-


	PROCESSO SELETIVO (temporários)

	Cód.
	Cargo


	Carga Horária
	Requisito/
Escolaridade
	Remuneração Base
	Vagas para Ampla Concorrência
	Vagas para PCD

	01
	Professor de Educação Especial

PEE
	24 horas semanais
	Licenciatura Plena em Educação Especial ou Licenciatura plena em Pedagogia com pós graduação específica na area de atuação
	R$ 1779,48


	Cadastro

reserva
	-

	02
	Professor de Educação Infantil

PEI
	25 horas semanais
	Licenciatura Plena em Pedagogia
	R$1.884,29
	Cadastro reserva
	-

	03
	Professor de Ensino Fundamental I EJA
	12 horas semanais
	Licenciatura em Pedagogia
	R$811,68
	Cadastro reserva
	-

	04
	Professor de Ensino Fundamnetal PEF I
	30 horas semanais
	Licenciatura em Pedagogia
	R$1.831,19
	Cadastro reserva
	

	05
	Professor de Ensino Fundamental I e II

Informática 
	Hora/aula
	Graduação de Nível Superior na area de Tecnologia da Informação ( Informática, Ciência da Computação, Engenharia da Educação. Tecnologia em Informática, Análise de sistemas, Sistema de informações, Processamneto de dados e outros cursos de nível superior pertinentes à area de Informática.)
	R$ 12,03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	06
	Professor de Ensino Fundamental I,II e Ensino Médio Artes
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Arte
	12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	07
	Professor de Ensino Fundamental I,II e Ensino Médio Educação Física
	Hora/aula
	Licenciatura plena em Educação Física + Registro

no conselho de classe específico
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro

reserva
	-

	08
	Professor de Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio de Geografia
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Geografia
	R$ 12, 03h/a
	Cadastro

reserva
	-

	09
	Professor de Ensino Fundamental I,II e Ensino Médio História
	Hora/aula
	Superior e licenciatura plena em História.
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	10
	Professor de Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio Língua Inglesa
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Inglês, Licenciatura em Letras com habilitação em Lingua Inglesa.
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	11
	Professor de Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio Matemática
	Hora/aula
	Licenciatura em Matemática
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	12
	Professor de Língua Portuguesa
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Língua Portuguesa ( Letras)
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	13
	Professor Ensino Fundamental II Ciêcias
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Ciências ou Biologia


	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	14
	Professor de Ensino Médio

Biologia 
	Hora/aula 
	Licenciatura Plena em Biologia
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	15 
	Professor de Ensino Médio

Estatística 
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Estatística
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	16
	Professor de Ensino Médio

Filosofia
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Filosofia ou habilitação específica para a área pretendida, consoante exigencias do MEC


	R$ 12, 03h/a
	Cadastro reserva
	-

	17
	Professor de Ensino Médio

Física
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Física ou habilitação específica para a área pretendida, consoante exigências do MEC


	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	18
	Professor de Ensino Médio

Química
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Química ou habilitação específica para a área pretendida, consoante exigências do MEC


	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	19
	Professor de Ensino Médio

Sociologia 
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Sociologia ou habilitação específica para a área pretendida, consoante exigências do MEC


	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	20
	Professor de Ensino Técnico

Psicologia Organizacional
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Psicologia
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	21
	Professor de Ensino Técnico

E Médio 

Administração
	Hora/aula
	Graduação de nível Superior em Administração ( qualquer modalidade)
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	22 
	Professor de Ensino Técnico e Médio Ciências Contábeis
	Hora/aula
	 Graduação de Nível Superior em Ciências Econômicas ou Ciências Contábeis
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-


 
2.2. O valor máximo a ser pago por taxa de inscrição, para todos os cargos, é de R$ 63,83. (sessenta e três reais e oitenta e três centavos), estimando-se o valor total estimado da contratação em R$ 127.660,00 (cento e vinte e sete mil seiscentos e sessenta reais), considerando a quantidade aproximada de 2.000 (dois mil) candidatos, conforme estatísticas dos últimos concursos/processos seletivos realizados por este município.
3 – DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

3.1. Além das empresas convidadas pela Administração, poderão participar do presente, empresas prestadoras do ramo de especialidade, que manifestarem interesse com antecedência de até 24 (vinte e quatro) horas antes do prazo previsto para entrega das propostas.

3.2. Será vedada a participação de empresas:

3.2.1. Possuam em seus quadros servidores ou funcionários da Prefeitura Municipal de Mococa/SP, inclusive na condição de sócio ou dirigente;

3.2.2. Declaradas inidôneas para licitar e contratar com o poder público;

3.2.3. Suspensas de participar de licitações realizadas pela Prefeitura do Município de Mococa;

3.2.4. Estejam em processo de falência;

3.2.5. Estejam reunidas em consórcio e sejam controladoras coligadas ou subsidiarias entre si, ou ainda quaisquer que seja a sua forma de constituição;

3.2.6. Estrangeiras que não funcionem no país.

3.3. O não comparecimento do representante legal da empresa licitante não impedirá que a mesma participe normalmente do certame.

3.4. A participação nesta licitação implica em aceitação integral e irrestrita dos termos deste Edital, dos regulamentos administrativos, das normas técnicas e, principalmente, das exigências e penalidades contidas na Lei Federal nº 8.666/93 e suas alterações.

3.5. As empresas poderão ser representadas durante o certame por procurador legalmente constituído, desde que seja entregue à Comissão Permanente de Licitação, no início da sessão, o instrumento de procuração/credenciamento. No caso de o representante ser sócio ou diretor estatutário ou contratualmente habilitado a representar a empresa, deverá ser apresentado documento de identidade e cópia do estatuto ou contrato social com a última alteração.

3.5.1. O credenciamento dos representantes das empresas interessadas será realizado no horário e data previstos para abertura dos envelopes n.º 01 - HABILITAÇÃO, na Sala de Reunião e Julgamento de Licitações da Prefeitura Municipal de Mococa/SP, localizada na Rua XV de Novembro nº 360, Centro, mediante a apresentação dos documentos previstos neste edital. Não será realizado credenciamento ou recebido dos envelopes após o horário previsto no PREÂMBULO.

3.5.2. Considera-se como representante qualquer pessoa credenciada pela licitante, mediante contrato, carta de credenciamento, procuração ou documento equivalente.

3.5.3. Somente o representante credenciado poderá usar a palavra, apresentar reclamações e assinar atas, bem como renunciar ao direito de interpor recurso. As pessoas que não comprovarem possuir poderes para representação legal de licitante somente poderão assistir a sessão, na qualidade de ouvintes, sem qualquer participação.

3.5.4. Falha, irregularidade ou falta de documentação pessoal do representante do licitante não impedirá a participação da empresa na licitação, entretanto, como espectador, não poderá se manifestar ou praticar atos durante a referida sessão.

3.5.5. Não será permitida a participação de um mesmo representante para mais de uma empresa licitante.

4 - DA FORMA DE PREENCHIMENTO EXTERNO E APRESENTAÇÃO DOS ENVELOPES

4.1. No dia, hora e local indicados no preâmbulo deste Edital, as licitantes deverão apresentar e protocolar junto ao Setor de Licitações da PREFEITURA, simultaneamente, a documentação concernente à habilitação e à proposta de preços, em 02 (dois) envelopes distintos, devidamente rubricados e lacrados, contendo externamente, os seguintes dizeres:

	NOME/RAZÃO SOCIAL DA LICITANTE

“ENVELOPE Nº 01 - HABILITAÇÃO”

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 295 /2019
PROCESSO LICITÁTÓRIO Nº 292 /2019
CONVITE Nº 012/2019


	NOME/RAZÃO SOCIAL DA LICITANTE

“ENVELOPE Nº 02 – PROPOSTA”

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 295 /2019
PROCESSO LICITÁTÓRIO Nº 292 /2019
CONVITE Nº 012/2019



4.2. Em nenhuma hipótese conceder-se-á prazo para a apresentação de documento previsto no Edital e não apresentado em tempo hábil, exceto se todas as licitantes forem inabilitadas, quando a Comissão poderá abrir o prazo de 03 dias úteis para sanar a(s) pendência(s) documental(is), conforme determina o art.48 da Lei 8.666/93.

4.3. A Prefeitura Municipal de Mococa não se responsabilizará por envelopes entregues em local diverso do indicado no item 4.1, e que, por isso, não chegarem à data, horário e local previstos neste Edital.

4.4. Imediatamente depois de encerrado o prazo para Cadastramento e Entrega dos envelopes, não mais serão aceitos documentos, e será dado início aos trabalhos, na presença dos representantes legais e demais interessados.

4.5. Em nenhuma hipótese será concedido prazo para apresentação de quaisquer documentos que não tenham sido apresentados dentro dos envelopes.

4.6. A COMISSÃO DE LICITAÇÕES procederá, à vista do documento original, ao reconhecimento de cópia não autenticada, desde que contida no Envelope nº. 01 - HABILITAÇÃO. O documento original poderá estar contido no Envelope nº. 01 - HABILITAÇÃO ou ser apresentado à COMISSÃO DE LICITAÇÕES, na sessão de abertura do certame.

5 – ENVELOPE 01 – DOCUMENTOS DE HABILITAÇÃO
5.1. No envelope 01 – HABILITAÇÃO, deverá ser apresentado os documentos, em original ou por qualquer processo de cópia autenticada, da seguinte forma:
5.1.1. Registro comercial, em se tratando de empresário individual;

5.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, ou ainda, a última alteração contratual consolidada, devidamente registrado na junta comercial, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por ações, acompanhado de documentos de eleição de seus administradores;

 
5.1.3.
Decreto de autorização, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no País, e ato de registro ou autorização para funcionamento expedido pelo órgão competente, quando à atividade assim o exigir;

5.1.4.; Prova de inscrição no Cadastro Nacional de Pessoa Jurídica - CNPJ, do Ministério da Fazenda;
5.1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Pública Federal e Municipal (tributos mobiliários) do domicílio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da Lei;

5.1.6. Prova de regularidade para com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS), expedida pela Caixa Econômica Federal;

5.1.7. Prova de inexistência de débitos inadimplidos perante a Justiça do Trabalho, mediante a apresentação de certidão negativa, nos termos do Título VII - A da Consolidação das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943. (CNDT).

5.1.8. Certidão negativa de pedido de falência expedida pelo distribuidor da sede da pessoa jurídica, em data não anterior a 90 (noventa) dias da sessão pública de pregão, se outro prazo não constar do documento conforme inciso II do art. 31 da Lei 8.666/93. Nas hipóteses em que a certidão encaminhada for positiva, deverá a licitante apresentar comprovante da homologação/deferimento pelo juízo competente do plano de recuperação judicial/extrajudicial em vigor.

5.1.9. Comprovação de registro da empresa no Conselho Regional de Administração (CRA); 
5.1.10. Comprovação, por meio da apresentação de no mínimo 01 (um) Atestado de Capacidade Técnica, emitido por pessoa de direito público ou privado que comprove ter realizado serviços pertinentes ao objeto desse convite.

5.1.11. Declaração de que não emprega menor de idade, conforme disposto no art. 7° XXXIII da Constituição Federal, conforme modelo do ANEXO VI.


5.2. No caso dos documentos mencionados nos subitens 5.1.4. ao 5.1.6., não fixarem prazo de validade, serão considerados válidos com até 60 (sessenta) dias a contar de sua emissão.

5.3. A Comissão de Licitações poderá confirmar, através de consulta à INTERNET, diretamente nos respectivos sites, a veracidade dos documentos obtidos por meio eletrônico. 

5.4. No curso da licitação serão observadas para Micro Empresas e Empresas de Pequeno Porte, as disposições determinadas pelos artigos 42 e 43 da Lei Complementar 123/2006. Vide modelo de declaração do ANEXO V.

5.4.1. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasião da participação neste certame licitatório, deverão apresentar toda a documentação exigida para efeito de comprovação de regularidade fiscal, mesmo que apresente alguma restrição.


5.4.2. Havendo alguma restrição na comprovação da regularidade fiscal, será assegurado o prazo de 5 (cinco) dias úteis, cujo termo inicial corresponderá ao momento em que o proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogável por igual período, a critério da Administração Pública, para a regularização da documentação, pagamento ou parcelamento do débito, e emissão de eventuais certidões negativas ou positivas com efeito de certidão negativa.

5.4.3. A não regularização da documentação, no prazo previsto no item 5.4.2., implicará decadência do direito à contratação, sem prejuízo das sanções previstas no art. 81 da Lei nº 8.666, de 21 de junho de 1993, sendo facultado à ADMINISTRAÇÃO convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitação.

6 – ENVELOPE 02 - PROPOSTA COMERCIAL

6.1. A proposta deve ser redigida em língua portuguesa no formulário padronizado da proposta - Anexo II deste Edital, preenchido à máquina ou manuscrito à tinta, sem borrões ou rasuras identificados com o carimbo da proponente, sem emendas, ou entrelinhas, datada e assinada, pelo representante legal, com o seguinte conteúdo:
6.2. Razão social, sede e número de inscrição no CNPJ (MF) da licitante;

6.3. Preço unitário e total para o objeto deste Edital, em algarismos, expressos em R$ (reais), com no máximo 02 (duas) casas decimais e o valor total da proposta, já incluídos todos os itens de despesa, seja a qual for o seu título, ou natureza. (Impostos, taxas, encargos sociais, comerciais, trabalhistas e tudo o que possa influenciar no custo final do objeto desta licitação, inclusive as tarifas bancaria).

6.4. O licitante deverá informar também na proposta, os seguintes dados: indicação do responsável para a assinatura do contrato, com sua qualificação.

6.5. Cada licitante apresentará uma única proposta, não sendo admitidas alternativas.

6.7. Somente serão aceitas as propostas entregues dentro do prazo firmado neste edital, 

6.8. O prazo de validade da proposta para fins de homologação e adjudicação do resultado da licitação não poderá ser inferiores a 60 (sessenta) dias contados a partir da data da sua apresentação;

6.9.. A proposta, uma vez aberta, vinculará a licitante, obrigando-a caso seja vencedora, ao cumprimento integral do objeto licitado.

6.10. A proponente não poderá, em hipótese alguma, propor, posteriormente, modificações nos preços, prazos ou condições de sua proposta, sob a alegação de insuficiência de dados.

7 – DO PROCESSAMENTO DA LICITAÇÃO

7.1. O processamento desta licitação estará a cargo da Comissão Permanente de Licitação, que julgará em estrita conformidade com a Lei Federal n. 8.666/93.

7.2. A Comissão Permanente de Licitação se reunirá em sessão pública, no dia e horário agendado por este Edital, para a abertura dos envelopes.

7.3. A Comissão Permanente de Licitação não receberá envelope protocolizado em outro setor após o horário e data mencionados neste Edital.

7.4. A licitação terá duas fases:

a) Abertura dos Envelopes nº 01 – Documentos de Habilitação; 

b) Abertura e julgamento dos Envelopes nº 02 – Proposta de Preços;

7.5. O não comparecimento de qualquer das Proponentes às sessões de abertura não impedirá que as mesmas se realizem.

7.6. Poderá manifestar-se no curso dos trabalhos de julgamento, em nome da empresa Proponente, o seu dirigente, preposto ou procurador, credenciado através de Procuração/Carta de Credenciamento, que deverá ser entregue antes do início da sessão de abertura, conforme previsto nesse Edital, e apresentada preferencialmente fora do Envelope nº 1 (Habilitação). 

7.6. Aberta a sessão, os representantes das Proponentes serão convidados a rubricar, juntamente com os membros da Comissão, os envelopes de habilitação e de propostas comerciais das Proponentes. Após, proceder-se-á a abertura dos envelopes nº 1, que contém os documentos de habilitação, para exame por parte dos presentes credenciados.

7.7. Ultrapassada a primeira fase do certame, não caberá a desclassificação por motivos relacionados com a habilitação, salvo em razão de fatos supervenientes, ou somente conhecidos após julgamento.

7.8.. Será facultado à Comissão Permanente de Licitação, ou à Autoridade Superior, em qualquer fase da licitação, promover diligência destinada a esclarecer ou complementar a instrução do processo.

7.9. Concluído o exame da documentação apresentada e dos questionamentos que tenham sido formulados, cumprirá à Comissão Permanente de Licitação anunciar sua decisão com respeito à habilitação das empresas licitantes e consultá-las sobre seu eventual interesse em renunciar ao prazo recursal.

7.10. A Comissão Permanente de Licitação, caso julgue necessário, poderá suspender a audiência para analisar detidamente a documentação, dando publicidade ao resultado da habilitação em ocasião oportuna, bem como agendando a nova data de sessão de abertura das propostas.

7.11. Satisfeitos os requisitos da primeira fase (habilitação) sem que tenha havido recurso ou diante da manifestação expressa em ata de sua desistência pelos participantes devidamente credenciados, ou mediante o julgamento dos recursos administrativos ofertados, passar-se-á para a segunda fase, fase de julgamento das propostas. Os Envelopes nº. 02 - PROPOSTA DE PREÇOS das proponentes inabilitadas serão devolvidos lacrados, mediante recibo ou por via postal.

7.12. Os Envelopes nº. 02 - PROPOSTA DE PREÇOS das Proponentes habilitadas serão abertos em sessão pública, os documentos serão rubricados por todos os presentes, e a Comissão Permanente de Licitação examinará a conformidade da proposta com as exigências do edital e realizará a classificação das mesmas segundo o critério MENOR PREÇO GLOBAL

7.13. Havendo absoluta igualdade de condições entre duas ou mais propostas, o critério de desempate será o sorteio.

7.14. À Comissão Permanente de Licitação compete consignar, em ata circunstanciada, todos os fatos ocorridos e pronunciamentos, submetendo o procedimento à homologação da Autoridade Competente.

7.15. A Prefeitura Municipal de Mococa se reserva o direito de, por despacho fundamentado da Autoridade Competente e, sem que caiba, em qualquer dos casos, direito de indenização à Proponente:

a) Revogar a licitação, por razões de interesse público decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta;

b) Anular, total ou parcialmente, o procedimento, em razão de ilegalidade ocorrida em seu curso.

7.16. Quando todas as licitantes forem inabilitadas ou todas as propostas forem desclassificadas, a Prefeitura Municipal de Mococa, poderá fixar às licitantes o prazo de 03 (três) dias úteis para apresentação de nova documentação ou de outras propostas escoimadas das causas referidas neste item. 

8 - CRITÉRIOS PARA JULGAMENTO DA PROPOSTA
8.1. Serão desclassificadas as propostas que: 

a) estiverem em desacordo com o Edital; 

b) apresentarem preços baseados nas outras propostas; 

c) não estiverem assinados pelo representante legal da empresa; 

d) com preços superiores ao estimado pela contratação;

8.2. Se todas as propostas forem desclassificadas, a Administração poderá fixar aos licitantes o prazo de 3 (três) dias úteis para apresentação de outra, escoimada da causa que ensejou a desclassificação.

8.3. Classificação:
8.3.1. Após o exame das propostas, a comissão fará a classificação das mesmas, levando-se em conta o MENOR PREÇO POR TAXA DE INCRIÇÃO das empresas que atendam integralmente ao Edital.

8.3.2. A classificação se fará pela ordem crescente dos preços;

8.3.3. No caso de empate, sem que haja microempresas ou empresas de pequeno porte classificadas, observar-se-á o disposto do § 2º do art. 45 da Lei Federal 8.666/93.

8.3.4. Na licitação será assegurada, como critério de desempate, preferência de contratação para as microempresas e empresas de pequeno porte.

8.3.4.1. Entende-se por empate aquelas situações em que as propostas apresentadas pelas microempresas empresas de pequeno porte sejam iguais até 10% (dez por cento) superiores a proposta melhor classificada.

8.3.4.2. Para efeito do disposto no item 8.4.4.1, ocorrendo o empate, proceder-se-á da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada poderá apresentar proposta de preço inferior àquela considerada vencedora do certame, situação em que será adjudicado em seu favor o objeto licitado;

b) Não ocorrendo a contratação da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma da letra “a”, serão convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipótese dos §§ 1º e 2º do art. 44 da Lei complementar nº 123/2006, na ordem classificatória, para o exercício do mesmo direito;

c) No caso de equivalência dos valores apresentados pelas microempresas e empresa de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 1º e 2º art. 44 da Lei Complementar nº 123/2006, será realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela de primeiro poderá apresentar melhor oferta. 


8.3.4.3. Na hipótese da não contratação nos termos previstos no item 8.3.4.1. o objeto licitado será adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.


8.3.5. O disposto nos itens acima somente se aplicará quando a melhor oferta inicial não tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.


8.3.6. Persistindo o empate a classificação se fará por sorteio, que será realizado convocando-se previamente as empresas empatadas.

8.4.7. Após o julgamento, transcorridos todos os prazos legais para apresentação de recursos, será declarada a empresa vencedora e os autos serão remetidos a autoridades competentes para os fins de deliberação quanto à homologação e adjudicação.
9 – PRAZO E CONDIÇÕES PARA ASSINATURA DO CONTRATO 

9.1. Prazo para assinatura do contrato:

9.1.1. A adjudicatária deverá assinar o Contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias úteis, da publicação da homologação do certame, junto a Seção de Licitações, sito à Rua XV de Novembro nº 360, Município de Mococa, Estado de São Paulo.

9.1.2. Decorrido o prazo estipulado no subitem 9.1.1, se a adjudicatária não aceitar ou retirar o instrumento de contrato no prazo e condições estabelecidas, decairá do direito à mesma, sujeitando-se às sanções previstas no artigo 81 da Lei Federal nº 8.666/93, sem prejuízo das demais medidas legais cabíveis;

9.1.3. É facultado à Administração transferir a adjudicação aos licitantes remanescentes, nas condições do artigo 64, § 2º da Lei Federal 8.666/93.

9.2. Condições para assinatura do contrato.

9.2.1. A adjudicatária deverá apresentar, até o 2º (segundo) dia que anteceder a assinatura do contrato os seguintes documentos:

9.2.1.2. Instrumento público ou particular de mandato, este último com firma reconhecida, outorgando poderes ao signatário da contratação, quando não se tratar de sócio ou diretor autorizado através do estatuto ou contrato social;

10 – DAS CONDIÇÕES E FORMAS DE PAGAMENTO 
10.1. Os serviços serão conferidos pelos Departamentos solicitantes, e qualquer irregularidade constatada implicará em refazimento imediato dos serviços. 

10.2. Eventuais atrasos na prestação dos serviços deverão ser justificados pela empresa adjudicatária, sob pena de aplicação das penalidades previstas neste instrumento e no contrato. 

10.3. O pagamento será efetuado durante o período de inscrição no concurso público/processo seletivo em boleto bancário específico pago diretamente pelo candidato. 

10.4. A eventual contratada deverá prestar contas dos valores e inscrições recebidos. 

10.5. A contratada será remunerada única e exclusivamente pelos valores arrecadados com as inscrições dos candidatos do concurso público/processo seletivo, devendo estar incluídas no preço, todas as despesas necessárias à prestação dos serviços desta licitação, sem quaisquer ônus para Administração, tais como frete, tributos, etc.
10.6. Todo o valor será destinado para o pagamento da CONTRATADA ou devolvido aos inscritos, caso o concurso sofra alguma interrupção após o pagamento.

11 – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS/FINANCEIROS

11.1. A fonte de recurso para remuneração da Contratada será o valor arrecadado oriundo das eventuais inscrições realizadas junto ao Concurso Público/Processo seletivo

12 – DOS PREÇOS PROPOSTOS
12.1. Nos preços apresentados na proposta comercial deverão estar inclusas todas as despesas decorrentes de impostos, taxas, fretes, embalagens, seguros e outras despesas diretas ou indiretas, qualquer item não mencionado será considerado como incluído nos preços propostos.

12.2. Os preços não serão reajustados ou alinhados, salvo se houver expressa autorização da legislação federal, mediante requerimento instruído pela licitante vencedora com apresentação da documentação comprobatória, e neste caso excepcional oriundas de situações de força maior, adotando-se os índices oficiais estabelecidos pelo Governo Federal;

12.3.  Fica à Administração facultada, quando o adjudicatório não assinar o termo de contrato ou não aceitar ou desistir no prazo previsto para assinatura do mesmo, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual prazo e nas condições propostas pelo primeiro classificado.

12.4.   Os preços propostos serão considerados completos e suficientes para a aquisição dos produtos, objeto desta licitação, sendo desconsiderado quaisquer reivindicações de pagamento adicional devido a erro ou má interpretação de parte da licitante. O valor cotado é de inteira responsabilidade da licitante, devendo observar a rigor, quando da elaboração da proposta, para que não cote algum item errado. Em decorrência, ficam as concorrentes cientes de que não será aceita, em hipótese alguma, a argumentação de erro no preenchimento do preço da proposta, para desistência da licitante na presente licitação. A licitante deverá entregar o produto licitado, com o preço que foi considerado vencedor, sob pena de não o fazendo, ser aplicado as penas previstas na Lei nº 8.666/93, especialmente a do artigo 87º, inciso III.

13 – DA CONTRATAÇÃO
13.1. A contratada decorrente desta licitação será formalizada mediante celebração de termo de contrato, cuja respectiva minuta constitui ANEXO III do presente edital convocatório;

13.2. O contrato vigorará pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da assinatura podendo ser prorrogado por igual período a critério da contratante.
13.3. Quando o convocado não assinar o contrato no prazo e condições estabelecidos neste Edital ou não apresentar situação regular de habilitação, a Prefeitura Municipal de Mococa convocará os proponentes remanescentes, na ordem de classificação, para celebras o contrato, e assim sucessivamente, sem prejuízo das sanções cabíveis, ou revogar a licitação independentemente da cominação prevista no art. 7º da Lei n. 10.520/2002, art. 81 da Lei nº 8.666/1993.
14 – DAS SANÇÕES PELA INEXECUÇÃO DO CONTRATO
14.1. Sem prejuízo das sanções previstas no artigo 87, da Lei n. 8.666/93, a proponente sujeitar-se-á às seguintes multas:

a) 20% (vinte por cento) sobre o valor que será atribuído ao contrato, pela inexecução total ou parcial do ajuste;

b) 2% (dois por cento) sobre o valor do pedido, por dia de atraso, pelo não cumprimento do prazo de entrega do estabelecido.
15 – DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1. Somente serão aceitos os recursos previstos na Lei Federal n.º 8.666/93, os quais deverão ser protocolados no Setor de Protocolo e dirigidos à Comissão Permanente de Licitação, em observância ao previsto no art. 109 da lei supracitada.

15.2. O prazo para interposição de recursos, contra as decisões da Comissão Permanente de Licitações, será de dois (02) dias úteis, a contar da intimação do ato.

16 – DOS ESCLARECIMENTOS E DAS IMPUGNAÇÕES

16.1. Este convite será afixado para conhecimento e consulta dos interessados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Mococa.


16.2. Os esclarecimentos e quaisquer informações técnicas referentes à presente licitação poderão ser obtidas pelos interessados no Departamento de Educação da Prefeitura Municipal de Mococa 

16.3. Os esclarecimentos e questionamentos, referentes ao edital, deverão ser solicitados através de comunicação escrita, e prestados pela Comissão Permanente de Licitações, situada no mesmo endereço acima mencionado, nos dias úteis, das 12:00 às 17:00 horas ou pelo fone (19) 3656-9801.

16.4. Os pedidos de impugnação ao Edital obedecerão ao disposto nos§§ 1 º, 2° e 3°, do artigo 41, da Lei Federal nº 8.666/93, devendo ser protocolados no Setor de Protocolo, situado no endereço previsto no timbre edital e endereçado à Comissão Permanente de Licitações.

17 – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

17.1. Nos termos do § 2° do art. 64 da Lei n° 8.666/93, poderá a Administração, quando o convocado se recusar a assinar o contrato, no prazo estabelecido, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificação, para fazê-lo em igual prazo e nas mesmas condições da primeira classificada, inclusive quanto ao preço global dos serviços ou revogar a licitação, independentemente da cominação estabelecida pelo artigo 81 da legislação citada.

17.2. Além das disposições expressas deste edital, as propostas sujeitam-se à legislação vigente.

17.3. A licitante contratada assumirá integral responsabilidade pelos danos que causar ao MUNICÍPIO ou a terceiros, por si ou por seus sucessores e representantes na execução dos serviços contratados, isentando o MUNICÍPIO de toda e qualquer reclamação que possa surgir em decorrência dos mesmos. 

17.4. A PREFEITURA DE MOCOCA reserva-se, ainda, no direito de recusar todo e qualquer serviço que não atender às especificações, ou que sejam considerados inadequados pela fiscalização.
17.5. A presença da fiscalização da Prefeitura Municipal de Mococa não eximirá a responsabilidade da empresa contratada pelo cumprimento integral de suas obrigações.

17.6. A licitante contratada será a única responsável para com seus empregados e auxiliares, no que concerne ao cumprimento da legislação trabalhista, previdência social, seguro de acidentes do trabalho ou qualquer outros encargos previstos em Lei, em especial no que diz respeito às normas de segurança do trabalho, prevista na Legislação Federal (Portaria nº 3.214, de 8-7-78, do Ministério do Trabalho), sendo que o seu descumprimento poderá motivar a aplicação de multas por parte do MUNICÍPIO ou rescisão contratual com a aplicação das sanções cabíveis.

17.7. O presente certame poderá ser anulado ou revogado, nas hipóteses previstas em Lei, sem que tenham as Licitantes direito a qualquer indenização, observado o disposto no art. 49 a Lei Federal nº 8.666/93.

17.8. Com fundamento na norma do art. 43, parágrafo 3º, da Lei Federal nº 8.666/93, e artigo da Lei nº 10.520/02 é facultada à Comissão Permanente de Licitações, em qualquer fase de licitação, promover diligência destinada a esclarecer ou complementar a instrução do processo licitatório.


17.9. As normas desta Carta Convite serão sempre interpretadas em favor da ampliação da disputa entre os interessados, e o não atendimento de exigências formais, desde que não comprometa a aferição da habilitação da licitante nem a exata compreensão de sua proposta, não implicará o afastamento de qualquer licitante.

17.10. Compõem este edital:


17.10.1. Anexo I – Termo de Referência


17.10.2. Anexo II – Modelo para carta proposta;


17.10.3. Anexo III – Minuta do contrato


17.10.4. Anexo IV – Modelo referencial de instrumento de credenciamento


17.10.5. Anexo V - Modelo para Declaração de Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP)


17.10.6. Anexo VI – Modelo de declaração de cumprimento ao disposto no Inciso XXXVII do Artigo 7º da Constituição Federal
Mococa - SP, 22 de janeiro de 2.020.

DR. FELIPE NIERO NAUFEL
Prefeito Municipal 

ANEXO I
TERMO DE REFERÊNCIA

1.1 A presente licitação tem por objetivo a contratação de pessoa jurídica para prestação de serviços técnicos especializados em Consultoria, Organização e Execução de Concurso Público de Provas e/ou Provas e Títulos para provimento de cargos efetivos e para processo seletivo, da Prefeitura Municipal de Mococa, conforme estabelecido neste Termo de Referência.

1.2.1 No âmbito administrativo, conforme disciplina a Constituição Federal de 1988, toda investidura em cargo ou emprego público, ressalvados os cargos em comissão, depende de aprovação prévia em concurso público de provas ou de provas e títulos. O Município de Mococa está, atualmente, necessitando de novas contratações de profissionais para atender as necessidades da administração municipal, podemos citar, entre outros de relevante interesse desta municipalidade, os cargos de nutricionistas, Lei n° 524 de 03 de junho de 2019, como Cargo de Concurso Público efetivo, em carater de urgência como consta apontamentos do Conselho da Alimentação Escolar (CAE) e oficio n° 290/2019/2°PJ/JNMP, REF. PAA N° 62.0340.0000093/2019-1, do Ministério Público do Estado de São Paulo, e profissionais do magistério, como processo seletivo simplificado. Diante do disposto, e cumprindo o que determina nossa Carta Magna, há a necessidade urgente da realização de concurso público para o preenchimento de vagas em atendimento à demanda do município, e para tanto, há evidente necessidade de contratar uma empresa prestadora de serviços técnicos especializados em Consultoria, Organização e Execução de Concurso Público de Provas e/ou Provas e Títulos, conforme previsto nas Leis Municipal nº 2075/91 e nº 2254/92.

a. Cargos EFETIVOS E PROCESSO SELETIVO, Carga Horária Semanal, Requisitos, Remunerações e número de Vagas:

Cargos da Lei nº 2075/91
	CARGOS EFETIVOS

	Cód.
	Cargo


	Carga Horária
	Requisito/

Escolaridade
	Remuneração

 Base
	Vagas para Ampla Concorrência
	Vagas para PCD

	01
	Nutricionista
	40horas semanais
	Curso Superior  + Registro no conselho compete.
	R$2.555,05 
	2
	-

	02
	Advogado
	20 horas semanais
	Curso Superior + Registro no Conselho Compete
	R$2.555,05
	3
	    - 

	03
	Contador
	40 horas semanais
	Curso Superior + Registro no Conselho Compete
	R$ 1878,14
	2
	-

	04
	Engenheiro Civil
	40 horas semanais
	Curso Superior + Registro no Conselho Compete
	R$ 8.982,00

9 (sal. Minimos)
	1
	-

	05
	Farmaceutico
	40 horas semanais
	Curso Superior + Registro no Conselho Compete
	R$2.555,05
	2
	-


Cargos da Lei nº 2254/92
	PROCESSO SELETIVO (temporários)

	Cód.
	Cargo


	Carga Horária
	Requisito/
Escolaridade
	Remuneração Base
	Vagas para Ampla Concorrência
	Vagas para PCD

	01
	Professor de Educação Especial

PEE
	24 horas semanais
	Licenciatura Plena em Educação Especial ou Licenciatura plena em Pedagogia com pós graduação específica na area de atuação
	R$ 1779,48


	Cadastro

reserva
	-

	02
	Professor de Educação Infantil

PEI
	25 horas semanais
	Licenciatura Plena em Pedagogia
	R$1.884,29
	Cadastro reserva
	-

	03
	Professor de Ensino Fundamental I EJA
	12 horas semanais
	Licenciatura em Pedagogia
	R$811,68
	Cadastro reserva
	-

	04
	Professor de Ensino Fundamnetal PEF I
	30 horas semanais
	Licenciatura em Pedagogia
	R$1.831,19
	Cadastro reserva
	

	05
	Professor de Ensino Fundamental I e II

Informática 
	Hora/aula
	Graduação de Nível Superior na area de Tecnologia da Informação ( Informática, Ciência da Computação, Engenharia da Educação. Tecnologia em Informática, Análise de sistemas, Sistema de informações, Processamneto de dados e outros cursos de nível superior pertinentes à area de Informática.)
	R$ 12,03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	06
	Professor de Ensino Fundamental I,II e Ensino Médio Artes
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Arte
	12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	07
	Professor de Ensino Fundamental I,II e Ensino Médio Educação Física
	Hora/aula
	Licenciatura plena em Educação Física + Registro

no conselho de classe específico
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro

reserva
	-

	08
	Professor de Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio de Geografia
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Geografia
	R$ 12, 03h/a
	Cadastro

reserva
	-

	09
	Professor de Ensino Fundamental I,II e Ensino Médio História
	Hora/aula
	Superior e licenciatura plena em História.
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	10
	Professor de Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio Língua Inglesa
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Inglês, Licenciatura em Letras com habilitação em Lingua Inglesa.
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	11
	Professor de Ensino Fundamental I, II e Ensino Médio Matemática
	Hora/aula
	Licenciatura em Matemática
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	12
	Professor de Língua Portuguesa
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Língua Portuguesa ( Letras)
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	13
	Professor Ensino Fundamental II Ciêcias
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Ciências ou Biologia


	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	14
	Professor de Ensino Médio

Biologia 
	Hora/aula 
	Licenciatura Plena em Biologia
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	15 
	Professor de Ensino Médio

Estatística 
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Estatística
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	16
	Professor de Ensino Médio

Filosofia
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Filosofia ou habilitação específica para a área pretendida, consoante exigencias do MEC


	R$ 12, 03h/a
	Cadastro reserva
	-

	17
	Professor de Ensino Médio

Física
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Física ou habilitação específica para a área pretendida, consoante exigências do MEC


	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	18
	Professor de Ensino Médio

Química
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Química ou habilitação específica para a área pretendida, consoante exigências do MEC


	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	19
	Professor de Ensino Médio

Sociologia 
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Sociologia ou habilitação específica para a área pretendida, consoante exigências do MEC


	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	20
	Professor de Ensino Técnico

Psicologia Organizacional
	Hora/aula
	Licenciatura Plena em Psicologia
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	21
	Professor de Ensino Técnico

E Médio 

Administração
	Hora/aula
	Graduação de nível Superior em Administração ( qualquer modalidade)
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-

	22 
	Professor de Ensino Técnico e Médio Ciências Contábeis
	Hora/aula
	 Graduação de Nível Superior em Ciências Econômicas ou Ciências Contábeis
	R$ 12, 03 h/a
	Cadastro reserva
	-



2.1.1. O valor máximo a ser pago por taxa de inscrição, para todos os cargos, é de R$ 63,83. (sessenta e três reais e oitenta e três centavos), estimando-se o valor total estimado da contratação em R$ 127.660,00 (cento e vinte e sete mil seiscentos e sessenta reais), considerando a quantidade aproximada de 2.000 (dois mil) candidatos, conforme estatísticas dos últimos concursos/processos seletivos realizados por este município.

3.1. Do Recrutamento de Candidatos:

3.1.1. Dos Editais do Concurso

i) Preparação das minutas dos editais necessários e adequados ao Concurso, considerando a distribuição das vagas por grupos de seleção ampla e restrita a portadores necessidades especiais, conforme disposições da legislação em vigor.

ii) Apresentação das minutas dos editais à Comissão Geral do Concurso Público para aprovação.

iii) Encaminhamento de todos os editais à Contratante, no formato de publicação na Imprensa Oficial, para aprovação e posterior publicação.
iv) A fiscalização do contrato ficará à cargo do Diretor do Administrativo, o qula será responsável por aprovar o Edital do Concurso.
3.1.2. Da Inscrição de Candidatos

i) Definição do processo de inscrição, com a aprovação da Comissão Geral Concurso Público.

ii) Produção de kit de inscrição, composto de Requerimento de  Inscrição  e Manual do Candidato. O Manual do Candidato conterá o edital de abertura das inscrições do Concurso na íntegra, os conteúdos programáticos, o cronograma previsto e todas as informações relacionadas ao Concurso.

iii) Recebimento de inscrições de candidatos, através da rede Internet, na página do Concurso, disponibilizando nela o kit de inscrição. A Contratada se responsabilizará por todo o processo de inscrição dos candidatos.
iv) Os candidatos que se enquadrarem nos critérios abaixo estabelecidos, quanto à gratuidade da inscrição no Processo Seletivo, deverão proceder da seguinte forma:

· Acessar o site da empresa vencedora, no prazo que será estipulado;

· Caso o candidato tenha a intenção de se inscrever para mais de uma função, o mesmo deverá adotar os procedimentos abaixo para cada uma das funções;

· Preencher, total e corretamente, o cadastro dos dados solicitados e imprimir o requerimento, que estará disponível até será data estipulada, em duas vias;

·  Protocolar o requerimento e os documentos mencionados no item acima, junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Mococa, situo á Rua XV de Novembro, 360 – Centro, e endereçado à Comissão Especial de Concurso Público;

· Apresentar, em envelope lacrado, os seguintes documentos:

1. Desempregado:

· Cópia autenticada da carteira de trabalho onde conste o número da carteira (página com foto), dados cadastrais (verso da página), último registro profissional e página em branco subsequente;

· Cópia autenticada da página onde conste o carimbo do Programa de Atendimento ao Trabalhador ou outro programa de governo semelhante, com data de cadastro há mais de 30 (trinta) dias do pedido de gratuidade;

· Cópia autenticada da guia de recebimento do seguro desemprego referente ao último registro profissional;

2. . Hipossuficiente:

· Cópia autenticada do último comprovante de pagamento contendo remuneração bruta de, no máximo, 1 (um) salário mínimo;

· • A autenticação poderá ser realizada no Departamento de Administrativo do Município de Mococa, mediante a apresentação do documento original juntamente com uma cópia legível do mesmo;

· A ausência de qualquer um dos documentos acima listados acarretará no Não será permitida a inclusão de documentos após efetuado o protocolo do pedido. indeferimento do pedido de gratuidade;

· Não será permitida a inclusão de documentos após efetuado o protocolo do pedido; 

· A Comissão Especial de Concurso e  Processo Seletivo se reserva no direito de solicitar ao candidato que apresente os originais de quaisquer documentos, caso entenda necessário, cabendo indeferimento do pedido o não atendimento; 

· As informações prestadas e a documentação apresentada serão de inteira responsabilidade do candidato, respondendo ele civil e criminalmente pelo teor das mesmas;

· O resultado dos pedidos de gratuidade, com deferimento,  deverá ser publicado nos sites da Prefeitura de Mococa e da empresa vencedora. Somente serão publicados os pedidos deferidos;

· O candidato que tiver o pedido de gratuidade indeferido poderá inscrever-se normalmente, seguindo as instruções e os procedimentos contidos neste Edital;

· O candidato que tiver seu pedido de gratuidade indeferido e não efetivar a inscrição mediante o recolhimento do respectivo valor do boleto será considerado como “não inscrito” e não poderá realizar sua prova;

3.1.3. Da Convocação de Candidatos para as Provas

i) Os candidatos se responsabilizarão de acompanhar a convocação pelos meios oficiais, bem como, de imprimirem o Cartão de  Confirmação  de Inscrição (CCI), que deverá conter  os  seguintes  dados  relativos  ao  candidato: nome, número  do documento de  identidade, local de realização   da prova, número de inscrição gerado pelo sistema computacional, cargo escolhido, local para onde concorre, característica da vaga (ampla ou reservada a portadores de deficiência), além de orientações para realização da prova.

ii) Disponibilização das informações constantes no CCI na rede Internet, na página do Concurso.

3.2. Seleção de Candidatos:

3.2.1. Das Provas

i) Da Composição e Elaboração das Provas Escritas

ii) Avaliação dos candidatos inscritos através de provas escritas.

iii) Definição dos conteúdos programáticos das disciplinas das provas, tendo em conta que deverão ser avaliadas as competências dos candidatos relativamente:

a) À percepção, à compreensão e à interpretação de textos em linguagem escrita verbal e não verbal;

b) À capacidade de percepção e raciocínio lógicos;

c) Ao conhecimento de legislação pertinente às atribuições do cargo, quando houver.

iv) Contratação de profissionais para formação das bancas examinadoras.

v) Elaboração de provas escritas com questões de múltipla escolha, contendo cinco opções de resposta, sem NDA ou equivalente, e somente uma correta. As provas para os cargos de todas as escolaridades deverão ter 40 (quarenta) questões, com valor igual de 0,25 (zero vírgula vinte e cinco) para os cargos que não se disponibiliza a prova de títulos e 0,20 (zero vírgula vinte) para aqueles cargos que se permite a prova de títulos, conforme o caso.

vi) Realização de análise pedagógica das questões, quanto ao conteúdo e à forma.

vii) Diagramação das provas por meio eletrônico.

3.2.2. Da Impressão das Provas

i) Utilização de gráfica apropriada à dimensão do Concurso.

ii) Impressão das provas, inclusive para portadores de necessidades especiais, utilizando pessoal técnico experiente e de absoluta confiança.

iii) Acondicionamento das provas em envelopes com lacres especiais, por sua vez acondicionados em malotes também com lacres codificados de segurança e guardados em cofre até o dia do seu transporte para o local da aplicação.

iv) Guarda no mesmo cofre de todo o material utilizado  na  impressão  das  provas, inclusive chapas, fotolitos, laser filmes, ou qualquer outro tipo de matriz utilizado, restos de papéis utilizados e cadernos de questões não aproveitados, até o dia da aplicação das provas.

3.2.3. Da Aplicação das Provas

i) Seleção de locais adequados, inclusive para os portadores de necessidades especiais, para aplicação das provas na sede do Município de Mococa, ou em cidades circunvizinhas, conforme o caso.
ii) Alocação dos candidatos nos locais selecionados para aplicação de provas.

iii) Seleção e contratação da equipe de coordenação e fiscalização da aplicação  das provas, inclusive médicos e profissionais de apoio, sendo 2 (dois) fiscais por sala.

iv) Elaboração, impressão e acondicionamento dos cartões de respostas das provas.

v) Preparação de todo o material a ser utilizado na aplicação das provas: relatórios de alocação, relação dos candidatos, lista de  presença,  ata  de  sala, termos de aplicação, material de escritório (lápis, caneta, borracha, elástico, etc.).

vi) Transporte guarda e manutenção de sigilo das provas e do material necessário à sua aplicação.

vii) Aplicação das provas para todos os cargos no mesmo dia e horário, se por ventura houver necessidade, poderão ser alocados candidatos em outras cidades circunvizinhas de modo que todos os candidatos ao mesmo cargo realizem suas provas no mesmo horário e dia.

viii) Realização de revista magnética, ou seja, os candidatos que deixarem a sala de provas para irem ao banheiro serão revistados por detectores de metais na entrada e na saída.

i) Emissão e divulgação do resultado do julgamento dos recursos na rede  Internet, na  página  do Concurso, e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso.

3.2.4. Elaboração de subsídios às demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as informações necessárias, independentemente do término da participação. Da Correção das Provas

I) Captura e armazenamento das opções assinaladas por cada  um  dos  candidatos, em cada questão, através de processo óptico-eletrônico.

II) Correção das provas através do sistema computacional,  comparando  as  opções assinaladas pelos candidatos com o gabarito oficial e utilizando os critérios definidos no edital regulador do Concurso.

3.2.5. Dos Títulos

i) Avaliação dos títulos dos candidatos aos cargos que concorrerem para prova e títulos.

ii) Recepção da documentação de títulos.

iii) Análise de títulos somente dos candidatos aprovados na Prova Escrita.

3.2.6. Da Divulgação dos Gabaritos, dos Recursos e dos Resultados

3.2.6.1. Da Divulgação dos Gabaritos

i) Emissão e divulgação dos gabaritos das provas na rede  Internet, na página     do Concurso,

ii) Envio
dos
gabaritos
no
formato
de
publicação
da
Imprensa
Oficial
à Contratante, para verificação e posterior publicação.

3.2.6.3 Dos Recursos

i) Recebimento e protocolo dos recursos impetrados.

ii) Julgamento dos recursos, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso.

iii) Emissão e divulgação do resultado do julgamento dos recursos na rede  Internet, na  página  do Concurso, e na imprensa especializada, de acordo com o estabelecido no edital do Concurso.

iv) Elaboração de subsídios às demandas judiciais e extrajudiciais e fornecimento de todas as informações necessárias, independentemente do término da participação.

3.2.6.3. Dos Resultados

i) Divulgação das notas e da classificação dos candidatos na rede Internet, na página do Concurso.

ii) Envio do material relativo aos resultados, em formato de publicação da ImprensOficial,CGC, para que esta providencie a sua publicaçã


4.1 
Constituem, entre eventuais outros, produtos de informação a serem entregues pela Contratada ao Contratante, os seguintes: 

a) Relatórios finais impressos e em meio magnético, contendo:
b) Estatísticas de incidências de marcação de cada item em cada questão;

c) Candidatos aprovados e reprovados;

d) Endereços dos candidatos aprovados.

e) Cópias dos relatórios produzidos durante o Concurso.

f) Base de dados informatizada de consulta a informação dos candidatos aprovados, tais como  dados pessoais, opções no Concurso, nota nas disciplinas e a sua situação final.

g) Os arquivos relacionados ao concurso público deverão ser apresentados de forma clara e organizados em formato (PDF) que possibilite fácil operação e impressão.

h) Envio de toda a documentação relativa ao Concurso, acondicionado em envelope com fechamento hot melt, para arquivamento nas dependências da Prefeitura de Mococa, por um período de 10 (dez) anos, de acordo com a determinação do TCE/SP.


5.1 Os prazos para execução das etapas do concurso são os que seguem abaixo:

	ATIVIDADES
	PERÍODOS/PRAZOS

	Publicação do Edital
	Até 10 dias após o contrato

	Inscrições
	10 dias corridos (presencial ou pela internet)

	Emissão dos Cartões de Inscrição (site oficial)
	No máximo, até 10 dias antes da data de realização das provas.

	Execução da Prova Escrita
	Impreterivelmente 01 único dia

	Publicação dos Gabaritos Preliminares Concorrência Oficial Definitiva
	Até 48 horas após a realização das provas

	Entrega de recursos contra questões da prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar
	03 dias corridos

	Publicação do Gabarito Oficial Definitivo
	Até 20 dias após o prazo para recursos contra questões da prova objetiva e Gabarito oficial Preliminar

	Publicação dos Recursos (Questões e Gabaritos)
	

	Publicação do Resultado Oficial Preliminar
	

	Prazo para entrega de Recursos contra o Resultado Oficial Preliminar (Prova Objetiva)
	03 dias corridos

	Publicação do resultado dos Recursos (Resultado Oficial Preliminar)
	Até 10 dias após o prazo de Recursos contra o Resultado Oficial Preliminar

	Envio de Documentos - Prova de Títulos
	03 dias corridos após a publicação do resultado dos recursos contra o

resultado preliminar

	Publicação do Resultado Preliminar da Prova de Títulos
	Até 15 dias corridos após o encerramento do prazo para envio dos documentos para prova de títulos

	Prazo para entrega de Recursos contra o resultado Oficial Preliminar (Prova Títulos)
	03 dias corridos

	Publicação dos Recursos (Prova de Títulos) + Publicação do Resultado Oficial Definitivo
	10 dias corridos após o encerramento para envio dos recursos contra o resultado Oficial Preliminar (Prova Títulos)


5.2. Os prazos de que trata o cronograma de execução poderão ser alterados mediante prévia comunicação da contratada, por escrito, e concordância da Comissão Coordenadora do Concurso e da Autoridade Superior, cujos ajustes serão formalizados mediante regular termo de aditamento.

ANEXO II
MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

CARTA CONVITE N.º 000/2019
À COMISSÃO PERMANENTE DE LICITAÇÕES DA PREFEITURA DE MOCOCA/SP

PROPONENTE: ____________________________________

CNPJ: _______________________________

ENDEREÇO: ____________________        BAIRRO: ________________

CIDADE/ESTADO: _____________________ CEP: ____________

TELEFONE: (_____________)  E-MAIL: ______________________________

1 - Pela presente declaramos inteira submissão aos preceitos legais em vigor, especialmente os da Lei Federal n.º 8.666/1993, com as alterações promovidas pela Lei n.º 8.883/1994, e às cláusulas e condições deste Edital.

2 - O prazo de validade desta proposta/preços é de 60 (sessenta) dias úteis contados da data de sua abertura.

3 - Condições de pagamento: Os pagamentos serão efetuados conforme previsto no edital,) e na minuta do contrato.

4 - Propomos para realização do Processo Seletivo descrito neste Edital o seguinte valor para cobrança da taxa de inscrição dos candidatos, com no máximo duas casas decimais após a vírgula.

	ITEM ÚNICO

	Especificação 
	Valor da taxa de inscrição para todos os cargos previstos no Anexo I

R$ 

	Prestação de serviços de elaboração de Edital e Provas, Aplicação e Correção de Provas em Concurso Público e Processo Seletivo para contratação de Professores no município de Mococa, nos termos do Anexo I. 
	R$

	Valor da taxa de inscrição por extenso:


5 - Responsável Pela Assinatura Do Contrato: 
Nome ......................, 
endereço ..................,  
cargo ........................
RG....., 
CPF............., 
Local e data

____________________________________________

(nome e assinatura do representante legal da licitante)

R.G................./Cargo....................

ANEXO III 

MINUTA DO CONTRATO
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICÍPIO DE MOCOCA E A EMPRESA ..................... PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

Pelo presente instrumento, o MUNICÍPIO DE MOCOCA SP, CNPJ (MF) ________________, sito na _________ – Centro de _________, neste ato representado pelo seu prefeito WANDRELEY FERNANDES MARTINS JUNIOR, brasileiro, casado, portador do RG Nº ............................ e do CPF Nº .........................., residente e domiciliado nesta cidade de Mococa à ......................., doravante denominado CONTRATANTE e do outro lado, a empresa ............................................................................................. firma estabelecida à ..............................................inscrita no CNPJ/MF sob o   Nº ........................ e Inscrição Estadual Nº................................., representada neste ato por ........................................................................................................, portador do CPF................................ e do RG..................................., residente e domiciliado à...................................................................................., doravante denominado CONTRATADO, tem entre si certo e ajustado o presente, conforme cláusulas e condições a seguir transcritas.
CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 

1.1 O presente Contrato tem por objeto a contratação de empresa especializada para prestação de serviços de organização, elaboração e realização de concurso público, para provimento de cargos do quadro efetivo e temporário através de processo seletivo na forma do quadro abaixo, com a efetivação de inscrições, preparação e aplicação das provas, elaboração da lista de classificação geral de candidatos, bem como promoção dos atos necessários à referida seleção, em regime de menor valor por taxa de inscrição, conforme especificações contidas no “Anexo I – Termo de Referência deste edital:
CLÁUSULA SEGUNDA – CONDIÇÕES GERAIS DE PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

2.1.A prestação de serviços será pelo regime de preço unitário, por candidato inscrito.

2.2.A CONTRATADA deverá observar e cumprir as condições gerais de execução dos serviços contida no Edital da Carta Convite nº ___/2019 e demais anexos, que ficam fazendo parte integrante e inseparável do presente contrato.

CLÁUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PAGAMENTO 
3.1.  A contratada será remunerada única e exclusivamente pelos valores arrecadados com as inscrições dos candidatos do concurso público/processo seletivo, devendo estar incluídas no preço, todas as despesas necessárias à prestação dos serviços desta licitação, sem quaisquer ônus para Administração, tais como frete, tributos, etc.
3.2.. O pagamento será efetuado durante o período de inscrição no concurso público/processo seletivo em boleto bancário específico pago diretamente pelo candidato, sendo que

que a contratada deverá prestar contas dos valores e inscrições recebidos. 

CLÁUSULA QUARTA –DO VALOR DO CONTRATO

4.1. Acordam as partes que o valor para taxa de inscrição é de: R$ ______________, 

4. 2. As partes atribuem a este contrato para fins de direito, o valor estimado de R$  ........(............), em conformidade com os valores arrecadados pela cobrança das taxas
4.3.
No preço acordado estão todas as despesas decorrentes de: impostos, taxas, diárias, transportes, bancárias, materiais, encargos trabalhistas, previdenciários, acidentários, despesas com formulários, folhas de respostas, caderno de questões e outras necessárias, direta e indireta, para a perfeita execução do contrato.

CLÁUSULA QUINTA – DAS CONDIÇÕES DE RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS

5.1.
 Os serviços serão recebidos mediante nota fiscal – fatura, após a verificação do atendimento das condições contratuais e das condições editalícias.

CLÁUSULA SEXTA – DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS
6.1. A despesa decorrente da execução do presente contrato será da contratada e correrão por conta dos recursos recebidos provenientes da cobrança da taxa de inscrição de cada candidato, os quais serão repassados integralmente a CONTRATADA.
CLÁUSULA SÉTIMA – DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

7.1. 
A contratada, ALÉM DAS CONDIÇÕES PREVISTAS NO Edital Carta Convite 012/2019 e neste contrato, obriga-se a:

a) Prestar os serviços com qualidade, observando e cumprindo todas as normas técnicas e legais sobre a matéria, bem como atender todas as determinações da CONTRATANTE.

b) Manter, durante a vigência do contrato, todas as condições de habilitações exigidas no Edital da Carta Convite nº 012/2019.

c) Cumprir, fielmente, todas as condições estabelecidas no Edital da Carta Convite nº ....../2019.
d) Atender todas as determinações da CONTRATANTE;

e) Prestar sempre que solicitado, todos os esclarecimentos formulados pela CONTRATANTE.

f) selecionar e preparar, rigorosamente, os funcionários que irão prestar os serviços operacionais;

g) Apresentar, juntamente com as medições, prova de regularidade perante o INSS e FGTS.

h) Elaborar e aplicar as provas com a colaboração da contratante.
7.2.A CONTRATANTE obriga-se a:

a) Promover os Pagamentos nas datas exigíveis;

b) prestar todos os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA;

CLÁUSULA OITAVA – DA RESCISÃO

8.1. 
A CONTRATANTE, sem prejuízo das multas previstas na cláusula nona poderá rescindir unilateralmente o presente contrato, independentemente de interpelação judicial, se a CONTRATADA infringir ou não cumprir quaisquer de suas cláusulas, bem como se ocorrer às hipóteses previstas no Art. 78 da Lei Federal nº 8666/93. 

CLÁUSULA NONA – DAS MULTAS

9.1.
 A CONTRATANTE, sem prejuízo das sanções estabelecidas no Art. 87 da Lei Federal nº. 8666/93, poderá impor à CONTRATADA, multa de mora e por inadimplemento de até 20 % (vinte por cento) incidente sobre o valor atribuído a este contrato.

9.2. As multas, quando aplicadas, incidirão sobre valor atribuído a este contrato e deverão ser quitadas no prazo máximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificação.

CLÁUSULA DÉCIMA – DA VIGÊNCIA DO CONTRATO

10.1. O presente instrumento vigorará pelo prazo de 90 (noventa) dias, a contar da data da assinatura podendo ser prorrogado por igual período a critério da contratante.
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA – DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

11.1. A fiscalização do contrato ficará à cargo do Diretor de Departamento de Educação e do Diretor do Departamento Administrativo ou ainda por meio da Comissão de Concurso Público designada especialmente para esse fim.
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DO ACRÉSCIMO OU DA SUPRESSÃO
12.1. A proponente fica obrigada a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos ou supressões que se fizerem, nos termos do § 1º do artigo 65 da Lei 8.666/93.

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1 A Administração do Contratante analisará, julgará e decidirá, em cada caso, as questões alusivas a incidentes que se fundamentem em motivos de caso fortuito ou força maior.
Subcláusula 1º. Para os casos previstos no caput desta cláusula, o Contratante poderá atribuir a uma comissão, por este designada, a responsabilidade de apurar os atos e fatos comissivos ou omissivos que se fundamentarem naqueles motivos.

Subcláusula 2º. Os agentes públicos responderão, na forma da lei, por prejuízos que, em decorrência de ação ou omissão dolosa ou culposa, causarem à Administração no exercício de atividades específicas do cumprimento deste contrato, inclusive nas análises ou autorizações excepcionais constantes nestas “Disposições Finais”.

Subcláusula 3º. As execuções aqui referendadas serão sempre tratadas com máxima cautela, zelo profissional, senso de responsabilidade e ponderação, para ato de mera e excepcional concessão do Contratante, cujo objetivo final é o de atender tão somente ao interesse público, não seja interpretado como regra contratual.

Subcláusula 4º. Para assegurar rápida solução às questões geradas em face da perfeita execução do presente contrato, fica desde já compelida a Contratada a avisar, por escrito e de imediato, qualquer alteração no endereço ou no telefone da firma.

Subcláusula 5º. Quaisquer tolerâncias entre as partes não importarão em renovação de qualquer uma das cláusulas ou condições estatuídas neste contrato, as quais permanecerão íntegras.

Subcláusula 6º. A Contratada fica obrigada a vincular-se ao contrato, ao edital e as propostas da licitante vencedora. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA – DO FORO
14.1. A interpretação e aplicação dos termos deste instrumento, será regida pelas Leis Brasileiras, em especial pela Lei nº. 8.666/93, e suas posteriores alterações, ficando Eleito o foro de Mococa, do Estado de São Paulo, o qual terá jurisdição e competência sobre quaisquer controvérsias do Contrato.
E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam o presente instrumento em quatro (03) vias de igual teor e para único efeito, conjuntamente com as duas (2) testemunhas a seguir, para que se produza os jurídicos e legais efeitos, comprometendo-se as partes a cumprir e fazer cumprir o presente, por si e seus sucessores em juízo ou fora dele.
Mococa, ....... de ................ de 2.019
________________________________

CONTRATANTE

_____________________________

CONTRATADO
Testemunhas:

1) 
2)

TERMO DE CIÊNCIA E NOTIFICAÇÃO

CONTRATOS OU ATOS JURÍDICOS ANÁLOGOS

CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE MOCOCA

CONTRATADO: ________________________________________________ 

CONTRATO Nº (DE ORIGEM):____________________________________

OBJETO: _______________________________________________________ 

ADVOGADO (S)/ Nº OAB: (*)______________________________________

(*) Facultativo. Indicar quando já constituído, informando, inclusive, o endereço eletrônico.

Pelo presente TERMO, nós, abaixo identificados: 

1. Estamos CIENTES de que: 

a) o ajuste acima referido estará sujeito a análise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, cujo trâmite processual ocorrerá pelo sistema eletrônico; 

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cópias das manifestações de interesse, Despachos e Decisões, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrônico, conforme dados abaixo indicados, em consonância com o estabelecido na Resolução nº 01/2011 do TCESP; 

c) além de disponíveis no processo eletrônico, todos os Despachos e Decisões que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serão publicados no Diário Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar nº 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de então, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Código de Processo Civil; 

d) Qualquer alteração de endereço – residencial ou eletrônico – ou telefones de contato deverá ser comunicada pelo interessado, peticionando no processo. 

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para: 

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicação; 

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA _______________

GESTOR DO ÓRGÃO/ENTIDADE: 

Nome: _________________________________

Cargo:__________________________________________________________ 

CPF: ____________________________ RG: __________________________ 

Data de Nascimento: ____/____/_____ 

Endereço residencial completo: ______________________________________ 

E-mail institucional ________________________________________________ 

E-mailpessoal:___________________________________________________ Telefone(s):______________________________________________________ Assinatura:______________________________________________________

Responsáveis que assinaram o ajuste: 

Pelo CONTRATANTE: 

Nome:_________________________________________________________ Cargo:__________________________________________________________

CPF: ____________________________ RG: __________________________ 

Data de Nascimento: ____/____/_____ 

Endereço residencial completo: ______________________________________ 

E-mail institucional ________________________________________________ 

E-mailpessoal:___________________________________________________ Telefone(s):______________________________________________________ 

Assinatura: ______________________________________________________ 

Pela CONTRATADA: 

Nome:_________________________________________________________ Cargo:__________________________________________________________

CPF: ____________________________ RG: __________________________ 

Data de Nascimento: ____/____/_____ 

Endereço residencial completo: ______________________________________ 

E-mail institucional ________________________________________________

E-mailpessoal:___________________________________________________ Telefone(s):______________________________________________________ 

Assinatura: ______________________________________________________ 

ANEXO IV

MODELO DE INSTRUMENTO DE CREDENCIAMENTO/MANDATO

(Este documento deve ser entregue ao Presidente e aos membros da Comissão de Licitações fora dos envelopes ou dentro do envelope nº 01 - habilitação)

À Comissão Permanente de Licitação da Prefeitura Municipal de Mococa:

Ref.: Convite nº XXX/2019
Prezados Senhores:

Pelo presente, designamos o Sr. (a)__________________________________________________, portador do R.G. n.º_______________________ para nosso representante credenciado a responder e decidir por esta empresa junto a V.Sª. em tudo o que se fizer necessário durante os trabalhos de abertura, exame, habilitação, classificação, interposição e desistência de recursos, relativamente à documentação de habilitação e às propostas por nós apresentadas para fins de participação na licitação em referência.

Local e data

_________________________________________

(Representante legal com carimbo da licitante)

OBS.: Modelo de Declaração a ser utilizada. Usar papel timbrado da empresa ou carimbar com o CNPJ.)

ANEXO V

MODELO DE DECLARAÇÃO PARA MICROEMPRESA (ME) E/OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP)
(A ausência desta declaração impedirá a identificação da licitante como beneficiária do tratamento favorecido e diferenciado a que se refere os artigos 42 a 49 da Lei Complementar nº 123/2006)

Ref.: Convite nº XXX/2019
A empresa ___________________________________________________, com sede à ____________________________, nº_____, bairro______________________, na cidade de ___________________, Estado de ______________________, inscrita no CNPJ/MF sob nº _________________________, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)_____________________________, cargo__________________________, portador(a) do CPF Nº_________________ e do RG nº_________________, DECLARA, sob as penas da lei, sem prejuízo das sanções e penas previstas no edital, ser uma .........(Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte) nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar nº 123 de 14 de Dezembro de 2006, cujos termos declaramos conhecer na íntegra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferência como critério de desempate  e de obter prazo para a comprovação da regularidade fiscal no âmbito e nos termos do referido convite.

___________________ de ________________________de 2016

(Local)                                    (dia)                       (Mês)

_____________________________________________

(Representante legal com carimbo da licitante).

Obs.: Modelo de Declaração a ser utilizada. Usar papel timbrado da empresa ou carimbar com o CNPJ.
ANEXO VI

MODELO DE DECLARAÇÃO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXII DO ARTIGO 7º DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL

DECLARAÇÃO

Ref:  Convite n.º ......../2019
_____________________________________, inscrita no CNPJ n.º _____________, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr.(a) _________________________________, portador do RG _______________________e do CPF n.º _________________, DECLARA, para fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei n.º 8.666 de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.º 9.854 de 27 de outubro de 1999, que não emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e não emprega menor de 16 anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condição de aprendiz. (    )

                      Por ser a expressão da verdade, firmo o presente.

Local e data

___________________________________________

(Representante(s) legal(is) com carimbo da licitante.

Obs.: Modelo de Declaração a ser utilizada. Usar papel timbrado da empresa ou carimbar com o CNPJ.)

1.2 JUSTIFICATIVA DA CONTRATAÇÃO:





2.0 DOS CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS E EXIGÊNCIAS:





2.1 Do valore estimado para taxa de inscrição e projeção de inscritos:





3.0 DAS ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO:





4.0 DOS PRODUTOS DE INFORMAÇÃO A SEREM ENTREGUES:





5.0 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:








15

