PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

SETOR DE LICITACAO
Rua: XV de Novembro, 360 - Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PREAMBULO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022
PROCESSO N.° 268/2022

DATA DO ENCERRAMENTO DE PROTOCOLO DE ENVELOPES: 25 de agosto de
2022, até as 13:00h.

LOCAL DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Prédio Administrativo da Prefeitura
Municipal de Mococa/SP, localizada a Rua XV de Novembro, 360 — Centro, Setor de
Protocolo.

LOCAL E DATA DA ABERTURA DO ENVELOPE 01 - HABILITA(;AO: 25 de agosto de
2022, as 14:30h, Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Mococa/SP, localizada a
Rua XV de Novembro, 360 — Centro

O Municipio de Mococa torna publica para conhecimento de tantos quantos possam
se interessar que fara realizar processo de selecdo para firmar contrato de gestéo
com Organizagdo Social (OS), aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado,
sem fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas & salde, e que estejam
qualificadas neste Municipio como Organiza¢do Social nos termos da Lei Municipal n®
4663/2017, Decreto Municipal n° 5.802, de 04 de marco de 2022, combinada com as
Leis Federais n° 8.666 de 21de junho de 1.993, n° 8.080, de 12 de setembro de 1990
e n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e demais normas correspondentes do
Sistema Unico de Salude — SUS emanadas do Ministério da Salde, demais leis
atinentes, e condi¢cdes fixadas neste Edital e seus Anexos.

1- DO OBJETO

1.1. A presente Selecdo Publica tem por objetivo a contratagdo de entidade de
direito privado sem fins lucrativos para prestacdo de servicos, gerenciamento,
operacionalizacdo, apoio e execucdo de servicos, atividades e assisténcia no
Ambulatério Multiprofissional de Saude Mental, Centros de Atencédo Psicossocial —
CAPSII, CAPS AD lll, CAPS infantil e Residéncias Terapéuticas - RTS | e RTS Il no
municipio de Mococa, buscando a modernidade, a eficiéncia e a economicidade no
gerenciamento dos recursos disponibilizados. Esse modelo devera atender as politicas
publicas, necessidades programadas de assisténcia a salde mental e a gestdo da
qualidade em salde mental, que serdo acompanhados pela Comissdo de
Avaliacao/Monitoramento.

1.2. A entidade contratada para a gestdo do objeto ficard responsavel pelo
gerenciamento dos programas/redes pactuados pelo municipio com o
Estado/Ministério conforme normas vigentes por estes entes. Além dos funcionérios
a serem contratados para execucdo do objeto, os servidores publicos municipais
lotados nos respectivos servicos de saude mental (quando houver) cedidos na forma
do contrato de gestao.
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1.3. O contrato serd celebrado a partir da Proposta Financeira e Programa de
Trabalho selecionadas nas condi¢cdes estabelecidas no presente Edital, pelo periodo
de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual prazo, e nos limites do Decreto
Municipal n° 5.802, de 04 de marco de 2022, que assegure assisténcia universal e
gratuita a populacdo, conforme definido neste Edital e seus Anexos, que sdo parte
integrante e indissociavel deste instrumento.

1.4. A prestacdo de servicos compreende: coordenacdo técnica e administrativa,
assisténcia médica, psicolégica e multiprofissionais aos pacientes que utilizam os
servicos de saude mental, assisténcia e supervisdo de enfermagem, acolhimento,
manutencdo dos servigcos nas Residéncias Terapéuticas, entre 0os demais servigos
previstos no presente Termo de Referéncias.

1.5. Os servicos objeto desta SELECAO deveréo ser prestados mediante rigorosa
observancia das especificacdes técnicas e das condicbes de execucdo contidas neste
EDITAL e seus Anexos.

1.6. E obrigatdria a realizagéo de vistoria técnica e apresentacdo do correspondente
atestado de vistoria, para o fim de habilitagdo, conforme modelo constante neste edital.

1.7. O Edital podera ser retirado a partir do dia 21/07/2022 no Setor de Licitacdes,
localizado na Rua XV de Novembro, 360, no horario das 11h45 as 17h30min, de
segunda a sexta-feira, ou por meio do site eletrénico: www.mococa.sp.gov.br.

1.8. Poderao participar do certame:

1.8.1. Todos os interessados, do ramo de atividade pertinente ao objeto da
contratacdo, devidamente qualificados neste municipio, como Organizacéo Social nos
termos da Lei Municipal n°. 4663/2017, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
5.802, de 04 de marco de 2022, e que preencherem as condi¢cdes constantes deste
Edital.

1.8.1.1 - Caso a entidade ainda nédo esteja qualificada como Organizagdo Social no
Municipio de Mococa-SP, para fins de participacdo neste certame, devera requerer
sua qualificagdo até o dia 12/08/2022 por meio de protocolo proprio, nos termos da Lei
Municipal n°. 4663/2017, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 5.802, de 04 de
marco de 2022, no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Mococa, localizado
na Rua XV de Novembro, 360 — Centro.

1.8.1.2 As Organizacdes Sociais qualificadas pelo municipio de Mococa cujo o
Certificado de Qualificacdo tenha sido expedido ha pelo menos 12 (doze) meses da
data de publicacdo do presente edital, ficam facultadas da solicitacdo de
convalidacdo da qualificacdo, podendo utilizar o documento anteriormente
expedido pelo Poder Publico Municipal para o processo de selecao.

1.8.1.3 As Organizacdes Sociais qualificadas ha mais de 12 (doze) meses, data
como referéncia a publicacdo do presente edital de Chamamento Publico n® 002/2022,
serdo admitidas a participar deste certame, desde que tenham requerido a
convalidacdo da qualificagdo, mediante a apresentacdo de documentos que
comprovem a manutencdo dos requisitos de qualificacdo estabelecidos na Lei n°
4663/2017 e no Decreto Municipal n® 5.802, de 04 de margo de 2022, até o dia
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12/08/2022, por meio de protocolo préprio, Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Mococa, localizado na Rua XV de Novembro, 360 — Centro.

1.8.1.4 Protocolos de solicitacdo de Qualificacdo efetuados anterior a publicagdo do
presente edital deverdo apresentar nova solicitagdo, mediante novo protocolo até o dia
12/08/2022, atentando-se aos requisitos de qualificacdo estabelecidos na Lei n°
4663/2017 e no Decreto Municipal n° 5.802, de 04 de marc¢o de 2022

1.9. Nao poderéao participar deste certame as entidades:

1.9.1. As entidades temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar
com o Municipio de Mococa;

1.9.2. Das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico municipal de Mococa;

1.9.3. Declarada inidénea para licitar ou contratar com qualquer 6rgéo ou entidade da
administracéo direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal;

1.9.4. Com faléncia decretada;

1.9.5. Que ndo cumprirem as exigéncias previstas do subitem 2.1. da presente
clausula Il do Edital;

1.9.6. A impugnacdo feita tempestivamente pelo participante ndo o impedira de
participar do certame até o transito em julgado da decisao a ela pertinente.

1.10. A visita técnica para conhecimento das condi¢des locais da execucdo do
contrato de gestdo poderéd ser realizada no periodo compreendido entre as 08h00min
as 16h00min, em dias Uteis, até o primeiro dia Util anterior & data de apresentacgédo e
protocolo dos envelopes 01 e 02.

1.11.0 Servidor do Departamento de Salde, devidamente indicado para tanto,
podendo ser mais que um servidor, apés a visita, elaborara o atestado de visita
técnica, nos termos do Anexo VIl do presente edital. Caso ndo seja verificado, no
momento da vistoria, impedimento da execu¢do do objeto, correrdo por conta da
proponente todas as despesasdecorrentes das adaptagfes que se fizerem necessarias
para a completa execucéo do contrato de gestéo.

1.12. As interessadas que necessitarem de informac¢des e esclarecimentos
complementares relativamente ao presente EDITAL deverdo fazé-los por escrito, no
maximo até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada para a sessdo publica de
apresentacdo e recebimento da documentagdo e propostas, aos cuidados da
Comisséo Especial de Selecdo, Setor de Licitacdes, situado na rua XV de novembro,
360 - Centro - Mococa/SP. Os esclarecimentos formulados seréo divulgados por meio
de correio eletrénico, em até 5 (cinco) dias Uteis contados do pedido.

1.13. Nao sendo formulados pedidos de informacdes e esclarecimentos sobre o
Chamamento Publico pressupde-se que os elementos fornecidos no EDITAL sdo
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suficientemente claros e precisos para todos os atos a se cumprirem no ambito do
processo de selecdo, ndo restando direito as interessadas para qualquer reclamacéo
ulterior, dado que a participacdo no Chamamento Publico implica a integral e
incondicional aceitacédo de todos os termos e condices deste EDITAL.

1.14.A impugnacédo do EDITAL por qualquer interessada devera ser feita até 5 (cinco)
dias uteis antecedentes a sessdo publica de apresentacdo e recebimento da
documentacao, por escrito, aos cuidados da Comissédo Especial de Selecéo, Setor de
Licitacdes, situado na rua XV de novembro, 360 - Centro - Mococa/SP.

1.15. Decaird do direito de impugnar os termos do presente EDITAL perante a
CONTRATANTE qualquer interessada que nao o fizer no prazo estabelecido no item
anterior.

2 - DO CREDENCIAMENTO

2.1. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

2.1.1. Tratando-se de representante legal de pessoa juridica, o estatuto social,
contrato social ou outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta
Comercial, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir
obrigagc6es emdecorréncia de tal investidura.

2.1.2. Tratando-se de procurador, a procuracéo por instrumento publico ou particular,
com firma reconhecida e o termo de credenciamento conforme Anexo IX, do qual
constem poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposicao e
praticar todos o0s demais atos pertinentes ao certame, acompanhado do
correspondente documento, dentre os indicados na alinea anterior, que comprove 0s
poderes do mandante para a outorga.

2.1.3. O representante legal ou o procurador deverdo identificar-se exibindo
documento oficial de identificacdo que contenha foto.

2.1.4. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada participante credenciado.

2.1.5. A irregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua ndo apresentacéo,
ndo impossibilita a participacdo, mas impede o interessado de se manifestar e de
responder pela Organizagdo Social durante a Sessao Publica.

3 - DA FORMA DE APRESENTACAO DA QECLARAQAO DE PLENO
ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITACAO.

3.1. A declaracéo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacdo de acordo com
modelo estabelecido no Anexo VI deste Edital deverd ser apresentada fora dos
Envelopes n.° 01 e 02.
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3.2. A proposta e os documentos para habilitacdo deverdo ser entregues e
protocolados nas condicdes e local estabelecidas no preambulo deste edital, e
apresentados separadamente, em 02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo
em sua parte externa, além do nome da proponente, os seguintes dizeres:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOCOCA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022
PROCESSO N.° 268/2022

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOCOCA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2022

PROCESSO N.° 268/2022

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 2 - PROGRAMA DE TRABALHO/PROPOSTA FINANCEIRA

5. DA FORMA DE APRESEN'[A(;AO E CONTEUDO DO ENVELOPE N. 01 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original,
por qualquer processo de coOpia autenticada por tabelido de notas ou cépia
acompanhada do original para autenticagdo por servidor publico da Prefeitura
Municipal de Mococa. Os documentos de habilitacdo a serem apresentados seréo os
seguintes:

5.1.1 - Comprovacdo da regularidade juridico-fiscal da Organizacdo Social,
apresentando:

5.1.1.1 - Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado
da ata que comprove a eleicdo de sua atual diretoria e que esteja totalmente
composta, e que exista a hipoteses no Estatuto Social da entidade para atendimento
do percentual do Conselho de Administracdo nos termos do artigo 3° inciso | alineas
“a”, “b” e “c” da lei municipal n® 4.663 de 07 de fevereiro de 2017.

5.1.1.2 - Inscricdo ATIVA no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF.

5.1.1.3 - Prova de inscrigdo municipal;

5.1.1.4 - Comprovacéo de Regularidade perante as Fazendas:
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5.1.1.4.1 - Federal - através de Certiddo de regularidade de situacdo quanto aos
encargos tributarios federais (Certiddo nos termos do Decreto N° 8.302, de 4 de
setembro de 2014 e/ou nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de
outubro de 2014).

5.1.1.4.2 - Estadual - através de Certiddo Negativa, ou positiva com efeito de
negativa de Débitos referentes a Tributos Estadual, pertinente ao seu ramo de
atividade e relativa aos tributos relacionados com a prestacdo licitada, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

5.1.1.4.3 - Municipal - certiddo dos Tributos relativos ao domicilio ou sede do
proponente.

5.1.1.5 - Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por
Tempo deServico — FGTS, dentro do seu prazo de validade.

5.1.1.6 - Quanto a certiddo de Regularidade Fiscal perante o Instituto Nacional da
Seguridade Social (INSS), em substituicio da mesma, sera aceita certiddo de
regularidade de tributos Federais que abranja, inclusive, as contribuicbes sociais,
conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014.

5.1.1.7 - Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (ou positiva com efeitos de negativa), dentro
do seu prazode validade.

5.1.1.8 - Serdo aceitas certiddes negativa de débito ou positiva com efeito de
negativa, dentro de seu prazo de validade.

5.1.1.9 - Certidado negativa de recuperacdojudicial, extrajudicial, faléncia e concordata,
expedidas pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5.1.2. Qualificagdo Econdmico-Financeira: De forma a demonstrar a qualificagcdo
econdmico-financeira satisfatoria, a interessada devera apresentar os seguintes
documentos:

5.1.2.1 — Apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo(s) distribuidor(es) da
sede da Organizacgao Social, emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de
realizagcédo da Selecéo;

5.1.2.2 — Apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contdbeis do Ultimo
exercicio social, devidamente registrado, que comprovem a boa situagéo financeira da
Organizacdo Social, vedada a sua substituicho por Balancetes ou Balangos
Provisorios.

5.1.2.3. - Os documentos referidos no item 5.1.2.2, dever&o estar assinados por
bacharel em Ciéncias contabeis ou técnico em contabilidade, legalmente habilitados,
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constando nome completo e registro profissional. Devendo ser apresentado certidao
da entidade de classe.

5.1.2.4. - Comprovar que possuem Indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de
Liquidez Geral (ILG) igual ou maior que 1,0 (um).

5.1.2.5. - Caso a empresa tenha ILG e ILC menores que 1,0 (um), ndo podera ser
Habilitada, independente do indice de solvéncia geral.

5.1.2.6. - As seguintes definicdes de indices financeiros se aplicam neste subitem:

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui em
recursos disponiveis, bens e direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face ao
total de suas dividas de curto prazo.

ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto a empresa possui em
disponibilidades, bens e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para
liquidar suas obrigagfes, com vencimento neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante (AC) + Ativo ndo circulante (ANC). Dividido pelo Passivo
Circulante (PC) + Passivo nao Circulante (PNC)

5.1.3. Qualificacéo Técnica: De forma a demonstrar a qualificacdo técnica satisfatéria,
a interessada devera apresentar os seguintes documentos:

5.1.3.1. — Certificado de qualificacdo de Organizacdo Social emitido pela Prefeitura do
municipio de Mococa-SP.

5.1.3.2. - Comprovacdo de qualificacdo técnica da entidade (operacional),
demonstrando experiéncia anterior em objeto congénere ao da presente Selegcéo
Publica, através de documento comprobatdrio.

5.1.3.3 - Declaragéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante
legal que néo utiliza m&o-de-obra direta ou indireta de menores, salvo na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos, conforme art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo de 1988
c/c Lei n°® 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02; Vide modelo do Anexo
IX.

5.1.3.4 - Declaragéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante
legal que Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, direta ou indireta;
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5.1.3.5 - N&o foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

5.1.3.6 - N&o existe fato impeditivo a sua habilitacéo;

5.1.3.7 - Atestado de Visita técnica, nos termos do item 2.3 da clausula 2 deste edital.

5.1.3.8 - Outras comprovacgGes/declaracdes

5.1.3.9 - Declaragdo conforme Anexos deste edital.

5.1.4 - Declaragdo da Licitante que, se vencedora e contratada, apresentara, até a
data do inicio da prestacdo dos servigos, relacdo dos funcionarios que irdo executa-los
e comprovacdo do vinculo dos mesmos com a empresa, bem como a copia da
convencdao coletiva de trabalho da categoria, conforme Anexo XI.

6. ENVELOPE 2 — PROGRAMA DE TRABALHO/PROPOSTA FINANCEIRA

6.1 - Do contetdo do envelope 02- Programa de trabalho/Proposta Financeira:

6.1.1 A PROPOSTA FINANCEIRA/PROGRAMA DE TRABALHO que devera conter
valores da proposta financeira da entidade, para o periodo de 12 meses
correspondentes ao primeiro ano de execucdo das atividades, computando TODAS
as despesas e custos operacionais, para a gestdo da unidade de salude objeto deste
CHAMAMENTO, de acordo com as necessidades verificadas na VISTORIA TECNICA
e com as especificacdes constantesnos anexos deste Edital.

6.1.2 - Devera obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:

6.1.2.1 - Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das agles e servigos,
contemplando os elementos apresentados no TERMO DE REFERENCIA,
especificado para a unidade de saude objeto deste CHAMAMENTO, podendo ser
acrescido de outros tipos de despesas pertinentes, desde que justificadas.

6.1.2.2 - Devera contemplar todas as despesas previstas para implementacdo e
execucado das atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e
décimo terceiro salario, dissidios, entre outros). Este sera o valor considerado como
sendo o valortotal da proposta financeira da entidade participante.

6.1.3 — Proposta Técnica impressa, assinada pelo representante legal da entidade,
expressando:

6.1.3.1 - Nimero do edital e processo de selegéo e o objeto do mesmo;

6.1.3.2 - Apresentacdo da proposta de gerenciamento e execucdo das acbes e
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servicos de salude a serem desenvolvidos no Municipio de Mococa direcionados a
Unidade de Pronto Atendimento; Centro de Especialidades e Estratégias de Salde da
Familia/Unidades Bésicas.

6.1.3.3 - Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econdmico,
operacional e administrativo, e 0s respectivos prazos e cronograma de execucao.

6.1.4 - Proposta Econbmica, impressa, da qual constarda ainda o detalhamento do
valor orcado para implementacéo da referida Proposta Técnica, por meio de planilha
de composicao de custos grupos de ordenacao de despesas.

6.1.5 - Fica estabelecida a validade da Proposta de Programa de Trabalho,
envolvendo a totalidade de seus componentes, por até 90 (noventa) dias, contados a
partir da data do seu recebimento pela Comisséo Especial de Selecéo.

6.1.6 - Para a elaboracdo das Propostas, as Organiza¢cbes Sociais participantes do
certame deverdo conhecer todos o0s elementos informativos fornecidos pela
CONTRATANTE, além de, a seu critério, se assim entenderem necessario acessarem
as fontes adicionais de informacédo ali mencionadas, tendo em vista o completo
conhecimento do objeto, em prol da apresentacdo de Proposta de Programa de
Trabalho adequada aos propdsitos do presente processo de selecao.

6.1.7 - As Organizacdes Sociais deverdo assumir todos 0s custos associados a
elaboracdo de suas Propostas de Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma
indenizacéo pela aquisicdo dos elementos necessarios a organizacdo e apresentacéo
das propostas.

6.1.8. - As Organizagbes Sociais deverdo também, para composi¢éo do preco ofertado
na proposta, levar em consideracdo todas as despesas para implantacdo e execucao
do Programa de Trabalho, neles incluidos os de pessoal (provisGes de férias, décimo
terceiro, encargos sociais, dissidios coletivos e vale transporte, vale alimentacdo e
diaria para alimentacdo em viagens a servi¢co do departamento municipal de salde e
outros), estrutura, e demais custos, conforme descrito no Anexo | Termo de
Referéncia constante deste edital. O pagamento dos profissionais deverd ser
obedecido conforme as categorias e convencdes.

6.1.9. Durante a vigéncia do contrato, caso seja necessario a contratagdo de
profissionais para atender Portarias do Ministério da Saude e que ndo fazem parte
quantitativa do termo referéncia, sera realizado aditivos ao contrato

6.1.10. A proposta devera ser instruida com prova da sua aprovacdo pelo conselho
de administracao.

6.1.11. A entidade vencedora dever4d manter todos os sistemas de informacéo,
alimentados em tempo real, disponibilizando ao publico e ao 6rgao controlador, bem
como ao conselho municipal de saude:

- Tempo de espera para atendimento
- Nimero de consultas
- Relagdo de médicos e funcionérios plantonistas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
SETOR DE LICITACAO

Rua: XV de Novembro, 360 - Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

- Sistema de prontudrio eletrénico e controle de dispensacdo de medicamentos.

7 - DO PROCEDIMENTO, DO JULGAMENTO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. No dia, horério e local indicados no preambulo do Edital, em sesséo publica, a
Comissdo Especial de Selecdo, procedera ao recebimento das credenciais do
representante legal da Organizacdo Social e de 2 (dois) envelopes separados,
fechados, identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a Documentacéo
exigida no edital e a Proposta Financeira/técnica nos termos dispostos neste Edital,
procedendo em seguida a sua abertura.

7.2. Na abertura do envelope da documentagcdo, esta serd rubricada pelos
representantes credenciados das OrganizacBes Sociais participantes e Comisséo
Especial de Selecéo, de acordo com os termos contidos neste edital. A andlise pela
Comisséo Especial de Sele¢do sera efetuada em reunido apds suspenséo da sesséo,
que podera ser reaberta no mesmo dia ou em dia posterior, considerando 0 nimero de
Organizagfes Sociais participantes e a complexidade das propostas.

7.3. Néo sera aceita a entrega de envelopes para participacdo no certame apés o
horario estabelecido no preAmbulo deste Edital.

7.4. A andlise pela Comissdo Especial de Selegdo, dos elementos/documentos da
Proposta Financeira/Programa de Trabalho (envelope 2) serd efetuada em reunido
apos suspensao da sessdo, que podera ser reaberta no mesmo dia ou em dia
posterior, considerando o numero de OrganizacBes Sociais participantes e a
complexidade das propostas.

7.5 - Para essa analise a Comissdo Especial de Selecdo podera recorrer a
assessoramento técnico, juridico e econdmico quando achar necessario.

7.6 — Né&o cabera desisténcia de participacdo apéds o final do prazo para entrega
dosenvelopes estipulado no predmbulo deste Edital.

7.7 - As Propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas de
acordo comos critérios estabelecidos nas seguintes tabelas:

Quadro de Pontuacéo

Critério de Pontuacéao

1. Atividade Pontos
1.1. Organizagéo 10 pontos
1.2. Incremento da Atividade 10 pontos
2. AcOes voltadas a qualidade Pontos
2.1. Qualidade Objetiva: Comissdes 10 pontos
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2.2. Qualidade Subjetiva: Instrumentos de satisfacao 04 pontos
3. Qualificacéo técnica Pontos
3.1. Experiéncia em objeto congénere 18 pontos
4. Certificado Cebas Pontos
4.1. Reconhecimento de Entidade Beneficente de 18 pontos
Assisténcia Social na area da saude

5. Preco Pontos
Valor da proposta 30 pontos

Total 100 pontos

1. Critérios e Parametros

1. Atividade

1.1. Organizacgdo: Avalia a adequacado da proposta de organiza¢do dos servigcos e execugao
das atividades a capacidade operacional fisica oferecida pelo municipio. Demonstra
potencialidade quanto a organizacdo, quando atende a processo sistematizado capaz de
produzir resultado dentro de um contexto de producéo de servi¢os, baseado na implantacao
de fluxos, da gestdo e processos de ftrabalho: pontuar 2 (dois) pontos por politica
organizacional, limitado a 10

(dez) pontos.

1.2. Incremento: Avalia o plano de implementacdo e execucdo das atividades e servigos
minimos e complementares propostos: pontuar 2 (dois) pontos por incremento
apresentado, limitado a 10 (dez) pontos

2. AcOes voltadas a qualidade

2.1. Qualidade Objetiva: Proposta de constituicdo de Comissdes internas:
pontuar 2 (dois) pontos por Comisséo, limitada a 10 (dez) pontos.

2.2. Qualidade Subjetiva: Proposta de criacdo de instrumento para avaliacdo dasatisfacdo
do usuario: pontuar 2 (dois) pontos por instrumento, limitado a 4

(quatro) pontos.

3. Qualificacéo técnica

3.1. Experiéncia anterior em geréncia de servicos congéneres ao do Termo de Referéncia:
pontuar 2 (dois) pontos por ano de experiéncia comprovada pela Entidade / Instituicdo
Filantrépica / Corpo Técnico, limitada a 18 (dezoito) pontos. Ser& avaliada a capacidade
gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execucéo
das atividades, meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas assistenciais,
com profissionais habilitados, na busca de melhor

desempenho nas atividades.
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4. Certificado Cebas

4.1. Certificado Cebas ativo, devidamente emitido por 6rgdo competente na area da saude.
18 (dezoito) pontos pela apresentacdo do documento.

5. Preco

Valor da menor proposta valida apresentada. Sera considerado para afericao o custo global:
10 pontos: descontos até 3% do valor estimado

15 pontos: descontos de 3,5 a 4,5 % do valor estimado

20 pontos: descontos de 5 a 6,5% do valor estimado

30 pontos: descontos acima de 7% do valor estimado

2. A Comisséo Especial de Sele¢éo desclassificara as Propostas:

| - que néo atenderem, no todo ou em parte, as disposicdes deste Edital;

Il - Com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do
orcamento estimado no item do presente Edital;

[l - Manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem
Propostas com valores inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial,
ressalvada a participante desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela
Comisséo Especial de Selecdo, a possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua
oferta por meio de documentacdo que comprove serem 0S custos coerentes com 0S
de mercado e que os coeficientes de produtividade sdo compativeis com a execucdo
do objeto do contrato de gestéo;

7.8. Serd considerada vencedora do processo publico de selecdo a Organizagdo
Social que obtiver a maior pontuacdo no julgamento da Proposta Técnica, atendidas
todas as condicdes e exigéncias do edital de chamamento publico.

7.9. Ocorrendo a hipétese de igualdade de pontuacdo entre mais de uma Proposta
para a prestacdo dos servicos objeto do presente edital, a selecdo da entidade
vencedora sera aquela que apresentar o maior tempo de experiéncia anterior em
geréncia de servigcos de pronto-atendimento, correspondente ao critério Qualificagao
Técnica, constante do subitem 3.1 do item 3, do Quadro de Critérios de Pontuacdo. O
processamento e o julgamento obedeceréo as disposi¢cdes contidas neste Edital.

7.10. Persistindo o empate, considerar-se-4 vencedora a Organizacdo Social que
tiver obtido maior pontuacdo no critério 2.1 - Ac¢des voltadas a Qualidade Objetiva,
constante do Quadro de Critérios de Pontuagao.

7.11. Né&o sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, sera declarada
vencedora a Organizacao Social que apresentar o0 menor pre¢o. No caso dos critérios
estabelecidos nos itens anteriores ndo serem suficientes para dirimir a situacdo de
empate, o desempate dar-se-a através de sorteio, promovido em ato publico.
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7.12. Caso seja necessario, a sesséo de julyamento das propostas técnicas podera
ser suspensa, a fim de que seja possivel sua andlise pelos membros da Comisséo
Especial de Selegéo.

7.13. Da sessdo lavrar—se-4 ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada
pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo e pelos representantes das
Organizacfes Sociais participantes do Processo Publico de Selecdo que estiverem
presentes ao ato.

7.14. O resultado do julgamento final sera divulgado na imprensa oficial do municipio.

7.15. Todos os elementos para a elaboracdo das Propostas de Programa de
Trabalho estdo contidos nos anexos que fazem parte deste Edital.

7.16. Serédo desclassificadas as Propostas de Programa de Trabalho cuja pontuagéo
total seja inferior a 54 (cinquenta e quatro) pontos, ou que apresentarem valor acima
do méximo estipulado no subitem 8.1.

7.17. As propostas técnicas e econdmicas serdo classificadas de acordo com a
pontuacao total obtida na analise realizada conforme o quadro acima.

7.18. O resultado do julgamento declarando a Organizacdo Social vencedora do
processo de selecdo serd proferido pela Comissdo Especial de Selecdo, no prazo
maximo de 3 (trés) dias Uteis contados do recebimento das Propostas;

7.19. Das decisbes da Comissdo Especial de Selecdo cabera recurso, a ser
interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicagéo do resultado
na Imprensa Oficial do Estado (DOE-SP) e do Municipio de Mococa, a ser
protocolizado no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Mococa, situado a rua
XV de novembro,360, Centro, de segunda a sexta-feira, das 12 as 17 horas (dias
uteis).

7.20. Da interposicdo de recurso em face do julgamento das propostas pela
Comissédo cabera impugnacgéo pelas demais organizagdes sociais participantes, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da comunicacdo da interposicdo do
recurso.

7.21. O recurso e, se for o caso, as impugnacoes, serdo recebidos pela Comisséo
Especial de Sele¢do, que podera reconsiderar a decisdo, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis.

7.22. Se nédo reconsiderar a decisdo recorrida, a Comissdo Especial de Selecdo
encaminhard o recurso e, se for o caso, as impugnacdes, a Autoridade Superior, para
decisdo fundamentada e irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

7.23. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;
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b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;
c) Ser protocolados no mesmo local indicado no preambulo deste EDITAL;

d) N&o sera admitida a apresentagdo de documentos ou informagdes que ja deveriam
ter sido apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida
na forma estabelecida neste EDITAL.

7.24. Eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos néo
suscetiveis de aproveitamento.

7.25. E facultada & Comiss&o Especial de Selecéo, em qualquer fase do processo de
selecdo, a promoc¢do de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do Processo, vedada a inclusdo posterior de documentos ou informacgfes
que deveriam constar originariamente da proposta.

7.26. O processo de selecéo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

7.27. Até a assinatura do Contrato de Gestédo, poderd a Comissdo Especial de
Sele¢do desclassificar propostas das OrganizacBes Sociais participantes, em
despacho motivado, sem direito a indenizacdo ou ressarcimento e sem prejuizo de
outras sangfes, se tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da selecdo que represente infracdo aos termos do Edital, respeitado o
contraditorio.

7.28. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comisséo podera fixar as
Organizagfes Sociais participantes o prazo de 02 (dois) dias Uteis para a
apresentacdo de novas propostas.

8 — DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

8.1. O valor global anual maximo de repasse, estimado para o custeio das atividades
de gerenciamento, operacionalizacdo e execug¢do das acdes e servicos de saude
metal, relacionados ao presente Edital € de R$ 4.227.052,92 (quatro milhdes,
duzentos e vinte sete mil e cinquenta e dois reais e noventa e dois centavos), a ser
repassado em parcelas mensais.

9 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos
consignados no Orgcamento do Departamento de Saude, Fichas 216, 217, 218 e 219 —
Bloc MAC — Saude Mental

10 - DA HOMOLOGAGCAO, ADJUDICACAO E CONTRATACAO

10.1. Decorrido o prazo de que trata o subitem 7.20, sem a interposicéo de recursos,
ou apas o julgamento destes, o resultado do Chamamento Publico ser4 homologado
pelo Prefeito Municipal de Mococa, adjudicando o seu objeto a Organizacdo Social
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vencedora.

10.2. Ato continuo, o Prefeito Municipal de Mococa, constituirdA Comissdo de
Acompanhamento e Fiscalizagéo.

10.2.1. A Organizacdo Social serd convocada para a assinatura do Contrato de
Gestéo, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da
convocacao.

10.2.2. O contrato de gestdo serd celebrado com prazo de vigéncia de 12 (doze)
meses, a contar da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60
(sessenta) meses.

10.3. Havendo recusa em assinar o Contrato de Gestdo, no prazo acima fixado,
poderd a Comissé@o Especial de Selecdo, sem prejuizo da aplicacdo das sancgdes
administrativas, convocar as demais Organiza¢des Sociais participantes, observada a
ordem de classificacdo, para os demais atos voltados a sua declaracdo de vencedora
da selec¢éo.

10.4. Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, a Prefeitura Municipal de Mococa,
providenciard a publicacdo do Extrato na Imprensa Oficial;

10.5. A Organizacdo Social fard publicar, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias,
contado da assinatura do contrato de gestdo, regulamento préprio contendo o0s
procedimentos que adotard para a contratacdo de obras e servicos, bem como para as
compras com emprego de recursos oriundos do Poder Publico.

10.6. A Organizagdo Social sera responsavel, na forma do Contrato de Gestéo, pela
qualidade dos servigos executados e dos materiais empregados, em conformidade
com asespecificacdes editalicias, inclusive com a manutencdo dos equipamentos em
funcionamento ou sua substituicdo/reposicdo quando necessario.

10.7. A Organizagdo Social serd também responsavel, na forma do Contrato de
Gestdo, por todos os 6nus, encargos e obrigagBes comerciais, fiscais, tributérias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais
trabalhos noturnos, e por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a
terceiros, em especial concessionarios de servigos publicos, em virtude da execugao
dos servicos a seu encargo, respondendo por Si e por seus sucessores.

10.8. A execucdo do Contrato de Gestdo serd acompanhada e fiscalizada pelo
Departamento Municipal de Saulde, por meio da Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacéo.

10.9. A contratacdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado,
mediante termo aditivo, por acordo das partes.

11 - DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE
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11.1. O repasse mensal de recursos sera realizado, segundo Proposta Financeira e
Programa de Trabalho aprovada, conforme disposto no Contrato de Gestdo a ser
firmado.

11.1. Somente ocorrera reajustamento do Contrato de Gestdo apds o periodo de 12
(doze) meses contados da data da assinatura do contrato e o indice a ser utilizado € o
Indice de Precos do Consumidor Amplo - IPCA.

11.2. A Organizacdo Social ndo terd direito a reajustar o servico que,
comprovadamente, sofrer atraso em consequéncia da acdo ou omissdo motivada pela
propria Organizac¢do Social, e também do que for executado fora do prazo, sem que
tenha sido autorizada a respectiva prorrogacao.

12 - DO REPASSE E PRESTACAO DE CONTAS

12.1. Os valores dos pagamentos, fixos e/ou variaveis, 0 nimero de parcelas e as
respectivas condic¢des, serdo definidos nos termos do contrato, parte integrante deste
Edital.

12.2. Os recursos repassados deverdo ser depositados em conta bancaria especifica
em nome da entidade até a sua efetiva utilizagdo para fins de execucdo do objeto
contratual.

12.3. A instituicdo contratada deverd apresentar a prestacdo de contas observando -
até o dia 15 (quinze) de cada més, subsequente ao més de referéncia, contendo o
pagamento do pessoal contratado e os recolhimentos das obrigagfes previdenciarias,
trabalhistas, tributarias e fiscais e tudo mais que estiver indicado nos anexos deste
Edital.

12.4. A prestagdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 30 de janeiro do
exercicio subsequente, inclusive com a comprovacdo de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauracéo
imediata de tomada de contas, observando as exigéncias contidas no Anexo XVIII
deste edital.

12.5. A prestacdo de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apés o
término do respectivo Contrato de Gestdo, inclusive com a comprovacdo de
recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob
pena de instauracdoimediata de tomada de contas.

12.7. Os recursos recebidos pela entidade e néo utilizados deverdo ser devolvidos
devidamente corrigidos.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participagdo da Organizacdo Social no processo de selegcdo implica na
aceitacao integral e irretratavel dos termos, clausulas, condicdes e anexos deste
instrumento, que passardo a integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem
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como na observancia dos regulamentos administrativos e das normas técnicas
aplicaveis. N&o serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses, alegacbes de seu
desconhecimento em qualquer fase do processo deselecéo e execucado do Contrato de
Gestéo.

13.2. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento.
Os prazos somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Prefeitura
Municipal de Mococa.

13.3. A Organizagdo Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do
Contrato de Gestdo, no prazo méaximo de 3 (trés) dias Uteis a contar de sua
convocacao, perderd o direito a contratacdo em conformidade com a Lei, sem prejuizo
das sanc¢des previstas na legislac@o que rege este processo de sele¢éo.

13.4. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pelaparte durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito
pelo Departamento Municipal de Saude.

13.5. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura Municipal de
Mococa, convocar as Organizacdes Sociais remanescentes, participantes do processo
de selecéo, na ordem de classificagdo ou revogar o processo de selecao.

13.6. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA;

ANEXO Il — PLANILHA COM QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS / DESCRICAO
DE CARGOS;

ANEXO IIl - METAS E INDICADORES;

ANEXO IV — RELATORIO DE AVALIACAO QUALITATIVA E INDICADORES
DE ACOMPANHAMENTO

ANEXO V — MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO VI — DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO DE VISITA

ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO

ANEXO IX — TERMO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO X — MODELO / ROTEIRO PARA PROPOSTA

ANEXO XI — MODELO DE DECLARAGCAO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.

ANEXO XII — DECRETO MUNICIPAL n° 5.802, de 04 de marcgo de 2022 (midia
digital disponivel no portal da prefeitura)

ANEXO XIIl - LEI 4663/2017 (midia digital disponivel no portal da prefeitura)
ANEXO XIV - MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES
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ANEXO XV - MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE EQUIPAMENTOS
/ BENSMOVEIS MUNICIPAIS

ANEXO XVI — MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL
ANEXO XVIl — EXECUGAO ORCAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

Mococa, 21 de julho de 2022

Eduardo Ribeiro Barison
Prefeito Municipal de Mococa
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATAGCAO

Objeto deste Termo de Referéncia e seus Anexos a contratacédo de entidade de direito
privado sem fins lucrativos para prestacdo de servicos, gerenciamento,
operacionalizagéo, apoio e execuc¢ao de servigos, atividades e assisténcia no
Ambulatorio Multiprofissional de Saude Mental, Centros de Atencéo
Psicossocial — CAPSII, CAPS AD lll, CAPS infantil e Residéncias Terapéuticas -
RTS | e RTS Il no municipio de Mococa, buscando a eficiéncia e a economicidade no
gerenciamento dos recursos disponibilizados. Esse modelo devera atender as politicas
publicas, necessidades programadas de assisténcia a saude e a gestao da qualidade
em salde, gue serdo acompanhados pela Comissao de
Avaliagdo/Monitoramento/Fiscal, entidade contratada para a gestdo do objeto ficara
responsavel pelo gerenciamento dos programas/redes pactuados pelo municipio com
o Estado/Ministério conforme normas vigentes por estes entes. Além dos funcionarios
a serem contratados para execucdo do objeto, os servidores publicos municipais
lotados nas respectivas unidades de salde serdo cedidos na forma do contrato de
gestao.

O Gestor Publico do Departamento Municipal de Salde regula, monitora, avalia e
controla as atividades assumidas pela entidade, com o objetivo de garantir a
integralidade da assisténcia, enquanto a entidade gerencia e produz servi¢co dentro de
critérios especificados no TERMO DE REFERENCIA para contratacao.

A entidade, através da absor¢cdo da geréncia dessa atividade, fundamentar-se-a no
propésito de que a geréncia do programa citado venha obter a economicidade e a
vantajosidade para o Municipio.

Prestar assisténcia a satde gratuita aos usuéarios do Sistema Unico de Satude — SUS,
observando o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no art. 7°, da Lei Federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os principios do Sistema Unico de
Saude — SUS e na forma deste Processo de Selec¢éo;

Prover servigos de assisténcia a saude de melhor qualidade;

Assegurar a gestdo da qualidade na execucdo dos servigos de saude e atendimento
ao usuario do SUS;

Implantar um modelo de geréncia dentro da concep¢do administrativa por objetivos,
onde preponderam os resultados alcancados face as metas pactuadas;
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Atendimento, e em caso de pacientes com necessidade de internacdo, garantir a
transferéncia para o Hospital de retaguarda (Irmandade da Santa Casa de Mococa).

Garantir a humanizacdo da assisténcia.
2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATACAO:

A PREFEITURA ndo exime de suas responsabilidades e obrigacbes enquanto
administracdo publica, portanto seu dever constitucional de gerir e operacionalizar a
assisténcia publica em saude, por meio de seus Vvarios capilares de atuacdo e em
conexao com os outros entes da Federacdo, estabelecendo aqui, por meio deste uma
contratagdo para a prestacdo de servigcos para garantir o atendimento a populagéo.
Justifica-se a necessidade de celebracdo do contrato de gestdo, pelas
CONSIDERACOES a seguir:

Os servicos de saude integram o rol de garantias constitucionais ligados a dignidade
da pessoa humana, conforme dispdem os arts. 196 e 197 da Constituicdo Federal de
1988, que passamos a transcrever:

“Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a reducédo do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitario as acbes e servicos para sua promocao, protecdo e
recuperagéao’.

“Art. 197. S&o de relevancia publica as agbes e servigcos de salude, cabendo ao Poder
Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacgdo, fiscalizagcao e controle,
devendo sua execucgao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por
pessoa fisica ou juridica de direito privado”.

O Municipio de Mococa depende prioritariamente dos servicos de salde prestados
pelo Sistema Unico de Salde - SUS, e sendo este um dever do Estado em todas as
suas instancias, ndo podem ser descontinuados.

Sendo assim, ha necessidade de contratacdo de uma Organizagdo Social, pois a
Prefeitura Municipal de Mococa precisa estar em conformidade com a Lei de
Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000.

De acordo com as considerag¢des externadas acima, ndo h& outra possibilidade para a
manutenc¢do do funcionamento do sistema de salde do Municipio de Mococa sem a

contratacdo de uma Organizacéo Social para a continuidade dos servicos.
3. DESCRICAO DOS SERVICOS NA AREA DE SAUDE MENTAL

A Politica Nacional de Saude Mental compreende as estratégias e diretrizes adotadas
pelo pais, com o objetivo de organizar o tratamento e assisténcia aos pacientes e seus
familiares na area de Saude Mental. Abrange a atencdo a pessoas com necessidades
relacionadas a transtornos mentais como depressdo, ansiedade, esquizofrenia,
transtorno afetivo bipolar, transtorno obsessivo-compulsivo, dentre outros, incluindo
aquelas com quadro de uso nocivo e dependéncia de substancias psicoativas (alcool,
maconha, cocaina, crack e outras drogas). Dentro das diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), propfe-se a implantacdo de uma Rede de servicos aos usuarios que
seja plural, com diferentes graus de complexidade e que promovam assisténcia
integral para diferentes demandas, desde as mais simples as mais complexas/graves.

As abordagens e condutas devem ser baseadas em evidéncias cientificas, atualizadas
constantemente. Esta Politica busca promover uma maior integragdo e participacao
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social do individuo que apresenta transtorno mental. Os pacientes que apresentam
transtornos mentais, no ambito do SUS, recebem atendimento na Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS).

A Rede de Atenc¢édo Psicossocial (RAPS) no municipio de Mococa passa a ser formada
pelos seguintes pontos de atencdo (Servigos), cabendo a Organizagdo Social (OS)
contratada a responsabilidade dos custos de locacdo dos imdveis necessarios para o
pleno desenvolvimento das atividades dos servigos abaixo relacionados, quando for o
caso:

Ambulatério Multiprofissional de Saude Mental

CAPS (Centro de Atencgéo Psicossocial), em suas diferentes modalidades
Servico Residencial Terapéutico (SRT)

CAPS | (Centro de Atencao Psicossocial Infantil)

3.1. Ambulatério Multiprofissional de Saude Mental (AMENT)

O Art. 50-J da Portaria n. © 3.588, 22 de dezembro de 2017 institui, no ambito do
Sistema Unico de Salde (SUS) e como parte da Rede de Atencdo Psicossocial
(RAPS), as Equipes Multiprofissionais de Atencdo Especializada em Saude Mental
(AMENT). Equipe composta por médico psiquiatra, psicélogo e assistente social, que
devem prestar atendimento integrado e multiprofissional, por meio da realizacdo de
consultas e psicoterapia. Devera ser lotada em ambulatérios gerais e especializados,
policlinicas e ambulatérios de hospitais gerais e hospitais psiquiatricos. Presta-se a
“ampliar o acesso a assisténcia em saude mental para pessoas de todas as faixas
etarias com transtornos mentais mais prevalentes, mas de gravidade moderada, como
transtornos de humor, dependéncia quimica e transtornos de ansiedade”, atendendo
necessidades de complexidade intermediaria entre a Atencao Basica e os CAPS.

3.1.1. Compete equipe AMENT:

-Ampliar o acesso a assisténcia em salde mental para pessoas de todas as faixas
etarias com transtornos mentais mais prevalentes, como transtornos de humor,
dependéncia quimica e transtornos de ansiedade;

- Prestar assisténcia multiprofissional as pessoas com transtornos mentais moderados,
incluindo moradores de residéncias terapéuticas;

-Trabalhar, de forma integrada, com outros pontos de atencdo da RAPS e de outras
redes do SUS;

- Estabelecer articulagbes com demais servicos do SUS e com o Sistema Unico de
Assisténcia Social, por forma a garantir direitos de cidadania e ac&o intersetorial.

3.1.2. Composicdo da equipe TIPO 1

1 (um) médico especialista em psiquiatria (total de 10 horas semanais);
1(um) psicologos (total de 30 horas semanais) e

1 (um) assistente social (total de 30 horas semanais).

3.1.3. Composicéo da equipe TIPO 2
1 (um) médico especialista em psiquiatria (total de 20 horas semanais),
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2 (dois) psicologos (total de 60 horas semanais) e
1 (um) assistente social (total de 30 horas semanais).

Equipe complementar:

2 (dois) auxiliares administrativos (ensino médido)

2 (dois) auxiliar de limpeza (ensino fundamental)

1 (um) psicologo (30 horas semanais) para coordenacao

3.2. Centro de Atencédo Psicossocial - CAPS I

A portaria n° 336, de 19 de fevereiro de 2002 estabelece que os Centros de Atengéo
Psicossocial poderdo constituir-se nas seguintes modalidades de servicos: CAPS |,
CAPS 1l e CAPS Illl, definidos por ordem crescente de porte/complexidade e
abrangéncia populacional.

As trés modalidades de servicos cumprem a mesma fung¢do no atendimento publico
em saude mental, distinguindo-se pelas caracteristicas descritas no Artigo 30 desta
Portaria, e deverdo estar capacitadas para realizar prioritariamente o atendimento de
pacientes com transtornos mentais severos e persistentes em sua area territorial, em
regime de tratamento intensivo, semi-intensivo e n&o intensivo, conforme definido
adiante.

No municipio de Mococa estd implantada a modalidade CAPS Il - Servigo de atencdo
psicossocial com capacidade operacional para atendimento em municipios com
populacao entre 70.000 e 200.000 habitantes, com as seguintes caracteristicas:

a - Responsabilizar-se, sob coordenacdo do gestor local, pela organizacdo da
demanda e da rede de cuidados em saude mental no a&mbito do seu territério;

b - Possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de
entrada da rede assistencial no ambito do seu territério e/ou do médulo assistencial,
definido na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS), por determinacdo do
gestor local;

¢ - Coordenar, por delegacdo do gestor local, as atividades de supervisdo de unidades
hospitalares psiquiatricas no ambito do seu territorio;

d - Supervisionar e capacitar as equipes de atencdo basica, servicos e programas de
saude mental no ambito do seu territério e/ou do modulo assistencial;

e - Realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam
medicamentos essenciais para a area de salde mental regulamentados pela
Portarias/GM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos excepcionais,
regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de sua
area assistencial;

f - Funcionar de 7h00 as 17h00 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias Uteis
da semana, podendo comportar um terceiro turno funcionando até as 21:00 horas.

3.2.1 - A assisténcia prestada ao paciente no CAPS Il inclui as seguintes
atividades:

a - Atendimento individual (medicamentoso, psicoterdpico, de orientagdo, entre
outros);

b -Atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte social,
entre outras);

¢ - Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

d - Visitas domiciliares;

e - Atendimento a familia;
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f -Atividades comunitarias enfocando a integracdo do doente mental na comunidade e
sua insercdo familiar e social;

g - Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refeicao diéria: os
assistidos em dois turnos (08 horas) receberédo duas refei¢cdes diarias.

3.2.2 - Recursos Humanos:

A equipe técnica minima para atuacdo no CAPS II, para o atendimento de 30 (trinta)
pacientes por turno, tendo como limite maximo 45 (quarenta e cinco) pacientes/dia, em
regime intensivo, sera composta por:

a - 01 (um) médico psiquiatra;

b - 01 (um) enfermeiro com formacdo em saude mental / coordenagéo

¢ — 02 (dois) psicélogos

d — 01 (um) assistente social

e — 02 (dois) técnicos de enfermagem

f— 01 (um) auxiliar administrativo (nivel ensino médio)

g — 01 (um) técnico educacional (nivel ensino médio)

h — 01 (um) auxiliar de limpeza (nivel ensino fundamental)

3.3. Centro de Atencéo Psicossocial de Alcool e outras Drogas 24 h (CAPS AD
1)

A PORTARIA N° 130, DE 26 DE JANEIRO DE 2012, O CAPS AD lIl é o ponto de
Atencdo do Componente da Atencdo Especializada da Rede de Atengdo Psicossocial
destinado a proporcionar a atencao integral e continua a pessoas com necessidades
relacionadas ao consumo de alcool, crack e outras drogas, com funcionamento nas 24
(vinte e quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, inclusive finais de semana
e feriados.

O CAPS AD Il podera se destinar a atender adultos ou criancas e adolescentes,
conjunta ou separadamente. Nos casos em que se destinar a atender criancas e
adolescentes, exclusivamente ou ndo, o CAPS AD lll devera se adequar ao que prevé
o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

O CAPS AD Il do municipio de Mococa é referéncia regional, de acordo com
implantacdo pactuada pela Comisséo Intergestores Regional (CIR).

A Santa Casa de Misericordia de Mococa é de referéncia para o CAPS Il regional,
garantindo-se apoio qualificado aos usuérios que apresentem quadros de abstinéncia,
intoxicagdo aguda ou outros agravos clinicos relacionados ao consumo de alcool,
crack e outras drogas.

3.3.1. Caracteristicas de Funcionamento:

| - Constituir-se em servico aberto, de base comunitaria que funcione segundo a logica
do territério e que forneca atencao continua a pessoas com necessidades
relacionadas ao consumo de alcool, crack e outras drogas, durante as 24 (vinte e
quatro) horas do dia e em todos os dias da semana, inclusive finais de semana e
feriados;

Il - Ser lugar de referéncia de cuidado e protecdo para usuarios e familiares em
situacdes de crise e maior gravidade (recaidas, abstinéncia, ameagas de morte, etc);

[ll - Ter disponibilidade para acolher casos novos e ja vinculados, sem agendamento
prévio e sem qualquer outra barreira de acesso, em todos os dias da semana,
inclusive finais de semana e feriados, das 07 as 19 horas;

IV - Condicionar o recebimento de usuarios transferidos de outro Ponto de Atencéo,
para abrigamento noturno, ao prévio contato

com a equipe que recebera o caso;
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V - Produzir, em conjunto com o usuario e seus familiares, um Projeto Terapéutico
Singular que acompanhe o usuério nos contextos cotidianos, promovendo e ampliando
as possibilidades de vida e mediando suas relagbes sociais;

VI - Regular o acesso aos leitos de acolhimento noturno, com base em critérios
clinicos, em especial desintoxicacdo, e/ou em critérios psicossociais, como a
necessidade de observacéo, repouso e protecdo, manejo de conflito, dentre outros;

- A permanéncia de um mesmo paciente no acolhimento noturno do CAPS AD

Il fica limitada a 14 (catorze) dias, no periodo de 30 (trinta) dias.

- Caso seja necessaria permanéncia no acolhimento noturno por periodo superior a 14
(catorze) dias, o usuério sera encaminhado a uma Unidade de Acolhimento.

A regra estabelecida nos itens anteriores podera ser excepcionada a critério da equipe
de servico, quando necessério ao pleno desenvolvimento dos Projetos Terapéuticos
Singulares, devendo ser justificada a Coordenagéo Municipal de Saude Mental

VII - Promover insercdo protecao e suporte de grupo para seus usuarios, no processo
de reabilitacdo psicossocial,

VIII - Organizar o processo de trabalho do servico com equipe multiprofissional, sob a
Otica da interdisciplinaridade, priorizado espacos coletivos;

IX - Estabelecer profissionais de referéncia para cada usuario;

X - Adequar a oferta de servicos as necessidades dos usuarios, recorrendo as
tecnologias de baixa exigéncia, tais como acomodacao dos horarios, acolhimento de
usuarios mesmo sob o efeito de substancias, dispensacdo de insumos de protecdo a
saude e a vida (agulhas e seringas limpas, preservativos, etc), dentre outras;

Xl - Ofertar cuidados as familias de usuérios, independentemente da vinculacdo do
usuario aos servicos daquele CAPS AD llI;

XII - Promover junto aos usuarios e familiares a compreensao das Politicas Publicas,
especialmente dos fundamentos legais da Politica Pablica de Saide Mental Alcool e
outras Drogas, e da defesa de seus direitos;

XIlI - Orientar-se pelos principios da Reducéao de Danos;

XIV - Responsabilizar-se, dentro de suas dependéncias ou em parceria com outros
pontos de atencdo da Rede de Saude, pelo manejo e cuidado de situacbes
envolvendo comorbidade psiquiatrica ou clinica;

XV - Compartilhar a responsabilidade pelos usuarios nas internacdes em Hospital
Geral e outros Pontos de Atencéo;

XVI - Realizar a¢Bes de apoio matricial na Atengdo Basica, no ambito da Regido de
Saulde de seus usuarios, compartilhando a responsabilidade com os demais pontos de
atencdo da Regido de Saude;

XVIlI - Funcionar de forma articulada com a Rede de Atencdo as Urgéncias e
emergéncias, em especial junto ao Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU
192), participando diretamente do resgate voltado aos usuarios com necessidades
relacionadas ao consumo de alcool, crack e outras drogas, com vistas a minimizar o
sofrimento e a exposic¢ao, de acordo com pactuacgao prévia; e

XVIIl - Articula-se com a Rede do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) da
Regido de Saulde a que pertenca, para acompanhamento compartilhado de casos,
guando necessario

3.3.2. A assisténcia prestada ao paciente no CAPS AD lll inclui as seguintes
atividades:

| - Trabalhar de portas abertas, com plantdes diarios de acolhimento, garantindo
acesso para clientela referenciada e responsabilizacdo efetiva pelos casos, sob a
l6gica de equipe Interdisciplinar, com trabalhadores de formacg&o universitaria e/ou
média, conforme definido nesta Portaria;
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Il - Atendimento individual para consultas em geral, atendimento psicoterapico e de
orientacdo, dentre outros;

Il - Oferta de medicacédo assistida e dispensada;

IV - Atendimento em grupos para psicoterapia, grupo operativo e atividades de suporte
social, dentre outras;

V - Oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel universitario ou de nivel
médio, nos termos desta Portaria;

VI - Visitas e atendimentos domiciliares;

VII - Atendimento a familia, individual e em grupo;

VIIl - Atividades de reabilitacdo psicossocial, tais como resgate e construcdo da
autonomia, alfabetizacdo ou reinsercdo escolar, acesso a vida cultural, manejo de
moeda corrente, autocuidado, manejo de medicagdo, inclusdo pelo trabalho,
ampliagcéo de redes sociais, dentre outros;

IX - Estimular o protagonismo dos usuérios e familiares, promovendo atividades
participativas e de controle social, assembleias semanais, atividades de promocéao,
divulgacédo e debate das Politicas Publicas e da defesa de direitos no territorio, dentre
outras;

X - Fornecimento de refei¢éo diaria aos pacientes assistidos, na seguinte proporgao:

a) Os pacientes assistidos em um turno (4 horas) receberdo uma refei¢cao diéria;

b) Pacientes assistidos em dois turnos (8 horas) receberdo duas refei¢cdes diarias; e

c) Pacientes que permanecerem no servigo durante 24 horas continuas receberdo 4
(quatro) refeicdes diarias;

3.3.3 - Recursos Humanos:

O CAPS AD Il funcionard& com equipe minima para atendimento de cada 40
(quarenta) por turno, na seguinte configuracgao:

- 1 (um) médico clinico (20 horas semanais);

- 1 (um) médico psiquiatra (20 horas semanais);

- 1 (um) enfermeiro com experiéncia e/ou formagdo na area de saude mental —
Responséavel Técnico

- 5 (cinco) enfermeiros (ensino superior)

- 12 (doze) técnicos de enfermagem (nivel técnico / médio)

- 2 (dois) técnicos educacional (nivel ensino médio)

- 3 (trés) auxiliares administrativos (nivel ensino médio)

- 1 (um) educador fisico (nivel ensino superior)

- 03 (trés) auxiliares de cozinha (nivel ensino fundamental)

- 03 (trés) auxiliares de limpeza (nivel ensino fundamental)

- 01 (um) psicélogo (nivel ensino superior) para coordenagéao geral

- 01 (um) psicélogo clinico (nivel ensino superior)

- 01 (um) assistente social

3.4. Centro de Atencédo Psicossocial Infantil

Servico de atencdo psicossocial para atendimentos a criancas e adolescentes,
constituindo-se na referéncia para uma populacédo de cerca de 200.000 habitantes, ou
outro parametro populacional a ser definido pelo gestor local, atendendo a critérios
epidemiol6gicos. com as seguintes caracteristicas:

3.4.1. Caracteristicas de Funcionamento
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a - Constituir-se em servico ambulatorial de atencéo diaria destinado a criancas e
adolescentes com transtornos mentais;

b - Possuir capacidade técnica para desempenhar o papel de regulador da porta de
entrada da rede assistencial no ambito do seu territério e/ou do modulo assistencial,
definido na Norma Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS), de acordo com a
determinacgéo do gestor local;

c - Responsabilizar-se, sob coordenacdo do gestor local, pela organizacdo da
demanda e da rede de cuidados em salde mental de criancas e adolescentes no
ambito do seu territorio;

d - Coordenar, por delegacéo do gestor local, as atividades de supervisdo de unidades
de atendimento psiquiatrico a criangas e adolescentes no &mbito do seu territorio

e - Supervisionar e capacitar as equipes de atencdo bésica, servigos e programas de
saude mental no ambito do seu territério e/ou do médulo assistencial, na atencao a
infancia e adolescéncia;

f - Realizar, e manter atualizado, o cadastramento dos pacientes que utilizam
medicamentos essenciais para a area de saude mental regulamentados pela
Portarias/lGM/MS n° 1077 de 24 de agosto de 1999 e medicamentos excepcionais,
regulamentados pela Portaria/ SAS/MS n° 341 de 22 de agosto de 2001, dentro de sua
area assistencial;

g - Funcionar de 8:00 as 18:00 horas, em 02 (dois) turnos, durante os cinco dias Uteis
da semana, podendo comportar um terceiro turno que funcione até as 21:00 horas

3.4.1- A assisténcia prestada ao paciente no CAPS i inclui as seguintes
atividades:

a - Atendimento individual (medicamentoso, psicoterdpico, de orientagdo, entre
outros);

b - Atendimento em grupos (psicoterapia, grupo operativo, atividades de suporte
social, entre outros);

c - Atendimento em oficinas terapéuticas executadas por profissional de nivel superior
ou nivel médio;

d - Visitas e atendimentos domiciliares;

e - Atendimento a familia;

f - Atividades comunitarias enfocando a integracdo da crianca e do adolescente na
familia, na escola, na comunidade ou quaisquer outras formas de insercao social;

g - Desenvolvimento de acgbes intersetoriais, principalmente com as areas de
assisténcia social, educacao e justica;

h - Os pacientes assistidos em um turno (04 horas) receberdo uma refeicédo diaria, os
assistidos em dois turnos (08 horas) receberéo duas refei¢cdes diarias;

3.4.3. Recursos Humanos

A equipe técnica minima para atuacdo no CAPS i, para o atendimento de 15 (quinze)
criancas e/ou adolescentes por turno, tendo como limite maximo 25 (vinte e cinco)
pacientes/dia, sera composta por:

a - 01 (um) médico psiquiatra, ou neurologista ou pediatra com formacdo em saude
mental;

b - 01 (um) enfermeiro (nivel ensino superior)

¢ — 01 (um) técnico de enfermagem (nivel ensino médio / técnico

d — 01 (um) técnico educacional (nivel médio)

e — 01 (um) auxiliar administrativo (nivel ensino médio)

f— 01 (um) auxiliar de limpeza (nivel fundamental)

g — 02 (dois) psicologos, sendo um profissional para exercer a coordenacao

h — 01 (um) psicopedagogo (profissional com ensino superior)
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i — 01 (um) terapeuta ocupacional (profissional com ensino superior)
j— 01 (um) fonoaudiodloga (profissional com ensino superior)
h — 01 (um) assistente social (profissional com ensino superior)

3.5. Servicos Residenciais Terapéuticos (SRT)

Servicos Residenciais Terapéuticos configuram-se como dispositivo estratégico no
processo de desinstitucionalizacdo. Caracterizam-se como moradias inseridas na
comunidade destinadas a pessoas com transtorno mental, egressas de hospitais
psiquiatricos e/ou hospitais de custodia. O carater fundamental do SRT € ser um
espaco de moradia que garanta o convivio social, a reabilitagdo psicossocial e o
resgate de cidadania do sujeito, promovendo os lacos afetivos, a reinser¢cdo no espacgo
da cidade e a reconstrucdo das referéncias familiares. Os SRT serdo constituidos nas
modalidades Tipo | e Tipo Il, definidos pelas necessidades especificas de cuidado do
morador.

Cada modulo residencial devera estar vinculado a um servigco/equipe de saude
mental de referéncia- CAPS que dard o suporte técnico profissional necesséario ao
servigo residencial. O acompanhamento dos moradores das residéncias deve estar em
consonancia com os respectivos projetos terapéuticos individuais. Tal suporte focaliza-
se no processo de reabilitagdo psicossocial e insercdo dos moradores na rede social
existente (trabalho, lazer, educacéo, entre outros).

3.5.1. Caracteristicas fisico-funcionais dos Servicos Residenciais Terapéuticos
(SRT):

- Apresentar estrutura fisica situada fora dos limites de unidades hospitalares gerais ou
especializada seguindo critérios estabelecidos pelos gestores municipais e estaduais;

- Existéncia de espaco fisico que contemple de maneira minima: dimensdes
especificas compativeis para abrigar um nimero de no maximo 8 (oito) usuarios,
acomodados na proporcao de até 3 (trés) por dormitorio;

- Sala de estar com mobilidrio adequado para o conforto e a boa comodidade dos
usuarios;

- Dormitérios devidamente equipados com cama e armario;

- Copa e cozinha para a execuc¢édo das atividades domésticas com 0s equipamentos
necessarios (geladeira, fogao, filtros, armarios etc.);

- Garantia de, no minimo, trés refei¢cdes diarias, café da manh&, almoco e jantar.

- O beneficio do morador é de propriedade deste morador, ndo devendo ser utilizado
para aluguel, pagamento de concessiondria ou despesas basicas de alimentacéo, ja
previstos no recurso de custeio.

- Integracéo a rede de servigos do SUS, municipal, estadual ou por meio de consoércios
intermunicipais, cabendo ao gestor local a responsabilidade de oferecer uma
assisténcia integral a estes usuarios, planejando as acbGes de saude de forma
articulada nos diversos niveis de complexidade da rede assistencial,

- Funcionar em parcerias com organizacfes ndo governamentais (ONGs) de saude, ou
de trabalhos sociais ou de pessoas fisicas nos moldes das familias de acolhimento,
sempre supervisionadas por um servico ambulatorial especializado em saude mental.

3.5.1.1. Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) - Tipo |
S&o definidos como SRT Tipo | as moradias destinadas a pessoas com transtorno

mental em processo de desinstitucionalizacdo, devendo acolher no méximo oito
moradores.

3.5.1.1.1. Recursos Humanos
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a - 02 (dois) cuidadores (profissional com formacdo em nivel ensino médio, com a
devida habilitacdo para a funcéo)
b — 01 (um) auxiliar de limpeza (profissional com nivel ensino fundamental)

3.5.1.2. Servigos Residenciais Terapéuticos (SRT) - Tipo Il

Sao definidos como SRT Tipo Il as modalidades de moradia destinadas as pessoas
com transtorno mental e acentuado nivel de dependéncia, especialmente em funcao
do seu comprometimento fisico, que necessitam de cuidados permanentes
especificos, devendo acolher no maximo dez moradores.

3.5.1.2.1. Recursos Humanos

a — 03 (trés) auxiliares de limpeza (nivel ensino fundamental)

b — 03 (trés) técnico de enfermagem (nivel ensino médio / técnico)

d — 10 (dez) cuidadores (profissional com formagdo em nivel ensino médio, com a
devida habilitagdo para a fungéo)

3.5.2. A assisténcia prestada ao paciente no RTS Il inclui as seguintes
atividades:

- Garantir assisténcia aos portadores de transtornos mentais com grave dependéncia
institucional que nado tenham possibilidade de desfrutar de inteira autonomia social e
nao possuam vinculos familiares e de moradia;

-Atuar como unidade de suporte destinada, prioritariamente, aos portadores de
transtornos mentais submetidos a tratamento psiquiatrico em regime hospitalar
prolongado; c) promover a reinsercdo desta clientela a vida comunitéria. Art. 4° -
Estabelecer que os Servicos Residenciais Terapéuticos em Salde Mental deverao ter
um Projeto Terapéutico baseado nos seguintes principios e diretrizes: ser centrado
nas necessidades dos usuérios, visando a construcdo progressiva da sua autonomia
nas atividades da vida cotidiana e a ampliagdo da inser¢do social; ter como objetivo
central contemplar os principios da reabilitagcdo psicossocial, oferecendo ao usuario
um amplo projeto de reintegracdo social, por meio de programas de alfabetizacéo, de
reinsercdo no trabalho, de mobilizagdo de recursos comunitarios, de autonomia para
as atividades domésticas e pessoais e de estimulo a formagcédo de associacdes de
usuarios, familiares e voluntarios.

- Respeitar os direitos do usuario como cidaddo e como sujeito em condigdo de
desenvolver uma vida com qualidade e integrada ao ambiente comunitario.

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Locacao de imoveis e demais custos (energia, agua, internet, etc) necessarios para o
atendimento dos servi¢os constantes no objeto do presente Termo de Referéncia
Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio,

Atender de imediato as solicitacbes e/ou projetos especificos do Departamento
Municipal de Saude - DMS, tais como: epidemias, calamidade publica, estado de
emergéncia e a¢des de utilidade publica na area de atuacao;

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e sistematizada;
Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria profissional, em que
conste a identificacdo da Prefeitura Municipal de Mococa, para melhor identificacdo
por parte dos municipes, bem como EPIs para categorias que se enquadrem aos
profissionais de salde, de acordo com sua exigéncia;
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Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdo, a reposicdo devera
ocorrer no prazo maximo de 15 dias, para que ndo haja prejuizo no atendimento a
populacgéo;

Responder pelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas, securitarios,
previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislacdo em vigor, relativos aos
empregados ou colaboradores utilizados na execugéo dos servigos ora contratados,
sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato, para tentar eximir-se daquelas
obrigacdes ou transferi-las ao CONTRATANTE;

Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos assumidos no contrato
de gestéo;

Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a qualquer
momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e prontuarios da
clientela, assim como todos os demais documentos que comprovem a confiabilidade e
seguranca dos servi¢os prestados nas Unidades;

Enviar, mensalmente, os dados de producado e epidemiolégicos respeitando os prazos
estabelecidos pelo DMS, bem como manter atualizado o Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude (CNES);

Apresentar ao CONTRATANTE até o 10° (décimo) dia atil do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada de Relatorios Gerenciais e
comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento de Pessoal e Encargos
Trabalhistas, na forma que lhe for indicada e assim sucessivamente;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticdes
competentes, necessarias a execucao dos servicos objetos do presente contrato,
executando pontualmente todos 0os pagamentos de taxas e impostos que incidam ou
venham incidir sobre as atividades exercidas do municipio de Mococa,;

Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservacdo as areas fisicas e
instalac@es utilizadas, de propriedade do municipio de Mococa;

Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente inventariados,
devolvendo-os ao CONTRATANTE apds o término do Contrato de Gestéo, (areas,
equipamentos, instalacdes e utensilios) em perfeitas condi¢cdes de uso;

Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela definidos, os
Relatérios de Atividades expressando a produtividade e qualidade da assisténcia
oferecida aos usuéarios SUS, os Relatorios de Execucao Financeira expressando 0s
gastos de custeio e investimento dos servigcos, e 0s Relatorios de Execucao Fiscal
tratando dos pagamentos de taxas e tributos, além de pagamento (folhas) de pessoal
e encargos trabalhistas, todos acompanhados das devidas comprovagoes;

Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pos-atendimento e manter um servico
de atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data de
assinatura do CONTRATO DE GESTAO, devendo o inquérito/questionario ser
previamente submetido e aprovado pelo DMS/MOCOCA, emitindo 0s respectivos
relatérios mensais, a partir do més subsequente a esta aprovacao;

N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no plano de trabalho sem prévio
relatério ao DMS/MOCOCA e aprovacao expressa pelo mesmo;

Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS no Contrato
de Gestao;

Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as normas,
legislacdo e diretrizes em vigor;

Garantir 0 acesso aos servicos prestados de forma integral e continua dentro das
metas pactuadas;

Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da gestdo, da
gualificacdo gerencial, profissional e educacao continuada além do enfrentamento das
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questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e sistema de avaliacdo de
custos e das informacdes gerenciais;

Garantir transparéncia do processo administrativo-financeiro, com abertura de
planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das partes;

Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos que venham a
ser implementados em substituicdo ou em complementaridade aos atuais;
Desenvolver acbes de Educacdo Permanente, em parceria com o DMS, aos
trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a diminuicdo da
segmentacao do trabalho e a implementacédo do cuidado integral;

Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos servicos;
Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou omissao
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus agentes, nessa
gualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a terceiros a estes vinculados,
bem como aos bens publicos méveis e imoéveis sob a sua guarda, assegurando-se o
direito de defesa e aplicagdo de punigdo contra 0 responsavel nos casos de dolo ou
culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais san¢des cabiveis;

Restituir, em caso de desqualificagdo, ao Poder Publico, o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores dele recebidos;

Prestar esclarecimentos ao DMS, por escrito, sobre eventuais atos ou fatos noticiados
gue envolvam a entidade, independentemente de solicitagcéo;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario,
mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servi¢cos contratados;

Notificar o DMS de eventual alteracdo de sua razdo social ou de mudanca em sua
diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da
data do registro de alteragdo, acompanhado de coOpia autenticada da Certiddo da
Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas;

Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou extincdo da
entidade contratada, o patrimdnio, os legados ou doa¢des que lhe foram destinados,
bem como os excedentes financeiros decorrentes da prestagdo de servigos de
assisténcia a saude, cujo uso Ihe fora permitido;

Os profissionais contratados pela entidade terdo seus salarios registrados conforme
legislacao vigente;

A atuacdo da entidade sera constantemente acompanhada e avaliada, no que se
refere ao cumprimento das metas, por comissdo de avaliacdo designada pelo Prefeito
Municipal, através de instrumentos proprios, sem prejuizo da ampla fiscalizacdo da
execucao que compete ao DMS;

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude — SUS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

PLANILHAS COM QUANTITATIVO DE SERVICOS

ANEXO lI

1. Ambulatério Multiprofissional de Saude Mental Tipo 1 e Tipo 2

(Ensino Médio)

basicas de informatica;

- Realizar
administrativos  ligados
as areas do
Departamento de Saude
sob orientacéo e
supervisao do
responsavel pelo setor,
entre outras;

servigos

- Suporte a reunibes e
redacdo das respectivas
atas;

- Exercer atividade na
area de recepcgdo, além
de receber e despachar
correspondéncias e

encomendas;
- Atender ao telefone;

- Participar de eventos
ligados local em que
presta servico, além de
apoio em geral as
respectivas atividades e
exercer outras atividades
afins.

SERVICO N° DESCRICAO CARGA JUSTIFICATIVA
HORARIA
Auxiliar Executar atividades que O Art. 50-J da
Administrativo requerem nocoes Portaria n. © 3.588,
02 40h

22 de dezembro de

2017 institui, no
ambito do Sistema
Unico de Saude

(SUS) e como parte
da Rede de Atengéo
Psicossocial (RAPS),

as Equipes
Multiprofissionais de
Atencao

Especializada em
Saude Mental
(AMENT), devem
prestar atendimento
integrado e

multiprofissional, por
meio da realizacdo
de consultas e
psicoterapia. Devera
ser lotada em
ambulatérios gerais
e especializados,
policlinicas e
ambulatorios de
hospitais gerais e

hospitais
psiquiatricos. Presta-
se a “ampliar o

acesso a assisténcia
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em saude mental
para pessoas de
todas as faixas
Diagnosticar, orientar e etarias com
promover a execugao de trapstornos mentais
01 planos e 10h mais prevalentes,
mas de gravidade
Médico programas preventivos, moderada, ~ como
(psiquiatra  / dirigidos a pacientes em transtornos de
neurologista geral, de ambulatério de humor, dependéncia
com salde mental e a seus quimica e
especializacdo familiares, ser transtornos de
salde mental) responséavel técnico pela ansiedade”,
prescricao de atendendo
medicamentos aos necessidades de
Tipo 1 pacientes complexidade
intermediaria entre a
(Ensino Atencdo Basica e os
Superior) CAPS. O servico
— . . . deve ser prestado
Mgdlgo 01 Diagnosticar, orlent?r e por profissionais de
psiquiatra promover a execugao de . .
lanos e programas 20h nivel .sgperior com
Tipo 2 P ) o especializagdo  em
preventivos, dirigidos a ,
_ saude mental.
pacientes em geral, de
ambulatério de saude
mental e a seus
. familiares, ser
(Ensmp responsavel técnico pela
Superior) prescricdo de
medicamentos aos
pacientes
Identifica, acolhe e
atende as demandas de
Psicologia 02 | satde mental do territério | 30N
Tipo 1 e 2 em seus .graus var?ad'os
de severidade; prioriza
(Ensino situagbes em saude
Superior) mental de alta
complexidade; realiza
01 acOes compartilhadas
Psicologia com os profissionais das
~ ESF, CAPs, EAP; realiza
Coordenacao .
pesquisa.
(Ensino
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Superior)
Assisténcia Prestar  servicos de
Social ambito social a
individuos e  grupos,
Tipole2 identificando e
analisando seus
02 | problemas e | 30h
(Ensino necessidades materiais e
Superior) psiquicas e de outra

ordem e aplicando
métodos e processos
bésicos do servigo social
para prevenir ou eliminar
desajustes de nhatureza
biopsicossocial e
promover a integracdo
ou reintegracdo dessas
pessoas a sociedade.
Estudar e analisar as
causas de
desajustamento  social,
estabelecendo planos de
acbes que busquem o

restabelecimento da
normalidade do
comportamento dos

individuos em relagéo a
seus semelhantes ou ao
meio social.

Executar servicos de | 40h
limpeza em geral (pisos,
paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidracas,
jardins); Utilizacdo de
(Ensino produtos de limpeza;
Fundamental) Transporte de mdveis e
objetos em geral;
Servicos de carga e
descarga de materiais;

Higienizacdo 02

Servicos de copa e
cozinha  (preparar e
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servir café, lanches,
higienizar utensilios de
cozinha, etc.); Servigos
de lavanderia (lavar e
passar roupas); executar
outras tarefas
compativeis  com a
natureza da funcéo

2. Centro de Atencdao Psicossocial — CAPS I

SERVICO N° | DESCRICAO CARGA JUSTIFICATIVA
HORARIA
Diagnosticar, A portaria n° 336,
orientar e de 19 de fevereiro
Medico 01 | bromover a 20h de 2002 estabelece
Psiquiatria execucao de que os Centros de
planos e Atencéo
programas Psicossocial
. preventivos, poderdo constituir-
(Ensino dirigidos a se nas seguintes
Superior) pacientes em modalidades  de
geral, internados, servicos: CAPS |,
de ambulatério de CAPS Il e CAPS
saude mental e a lll, definidos por
seus familiares, ser ordem crescente
responsavel de
técnico pela porte/complexidade
prescricéo de e abrangéncia
medicamentos aos populacional.
pacientes
As trés
Prestar servigos de modalidades de
ambito social a servigos cumprem
Assisténcia | 01 | individuos e 30h a mesma funcdo
Social grupos, no  atendimento
identificando e publico em saude
analisando seus mental,
(Ensino problemas e distinguindo-se
Superior) necessidades pelas
materiais e caracteristicas
psiquicas e de descritas no Artigo
outra ordem e 30 desta Portaria, e
aplicandométodos deveréo estar
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€ processos
basicos do servico

capacitadas para
realizar

social para prioritariamente o
prevenir ou atendimento de
eliminar desajustes pacientes com
de natureza transtornos

biopsicossocial e
promover a
integracdo ou
reintegracao
dessas pessoas a
sociedade. Estudar

mentais severos e
persistentes em
sua area territorial,
em regime de
tratamento

intensivo, semi-

e analisar as intensivo e nao
causas de intensivo, conforme
desajustamento definido adiante.
social,
estabelecendo No municipio de
planos de acdes Mococa esta
que busquem o implantada a
restabelecimento modalidade CAPS
da normalidade do Il - Servico de
comportamento atengao
dos individuos em psicossocial  com
capacidade

relacdo a seus
semelhantes ou ao
meio social.

Identifica, acolhe e

operacional para
atendimento  em
municipios com
populacao entre

atende as 70.000 e 200.000
Psicologia 02 | demandas de habitantes, com as
saude mental do seguintes
territrio em seus caracteristicas:
(Ensino graus variados de
Superior) severidade; a . )
prioriza  situacoes Responsabilizar-
se, sob

em saude mental

coordenacao do

de alta

complexidade; gestor. IOSaI, pela
realiza acles organizagao da
compartilhadas demanQa e darede
com 0s de cuidados em

profissionais  das
ESF, CAPs, EAP,
AMENT; realiza
pesquisa.

salde mental no
ambito do seu
territorio;

b - Possuir
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Enfermagem
de nivel
superior com
especializacdo
em saude
mental —
Coordenacao

(Ensino
Superior)

01

Planejar, organizar,

supervisionar e
executar servigos
de enfermagem
empregando

processos de
rotina e ou
especificos que
possibilitem a

protecao e a
recuperacao da
saude individual e
coletiva.

- Participar da
equipe
multidisciplinar,
nas diversas
atividades que
visam o

Aprimoramento e
desenvolvimento
das atividades de
interesse da
instituicao;

- ldentificar as
necessidades de

enfermagem,

programando e
coordenando as
atividades da
equipe de
enfermagem,

visando a
preservagéo e

recuperacao da
saude;

- Elaborar plano de
enfermagem,
baseando-se nas
necessidades

identificadas, para

40h

capacidade técnica
para desempenhar
o] papel de
regulador da porta
de entrada da rede
assistencial no
ambito do seu
territério e/ou do
modulo

assistencial,

definido na Norma
Operacional de
Assisténcia a

Saude (NOAS), por
determinagdo do
gestor local;

c - Coordenar, por

delegacao do
gestor local, as
atividades de
supervisao de
unidades
hospitalares

psiquiatricas no
ambito do seu
territério;

d - Supervisionar e
capacitar as
equipes de atencéo
basica, servicos e
programas de
saude mental no
ambito do seu
territério e/ou do
maédulo
assistencial;

e - Realizar, e
manter atualizado,
0 cadastramento
dos pacientes que
utilizam
medicamentos
essenciais para a
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determinar a
assisténcia a ser
prestada pela
equipe;

- Fazer a triagem
nos casos de
auséncia do
médico e presta
atendimento  nos
casos de
emergéncia;

- Providenciar o
recolhimento dos

Administrativo

requerem nocoes
béasicas de
informética;

relatérios das
unidades da
Prefeitura
Municipal, bem
como realiza uma
analise dos
mesmos;
Promover acbes
terapéuticas
Enfermagem 02 | yoltadas para 40h
de nivel identificar e auxiliar
tecnico na recuperacédo do
(Ensino Médio paC|_ente em
/ Ensino sofrimento
Técnico) psiquico, visando a
reabilitacao de
suas capacidades
fisicas e mentais,
respeitando  suas
limitacbes e os
seus direitos de
cidadania.
- Executar
atividades que
Auxiliar

area de salde
mental
regulamentados
pela

Portaria/ GM/MS  n°
1077 de 24 de
agosto de 1999 e
medicamentos
excepcionais,
regulamentados
pela Portaria/
SAS/MS n° 341 de
22 de agosto de

2001, dentro de
sua area
assistencial;

f - Funcionar de
7h00 as 17h00
horas, em 02 (dois)
turnos, durante os
cinco dias Uteis da
semana, podendo

comportar um
terceiro turno
funcionando até as
21:00 horas.

Todos 0s
profissionais de
nivel superior
deverao ter
especializacdo na
area de saude
mental.
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(Ensino 01 |- Realizar servigos | 40h
Médio) administrativos
ligados as areas
das diversas
Departamento de
Saude sob
orientacéo e
supervisdo do
responsavel pelo
setor, entre outras;

- Suporte a
reunides e redacéo
das respectivas
atas;

- Exercer atividade
na area de
recepc¢ao, além de
receber e
despachar
correspondéncias
e

encomendas;

- Atender ao
telefone;

- Participar de
eventos ligados
local em que
presta servigo,
além de apoio em
geral as
respectivas
atividades e
exercer outras
atividades afins.

40h
Técnico 01 | Facilitar o processo
Educacional/ de integracéo do(s)
nivel médio coletivo(s) sob sua

(Ens responsabilidade;
nsino

Mediar 0s
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Médio) processos grupais,
fomentando a
participacao
democratica
Acompanhar o]

desenvolvimento
de oficinas e
atividades
ministradas por
outros
profissionais,
atuando no sentido
da integracdo da

equipe

Participar de
reunides
sistematicas com o
técnico de
referéncia

Executar servicos | 40h

S de limpeza em
Higienizagdo | 01

geral (pisos,

paredes, tetos,

sanitérios, pias,
(Ensino vidracas, jardins);
Fundamental) Utilizacéao de

produtos de

limpeza;

Transporte de

moveis e objetos
em geral; Servicos

de carga e
descarga de
materiais;

Servicos de copa e
cozinha (preparar e

servir café,
lanches, higienizar
utensilios de
cozinha, etc.);
Servicos de

lavanderia (lavar e
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passar roupas);
executar outras
tarefas compativeis
com a hatureza da
funcao

2.1. Residéncias Terapéuticas- RTS |

SERVICO N° | DESCRICAO CARGA JUSTIFICATIVA
HORARIA
Servicos Residenciais
_ . Terapéuticos
Cuidador em | 02 | Apoiar 0s 40h configuram-se como
residéncias usuarios das dispositivo  estratégico
- residéncias no  processo  de
(Ensino terapéuticas desinstitucionalizaca
Fundamental) _ esmsﬂtgcnonahzagao.
S€éjam eles Caracterizam-se como
idosos ou moradias inseridas na
pessoas com comunidade destinadas
deficiéncia. O a pessoas com
objetivo € transtorno mental,
promover a egressas de hospitais
participagdo psiquiatricos elou
social, _ hospitais de custddia. O
autonomia e carater fundamental do
autoestima SRT é ser um espacgo
desses de moradia que garanta
atendidos. o convivio social, a
reabilitacdo psicossocial
e 0 resgate de
Higienizacdo | 01 | Executar 40h cidadania do sujeito,
servigos de promovendo os lagos
limpeza em geral afetivos, a reinsercao
(Ensino (pisos, paredes, no espaco da ~cidade e
Fundamental) tgtos, sahltérlos, a rAeCO'nStrugaon das
pias, vidracas, referéncias  familiares.
jardins); Os SRT serao
Utilizagdo de constituidos nas
produtos de modalidades Tipo | e
limpeza; Tipo I, definidos pelas
Transporte  de necessidades
moveis e objetos especificas de cuidado
em geral;
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Servicos de
carga e
descarga de
materiais;

Servicos de copa

e cozinha
(preparar e servir
café, lanches,
higienizar
utensilios de
cozinha, etc.);
Servicos de
lavanderia (lavar
e passar
roupas);

executar outras
tarefas

do morador.

Cada modulo
residencial devera estar
vinculado a um
servico/equipe de
saude mental de

referéncia - CAPS que
dard o suporte técnico
profissional necessario
ao servico residencial.
@] acompanhamento
dos moradores das
residéncias deve estar
em consonancia com 0s
respectivos projetos
terapéuticos individuais.
Tal suporte focaliza-se

compativeis com no processo de
a natureza da reabilitacdo psicossocial
fungéo e insercao dos
moradores na rede
social existente
(trabalho, lazer,
educacéo, entre
outros).
2.2. Residéncias Terapéuticas- RTS Il
Promover  acdes Servicos  Residenciais
terapéuticas Terapéuticos
Enfe’rmagem 03 | voltadas para | 12/36N | configuram-se como
d,e hivel identificar e auxiliar dispositivo  estratégico
tecnico na recuperacdo do no processo de
paciente em desinstitucionalizacao.
sofrimento Caracterizam-se  como
(Ensino psiquico, visando a moradias inseridas na
Médio / reabilitacdo de suas comunidade destinadas
Ensino capacidades fisicas a pessoas com
Técnico) e mentais, transtorno mental,
respeitando  suas egressas de hospitais
limitacbes e o0s psiquiatricos e/ou
seus direitos de hospitais de custddia. O
cidadania. carater fundamental do
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Higienizacéo

(Ensino
Fundamental)

03

Executar servigos
de limpeza em
geral (pisos,
paredes, tetos,
sanitérios, pias,
vidracgas, jardins);
Utilizacao de
produtos de
limpeza; Transporte
de moveis e objetos
em geral; Servicos
de carga e
descarga de
materiais;

40h

Cuidador em
residéncias

(Ensino
Fundamenal)

10

Apoiar 0s usuérios
das residéncias
terapéuticas sejam
eles idosos ou
pessoas com
deficiéncia. O
objetivo é promover
a participacao
social, autonomia e
autoestima desses
atendidos.

12/36

SRT é ser um espaco
de moradia que garanta
0 convivio social, a
reabilitacdo psicossocial
e o resgate de cidadania
do sujeito, promovendo
os lacos afetivos, a
reinsergcdo no espaco da
cidade e a reconstrucéo
das referéncias
familiares. Os SRT
serdo constituidos nas
modalidades Tipo | e
Tipo 1l, definidos pelas
necessidades
especificas de cuidado
do morador.

Cada moédulo residencial
devera estar vinculado a
um servico/equipe de
saude mental de
referéncia - CAPS que
dara o suporte técnico
profissional necessario
ao servico residencial. O
acompanhamento  dos
moradores das
residéncias deve estar
em consonancia com 0s
respectivos projetos
terapéuticos individuais.
Tal suporte focaliza-se

no processo de
reabilitacdo psicossocial
e insercao dos
moradores na rede
social existente
(trabalho, lazer,

educacao, entre outros).

3. Centro de Atencéo Psicossocial — CAPS AD Il

SERVICO

NO

DESCRICAO

CARGA

JUSTIFICATIVA
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HORARIA
Diagnosticar, orientar e A PORTARIA N°
_ promover a execucao 130, DE 26 DE
Medico 01 | de planos e 20N JANEIRO  DE
psiquiatria _ 2012, O CAPS
programas preventivos, AD Il é o ponto
dirigidos a. pacientes de Atencdo do
(Ensino em geral, internados, Componente da
Superior) de, ambulatério de Atencao
saude mental e a Especializada
seus familiares, ser da I?ede de
responsavel técnico Atgngao _
pela prescricdo de Psmgssoual
medicamentos aos destmaglo a
pacientes proporcionar a
atencao integral
Diagnosticar, orientar e e continua a
promover a execugao pessoas  com
Medico 01 | de planos e 20h necessidades
Clinica Geral _ relacionadas ao
programas preventivos, consumo de
dirigidos a pacientes alcool, crack e
(Ensino em geral, internados, outras  drogas,
Supreior) de caps ad Ill- de com
saude mental e a funcionamento
. nas 24 (vinte e
seus familiares, ser
. L quatro) horas do
responsavel técnico .
- dia e em todos
pela prescricdo de .
medicamentos aos os dias da
. semana,
pacientes . : .
inclusive finais
de semana e
feriados.
Identifica, acolhe e
atende as demandas O CAPS AD il
Psicologia 01 de sadde mental do | 30D podera se
territorio em seus graus destinar a
variados de atender adultos
(Ensino severidade;  prioriza ou criancas e
Superior) situagdes em salde adolescentes,
mental de alta conjunta ou
complexidade; realiza separadamente.
acdes compartilhadas Nos casos em
com os profissionais que se destinar
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Psicologia

Coordenacao

(Ensino
Superior)

01

das ESF, CAPs, EAP;
realiza pesquisa.

30h

Assisténcia
Social

(Ensino
Superior)

01

Prestar servicos de
ambito social a
individuos e grupos,
identificando e
analisando seus
problemas e
necessidades materiais
e psiquicas e de outra
ordem e aplicando
métodos e processos
basicos do servico
social para prevenir ou
eliminar desajustes de
natureza

biopsicossocial e
promover a integracao
ou reintegracdo dessas
pessoas a sociedade.
Estudar e analisar as
causas de
desajustamento social,
estabelecendo planos
de acdes

que busquem o]
restabelecimento da
normalidade do
comportamento dos
individuos em relacdo
a seus semelhantes ou
ao meio social.

30h

Enfermagem
de nivel

05

- Planejar, organizar,
supervisionar e
executar servigos de

12/36

a atender
criancas e
adolescentes,
exclusivamente
ou nao, o CAPS
AD Il deveré se
adequar ao que
prevé o Estatuto
da Crianca e do
Adolescente.

O CAPS AD I
do municipio de
Mococa é
referéncia
regional, de
acordo com
implantacéo
pactuada pela
Comissao
Intergestores

Regional (CIR).

A Santa Casa
de Misericordia
de Mococa é de
referéncia para
o CAPS I
regional,
garantindo-se
apoio
qualificado aos
usuarios que
apresentem
quadros de
abstinéncia,
intoxicacao
aguda ou outros
agravos clinicos
relacionados ao
consumo de
alcool, crack e
outras drogas.
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superior enfermagem
empregando processos
de rotina e ou
especificos que

(Ensino i .
Supeiror) possibilitem aProtegao
e a recuperacao da
salde individual e
coletiva.
- Participar da equipe
Enfermagem | 01 | myltidisciplinar, nas 40h
de nlv_el diversas atividades que
superior visam o aprimoramento
. e desenvolvimento das
Responsavel . .
L atividades de interesse
Técnico e
da instituicao;
- Identificar as
(Ensino necessidades de
Superior) enfermagem,

programando e
coordenando as
atividades

da equipe de
enfermagem, visando a
preservacgédo e
recuperacao da saude;

- Elaborar plano de
enfermagem,
baseando-se nas
necessidades
identificadas, para
determinar a
assisténcia a ser
prestada pela equipe;

- Fazer a triagem nos
casos de auséncia do
médico e presta
atendimento nos casos
de emergéncia;

- Providenciar o
recolhimento dos
relatérios das unidades
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da Prefeitura Municipal,
bem como realiza uma
analise dos mesmos;

Promover acoes
terapéuticas  voltadas

Enfermagem | 12 para identificar e | 12/36h
d? nivel auxiliar na recuperacao
tecnico do  paciente  em
(Ensino spfnmentg pglgUlc~o,
Médio / visando a reabl!ltagao
Ensino ](cj,e. suas capaudadgs
Técnico) |S|ca§ e mentais,
respeitando suas
limitacbes e 0s seus
direitos de cidadania.
- Executar atividades
- que requerem nogdes
Auxiliar 03 40 h

e ) basicas de informatica,;
Administrativo

- Realizar servigos
administrativos ligados
as areas das diversas
Departamento de
Saude sob orientacéo
e supervisdo do
responséavel pelo setor,
entre outras;

(Ensino
Médio)

- Suporte a reunides e
redacao das
respectivas atas;

- Exercer atividade na
area de recepcao, além
de receber e
despachar
correspondéncias e
encomendas;

- Atender ao telefone;

- Participar de eventos
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ligados local em que
presta servico, além de
apoio em geral as
respectivas atividades
e exercer outras
atividades afins.

Facilitar o processo de
integracdo do(s)
coletivo(s) sob sua
responsabilidade;

Técnico 02 80h

Educacional

Mediar os processos
(Ensino grupais, fomentando a
Médio) participacao
democratica

Acompanhar o]
desenvolvimento de
oficinas e atividades
ministradas por outros
profissionais, atuando
no sentido da
integragéo da equipe

Participar de reunibes
sistematicas com o
técnico de referéncia

Desenvolver atividades
fisicas e praticas junto
aos usuarios; Veicular
informagcdo que visem
a prevencao, a
minimizagao dos riscos
(Ensino e a protegdo a
Superior) vulnerabilidade,

buscando a producado
do autocuidado;
Incentivar a criacdo de
espacos de inclusédo
social, com acdes que
ampliem o sentimento
de pertinéncia social na
comunidade, por meio
da atividade fisica
regular, do esporte e

Educador 01 20h

Fisico
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lazer, das praticas
corporais

Executar servicos de
limpeza em  geral
(pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias,
vidracas, jardins);
(Ensino Utilizacdo de produtos
Fundamental) de limpeza; Transporte
de moveis e objetos
em geral; Servicos de
carga e descarga de
materiais;

Higienizacdo | 03 12/36h

Servicos de copa e
cozinha (preparar e
servir café, lanches,
higienizar utensilios de
cozinha, etc.); Servicos
de lavanderia (lavar e
passar roupas);
executar outras tarefas
compativeis com a
natureza da funcéo

- Preparar e cozinhar
alimentos e
responsabilizar-se pela
cozinha;

Cozinha 03 12/36h

- Responsabilizar-se
pelos trabalhos de
cozinha; preparar
dietas e refeicbes de
acordo com cardapios;
preparar refeicbes
ligeiras, mingaus, café,
cha e outras; preparar
sobremesas e sucos
dietéticos;

eventualmente, fazer
paes, biscoitos,
sorvetes e artigos de
pastelaria em geral;
encarregar-se da

(Ensino
Fundamental)
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guarda e conservacdo
dos alimentos; fazer os
pedidos de suprimento
de material necessario
a cozinha ou a
preparagao de
alimentos; operar o0s
diversos tipos de
fogbes, aparelhos e
demais equipamentos
de cozinha; distribuir,
fiscalizar e orientar os

trabalhos dos
auxiliares;

supervisionar 0s
servicos de limpeza,
zelando pela

conservacao e higiene
dos equipamentos e
instrumentos de
cozinha; executar
tarefas afins.

4. Centro de Atencao Psicossocial Infantil = CAPSI

SERVICO N° DESCRI(;AO CARGA JUSTIFICATIVA
HORARIA
Diagnosticar, orientar e Servico de
promover a execugao atencao
Médicos 01 | de planos e programas | 20h psicossocial
psiquiatria/ preventivos, dirigidos a para
heurologista pacientes em geral, atendimentos a
com formac,;ao internados, de criancas e
em saude ambulatério de satde adolescentes,
mental mental e a seus constituindo-se
familiares, ser na referéncia
responsavel técnico para uma
(Ensino pela prescricéo de populacao de
Superior) medicamentos aos cerca de
pacientes 200.000
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Psicopedagoga

(Ensino
Superior)

01

Trabalhar de forma
interdisciplinar
conhecimentos
cientificos da
educacdo e saude
mental para a
implementacédo dos
métodos pedagdgicos
e didaticos mais
adequados a cada
aluno - crianca,
adolescente ou adulto,
com o objetivo de
antever e  diminuir
dificuldades de
aprendizagem através
do desenvolvimento do
potencial cognitivo,
afetivo e social para
um melhor processo
de aprendizagem.

30h

Assisténcia
Social

(Ensino
Superior)

01

Prestar servicos de
ambito social a
individuos e grupos,
identificando e
analisando seus
problemas e
necessidades

materiais e psiquicas e
de outra ordem e
aplicando métodos e
processos basicos do
servico social para
prevenir ou eliminar
desajustes de natureza
piopsicossocial e
promover a integracdo
ou reintegracao
dessas pessoas a

30h

habitantes, ou
outro parametro
populacional a
ser definido pelo
gestor local,
atendendo a
critérios
epidemiolégicos.
com as
seguintes
caracteristicas:

- Constituir-se
em servico
ambulatorial de
atencao diaria
destinado a
criangas e
adolescentes
com transtornos
mentais;

- Possuir
capacidade
técnica para
desempenhar o
papel de
regulador da
porta de entrada
da rede
assistencial no
ambito do seu
territério e/ou do
maodulo
assistencial,
definido na
Norma
Operacional de
Assisténcia a
Saude (NOAS),
de acordo com a
determinacgédo do
gestor local;
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sociedade. Estudar e
analisar as causas de
desajustamento social,
estabelecendo planos
de acoes que
busquem o]
restabelecimento  da
normalidade do
comportamento dos
individuos em relacao
a seus semelhantes ou
ao meio social.

Fonoaudiéloga

(Ensino
Superior)

01

Atender pacientes para
prevencdo, habilitacdo
e reabilitacéo,
utilizando protocolos e
procedimentos
especificos de
fonoaudiologia; tratar
de pacientes; efetuar
avaliacéo e
diagnéstico
fonoaudioldgico;
orientar pacientes e
familiares; desenvolver
programas de
prevencdo, promocao
da saude e qualidade
de vida

30h

Psicologia

(Ensino
Superior)

01

Psicologia
Coordenacao

01

Identifica, acolhe e
atende as demandas
de saude mental do
territbrio em  seus
graus variados de
severidade; prioriza
situacdes em saude
mental de alta
complexidade; realiza
acbes compartilhadas
com os profissionais

30h

Responsabilizar-
se, sob
coordenacéao do
gestor local,
pela
organizacdo da
demanda e da
rede de
cuidados em
saude mental de
criangas e
adolescentes no
ambito do seu
territorio;

- Coordenar, por
delegacdo do
gestor local, as
atividades de
supervisdo de
unidades de
atendimento
psiquiatrico  a
criangas e
adolescentes no
ambito do seu
territério

- Supervisionar
e capacitar as

equipes de
atencao basica,
servigos e

programas de
saude mental no
ambito do seu
territorio e/ou do
ma&dulo
assistencial, na
atencao a
infancia e
adolescéncia;

- Realizar, e
manter
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e a recuperacao da

salde individual e

coletiva.

- Participar da equipe

multidisciplinar, nas
diversas atividades
que visam o]
aprimoramento e

desenvolvimento das
atividades de interesse
da instituicao;

- Identificar as
necessidades de
enfermagem,

programando e
coordenando as
atividades da equipe
de enfermagem,

visando a preservagéo
e recuperacdo da
saude;

- Elaborar plano de
enfermagem,
baseando-se nas

necessidades
identificadas, para
determinar a
assisténcia a  ser
prestada pela equipe;

das ESF, CAPs, EAP;
_ realiza pesquisa.
(Ensino
Superior)
Planejar, organizar,
supervisionar e
Enfermagem | 01 | gyecutar servigos de | 40N
de nivel enfermagem
Superior empregando
processos de rotina e
(Ensino ou .e.s.pecmcos Ql;le
Superior) possibilitem a protecdo

atualizado, 0
cadastramento
dos pacientes
que utilizam
medicamentos
essenciais para
a area de saude
mental
regulamentados
pela

Portaria/l GM/MS
n°® 1077 de 24
de agosto de
1999 e
medicamentos
excepcionais,
regulamentados
pela  Portaria/
SAS/MS n° 341
de 22 de agosto
de 2001, dentro
de sua area
assistencial;

- Funcionar de
8:00 as 18:00
horas, em 02
(dois) turnos,
durante os cinco
dias Uteis da
semana,
podendo
comportar  um
terceiro turno
gue funcione até
as 21:00 horas

Todos 0s
profissionais de
nivel  superior
deverao ter
especializacao
na area de
saude mental.
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- Fazer a triagem nos
casos de auséncia do
médico e presta
atendimento nos casos
de emergéncia;

Promover acdes | 40h
terapéuticas voltadas
Enfermagem | 01 | hara  identificar e
de hivel auxiliar na recuperagio
tecnico do  paciente  em
sofrimento  psiquico,
visando a reabilitagéo
de suas capacidades
fisicas e mentais,
respeitando suas
limitacbes e o0s seus
direitos de cidadania.

(Ensino Médio
/ Ténico)

- Executar atividades
que requerem nogoes

basicas de informatica; 40h

Auxiliar 01
Administrativo
- Realizar servicos
administrativos ligados
as areas do
Departamento de
Saude sob orientagéo
e supervisdo do
responséavel pelo setor,

entre outras;

(Ensino Médio)

- Suporte a reunides e
redacdo das
respectivas atas;

- Exercer atividade na
area de recepcao,
além de receber e
despachar
correspondéncias e
encomendas;

- Atender ao telefone;

-Participar de eventos
ligados local em que
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presta servico, além de
apoio em geral as
respectivas atividades
e exercer outras
atividades afins.

- Realizar visitas
domiciliares em casos

especiais; 30h

Terapia 01
Ocupacional
-Atender pacientes
para prevencao,
tratamento e
reabilitacdo, utilizando
protocolos e
procedimentos

especificos de terapia

ocupacional;

(Ensino
Superior)

- Participar de equipe
multiprofissional para
elaboracéo de
diagnéstico e
atividades de
prevencdo e promocao
de saude.

Facilitar o processo de
integracdo do(s)
coletivo(s) sob sua
responsabilidade;

Técnico 01 40h
Educacional/
nivel médio
Mediar os processos
grupais, fomentando a

(Ensino Médio) part|C|pa}(;.ao
democratica

Acompanhar o
desenvolvimento de
oficinas e atividades
ministradas por outros
profissionais, atuando
no sentido da
integracdo da equipe

Participar de reunibes
sisteméticas com o
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técnico de referéncia
Executar servigos de
limpeza em geral
Higienizac&o 01 (pisos, paredes, tetos, 40h
sanitérios, pias,
vidracas, jardins);
(Ensino Utilizag&o de produtos
Fundamental) de limpeza; Transporte
de modveis e objetos
em geral; Servicos de
carga e descarga de
materiais;
Servigos de copa e
cozinha (preparar e
servir café, lanches,
higienizar utensilios de
cozinha, etc.); Servicos
de lavanderia (lavar e
passar roupas);
executar outras tarefas
compativeis com a
natureza da fungéo
5.Equipe de Apoio Técnico e Administrativo
Profissional Quantidade | Carga | Descrigcdo da Funcéao
horéria
Coordenacéo 01 40h Atuar na gestdo de rotinas e
Administrativa equipes administrativas, sendo
Curso Superior responsavel pela aquisicdo de
completo materiais e equipamentos,
(Administracao manutengdes prediais, controle de
de Empresas, recepcdo e equipes de limpeza,
Economia, contratagdo de fornecedores,
Ciéncias aprovacdo de pagamentos para
Contabeis) terceiros, acompanhamento de
indicadores de resultados além de
apoiar as demais areas da
(Ensino organizagao.
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Superior)

Motorista

(Ensino Médio)

01

40h

Motorista profissional para auxiliar
nas atividades dos servicos de
saude mental, tais como
transporte de profissionais para
visitas sociais / transferéncias,
carro correio, atividades gerais e
pertinentes ao cargo
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ANEXO Il

METAS E INDICADORES SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse financeiro e
constam do anexo deste documento, apresentas segundo: Politicas prioritarias do SUS e
Gestéo.

Indicadores de Acompanhamento Total de Pontuacéo Possivel
POLITICAS DE ATENCAO EM SAUDE | 280

MENTAL

GESTAO 200

Total da Pontuacao 480

Faixa de Desempenho Percentual do Total de Recursos
Metas Qualitativas destinados ao Desempenho

De 400 a 480 Pontos 100%

De 280 a 399 Pontos 90%

De 200 a 279 pontos 80%

A - PARTICIPACAO NAS POLITICAS DE ATENCAO A SAUDE MENTAL
Al — Humanizagéao
1- Definicdo: Participacdo das familias no tratamento dos pacientes.

INDICADOR META

N° de familias que participaram da reunido X | 60,00%
100

N° total de pacientes em acompanhamento

2. Definicdo: Organizar os fluxos de atendimento dos servicos para que consigam, de forma
humanizada, realizar acolhimento a todos pacientes que procurarem 0 servico a qualquer
momento.

INDICADOR META
N° de acolhimentos realizados 100,00%
X100

N° pacientes que procuraram o Servico

3. Definicdo: Capacitagdo permanente de todos os profissionais que atuam nos servicos em
conjunto com o DMS
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INDICADOR META

Implantar e desenvolver capacitacdes de
acordo com o Plano Anual apresentado e
aprovado

Cumprir o Plano Anual de Capacitacao
apresentado.

4. Definicdo: Implantar e manter um sistema de avaliacdo quadrimestral de satisfacdo de, no
minimo, 15% dos usuarios atendidos no periodo.

INDICADOR META

N° de usuarios satisfeitos X 100 Acima de 75% de usuarios satisfeitos

N° total de usuarios avaliados

A2 - Do Servigo - CENTROS DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

1. Definicdo: Garantir atendimento/procedimento/visita domiciliar minimo em todas as Equipes
de Saude da Familia.

Indicador

Meta

Realizar, por servigo,
Atendimento/Procedimento/Visita Domiciliar
como segue:

a) Médico — minimo de 2 consultas/hora, um
periodo para Educagéo Continuada/Reunido
de Equipe e um periodo de Visita Domiciliar
ou em outro servi¢o de saude, quando
necessario (avaliagcdo de pacientes no
PS/UPA ou Santa Casa).

b) Enfermeiro — minimo de 100
consultas/més, um periodo para Educagéo
Continuada/Reunido de Equipe; um periodo
de Grupo Educativo com a Comunidade e
um periodo de Visita Domiciliar.

¢) Técnico de Enfermagem — minimo de 500
procedimentos/més, dois periodos de visita
domiciliar e um periodo de Educacéo
Continuada/Reunido de Equipe.

d) Outros profissionais de nivel universitario
— minimo 4 pacientes/dia e, um periodo para
Educacdo Continuada/Reunido de Equipe e
trés periodo de Atividades em Grupo e/ou
Grupo Educativo com a Comunidade.

Apresentar relatério do ndmero de
atendimentos, procedimentos e visitas
domiciliares realizadas pelos profissionais
médico, enfermeiro, auxiliar de enfermagem
e outros profissionais de nivel universitario.

2. Definicdo - Realizar o matriciamento mensalmente na Atencdo Basica: acfes
matriciamento realizadas por caps com equipes de atengéo basica

Indicador

Meta

N° de CAPS com pelo menos 12 registros de matriciamento da Atencao

100,00%

Béasica no ano / total de CAPS habilitados) x 100

3. Defini¢do: Internagbes de pacientes em acompanhamento.
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Indicador Meta

N° de internac8es psiquiatricas de pacientes acompanhados pelo | Diminuir 1% no
servicoX100 guadrimestre

N° total de pacientes em acompanhamento

4. Definicdo: Percentual de pessoas com tentativa de suicidio acompanhadas pelo servico

Indicador Meta
N° de pessoas gue tentaram suicidio acompanhadas pelo servico X 100 | Diminuir 1% no
N° total de pacientes em acompanhamento guadrimestre

A3 - Despesas com Recursos Humanos

1. Definicdo: Custos Diretos Fixos

Indicador Meta

Apresentar planilha de custos por CAPS. Manter equipe completa com reposi¢cdo de
licengas, afastamentos ou demissdes no
prazo maximo de 15 dias.

B — Gestao

1. Definigdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde,
conforme cronograma proposto pelo DMS

Indicador Meta

Enviar relatério, conforme cronograma, para | Encaminhar, mensalmente, 100% das
atualizacdo  (inclusdes, alteracdes e | informacdes no prazo estabelecido.
exclusbes) do CNES.

2. Definicdo: Enviar relatérios de producao/informacéo, conforme cronograma proposto pelo
DMS

Indicador Meta

Enviar dados de produgdo/informacdo, | Encaminhar, mensalmente, 100% das
conforme cronograma pré-estabelecido. informacdes no prazo estabelecido.

3. Definicdo: Administracao e supervisao dos CAPS.
Indicador Meta

Apresentar, mensalmente, relatérios de | Garantir em 100% a gestao administrativa e
supervisdo de todos os Centros de Atencéo | de superviséo direta dos servigos prestados.
Psicossocial.

4. Definicdo: Monitorar e avaliar a producdo de cada Centro de Atencdo Psicossocial,
conforme a Ficha de Producéo Orcamentéaria (FPO).

Indicador Meta

N° de procedimentos apresentados X 100 Cumprimento das metas fisicas contratadas.
N° de procedimentos contratualizados
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Nome da instituicéo:
CNPJ:

Municipio:

Data da assinatura:
Més avaliado:

ANEXO IV

A) Politicas de atencao a saude mental

Al) - Humanizagéao

N° | Indicador Meta Raking Fonte de | Possivel | Obtida
Pontuacéo Informacéo
01 | Participagdo  das | 60,00% Atingiu  100% 20
familias no da meta = 20
tratamento dos pontos;
pacientes. De 90 a 99,9%
= 15 pontos;
De 80 a 89,9%
= 10 pontos;
De 70 a 79,9%
=5 pontos;
Menor de 70%
= néo pontua
02 | Organizar os fluxos | 100,00% Atingiu  100% 20
de atendimento dos da meta = 20
servicos para que pontos;
consigam, de forma De 90 a 99,9%
humanizada, =15 pontos;
realizar De 80 a 89,9%
acolhimento a =10 pontos;
todos pacientes De 70 a 79,9%
que procurarem O =5 pontos;
servico a qualquer Menor de 70%
momento. = ndo pontua
03 | Implantar e | Cumprir o | Apresentou e | Relatério com | 20
desenvolver Plano Anual | cumpriu 0 | nUmero total
capacitacdes de | de Plano de | de
acordo com o | Capacitacdo | Capacitacdo = | treinamentos
Plano Anual | apresentado | 20 pontos. realizados
apresentado e Apresentou e | mensalmente,
aprovado. ndo cumpriu o | com  nome,
Plano de | categoria
Capacitacdo = | profissional e
10 carga horéaria.
Pontos.
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N&o
apresentou 0
Plano de
Capacitacdo =
N&o pontua.
04 | N°_ de usuarios | Acima de | Acima de 75% 20
satisfeitos X 100 75% de | de bom e 6timo
NP° total de usuarios | usudrios = 20 pontos.
avaliados satisfeitos Entre 50 e 74%
de bom e 6timo
=10 pontos.
Abaixo de 50%
bom e 6timo ou
nao
implementado
= ndo pontua
TOTAL HUMANIZACAO DOS | 80
SERVICOS
A2 - Dos Servigos — Centros de Atencéo Psicossocial
N° | Indicador Meta Raking Fonte de | Possivel | Obtida
Pontuacéo | Informacéo
01 | Realizar, por servigo, | relatério do | Atingiu 40
Atendimento/Procedimento/Visita | nimero de | 100% da
Domiciliar como segue: atendimentos, | meta = 40
a) Médico — minimo de 2 | procedimentos | pontos;
consultas / hora, um periodo | e visitas | De 90 a
para Educacdo Continuada / | domiciliares 99,9% =
Reunido de Equipe e um periodo | realizadas 30 pontos;
de Visita Domiciliar ou em outro | pelos De 80 a
servico de saude, quando | profissionais 89,9% =
necessario (avaliagéo de | médico, 20 pontos;
pacientes no PS/UPA ou Santa | enfermeiro, De 70 a
Casa). auxiliar de | 79,9% =
b) Enfermeiro — minimo de 100 | enfermagem e | 10 pontos;
consultas / més, um periodo | outros Menor de
para Educacdo Continuada / | profissionais 70% =
Reunido de Equipe; um periodo | de nivel | ndo
de Grupo Educativo com a | universitario. pontua.

Comunidade e um periodo de
Visita Domiciliar.

c) Auxiliar de Enfermagem -
minimo de 500 procedimentos/
més, dois periodos de Vvisita
domiciliar e um periodo de
Educacdo Continuada / Reunido
de Equipe.

d) Outros profissionais de nivel
universitario - minimo 4
pacientes / dia e, um periodo
para Educacdo Continuada /
Reunido de Equipe e trés
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periodo de Atividades em Grupo
e/ou Grupo Educativo com a
Comunidade.

02 | N° de CAPS com pelo menos 12 | 100 Atingiu 40
registros de matriciamento da 100% da
Atencgdo Basica no ano / total de meta = 40
CAPS habilitados) pontos;

De 90 a
99,.9% =
30 pontos;
De 80 a
89,9% =
20 pontos;
De 70 a
79,9% =
10 pontos;
Menor de
70% =
néo
pontua.

03 | N° de internac¢des psiquiatricas | Diminuir 1% | Atingiu 40
de pacientes acompanhados | no 100% da
pelo servigo X 100 qguadrimestre | meta = 40
N° total de pacientes em pontos;
acompanhamento De 90 a

99,9% =
30 pontos;
De 80 a
89,9% =
20 pontos;
De 70 a
79,9% =
10 pontos;
Menor de
70% =
néao
pontua.

04 | N° de pessoas que tentaram | Diminuir 1% | Atingiu
suicidio acompanhadas pelo | no 100% da
servico X 100 guadrimestre meta = 40
N° total de pacientes em pontos;
acompanhamento De 90 a

99,9% =
30 pontos;
De 80 a
89,9% =
20 pontos;
De 70 a
79,9% =
10 pontos;
Menor de
70% =
néao
pontua.
TOTAL ATENDIMENTO DOS | 160

SERVICOS — CENTROS DE ATENCAO
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| | PSICOSSOCIAL

A3) Despesas com Recursos Humanos

N° | Indicador Meta Raking Fonte de | Possivel | Obtida
Pontuacéo Informacéo
01 | Apresentar planilha de | Manter Cumpriu
custos por Centro de | equipe 100% da
Atencao Psicossocial. completa meta = 40
com pontos;
reposicdo de | Cumpriu
licencas, parcialmente
afastamentos | = 20 pontos;
ou N&o cumpriu
demissdes = nao
no prazo | pontua.
maximo de
15 dias.
TOTAL DE DESPESAS COM | 40
RECURSOS HUMANOS

B) - Gestao
N° | Indicador Meta Raking Fonte de | Possivel | Obtida
Pontuacdo | Informacéo
01 | Enviar relatério, conforme | Encaminhar, Atualizado | Relatério 50
cronograma, para | mensalmente, | =50 do CNES
atualizacao (inclus@es, | 100% das | pontos;
alteracdes e exclusdes) do | informagdes N&o
CNES. no prazo | atualizado
estabelecido. = nao
pontua.
02 | Enviar dados de | Encaminhar, Atualizado 50
producédo/informacéao, mensalmente, | =50
conforme cronograma pré- | 100% das | pontos;
estabelecido. informacdes N&o
no prazo | atualizado
estabelecido. | = néo
pontua.
03 | Apresentar, mensalmente, | Garantir em | Realizou 50
relatorios de supervisdo de | 100% a | 100% da
todos o0s Centros de | gestdo gestdo =
Atencéo Psicossocial. administra-tiva | 50 pontos;
e de | de 90 a
superviséao 99,9% =40
direta dos | pontos;
servicos de80a
prestados. 89,9% = 30
pontos;
de70a
79,9% = 20
pontos;
menor de
70% = néo
pontua.
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04 | N° de procedimentos | Cumprimentos | Realizou 50
apresentados X 100 das metas | 100% da
N° de procedimentos | fisicas gestdo =
contratualizados. contratadas 50 pontos;
de 90 a
99,9% = 40
pontos;
de 80 a
89,9% = 30
pontos;
de 70 a
79,9% = 20
pontos;
menor de
70% = néo
pontua.
TOTAL GESTAO 200

ITENS AVALIADOS PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA OBTIDA

A)- Participagdo nas Politicas | 280

Prioritarias do SUS

a.1l — Humanizacéo 80

a.2 - Dos Servigos — CAPS 160

a.3 - Despesas com Recursos | 40

Humanos

B)- Gestdo 200

TOTAL 480
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ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - 0S

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O MUNICIPIO DE MOCOCA - SP, POR
INTERMEDIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL E A ORGANIZACAO
SOCIALXXXXXX, PARA
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Mococa -SP, com
sede nesta cidade, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
KXXXXAKXXXXXXXX, brasileiro, xxxxx, portador da Cédula de Identidade n°
XXXXXXXXXXX, € CPF Nn® xxxxxxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATANTE, e
de outro lado como Organizacdo Social no Municipio de Mococa, nos autos do
processo administrativo n® xxx, com CNPJ/MF n°. , XXXXXXXX , com endere¢co a
XXXXXXXXXX e com estatuto arquivado no x° Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n°. xxxxx do Registro Civil de Pessoas
Juridicas, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXX ,
R.G n° XXXXXXXX, C.P.F. n® XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispbe a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, o
Decreto n° xXXXXXXXXXXXxXxx, que regulamenta a Lei Municipal n® XXXXXXXXXX, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio
ao gerenciamento e execucdo das atividades e servicos de saude a serem
desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de saude pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizac&o, apoio e
execugdo pela CONTRATADA, de atividades e servigos, gerenciamento,
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operacionalizacao, apoio e execucao de servicos, atividades e assisténcia no Ambulatério
Multiprofissional de Saude Mental, Centros de Atencdo Psicossocial — CAPSII, CAPS AD
lll, CAPS infantil e Residéncias Terapéuticas - RTS | e RTS Il no municipio de Mococa, em
conformidade com seus Anexos Téchicos que sao parte integrante e
indissociaveis do instrumento de CONVOCACAO PUBLICA PARA SELECAO DE
ORGANIZACOES SOCIAIS.

PARAGRAFO UNICO - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO,
as partes estabelecem:

I Que a CONTRATADA disp8e de suficiente nivel técnico-assistencial,
capacidade e condicdes de prestagcdo de servigos que permitem o maior nivel
de qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda.

Il. Que a CONTRATADA nao esta sujeita a nenhum tipo de restri¢do legal
gque incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA-SP.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigacbes
constantes das especificacdes técnicas constantes do edital e das estabelecidas
na legislacéo referente ao SUS, bem como nos diplomas federal e municipal que
regem a presente contratacéo, as seguintes:

2.1. Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexos
Técnicos, de acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da
legislacdo pertinente ao Sistema Unico de Salde — SUS, especialmente o
disposto na Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos
principios veiculados pela legislacéo, e em especial:

2.2.  Prover servicos de assisténcia a satde de melhor qualidade;

2.3. Assegurar a gestdo da qualidade na execuc¢do dos servi¢cos de saude e
atendimentoao usuario do SUS;

24. Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgéo
administrativa porobjetivos, onde preponderam os resultados alcangados face
as metas pactuadas;

2.5. Atender a demanda de atendimento nas unidades pertencentes a rede de
Saude Mental do municipio de Mococa

2.6.  Garantir a humanizacao da assisténcia;

2.7.  Observar os seguintes Requisitos Basicos:

2.8.  Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio,

2.9. Atender de imediato as solicitacbes e/ou projetos especificos do DMS,

tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e agbes de

utilidade publica na area de atuacao;

2.10. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
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sistematizada;

2.11. Fornecer crachds e uniformes especificos para cada categoria
profissional, onde conste a identificacdo da Prefeitura Municipal de Mococa,
para melhor identificacdo por parte dos municipes, bem como EPIs para
categorias que ndo se enquadrem aos profissionais de saude, de acordo com
sua exigéncia,;

2.12. Responder pelas obrigacbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislagcdo em
vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na execucéo dos
servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse
contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigacbes ou transferi-las ao
CONTRATANTE;

2.13. Responsabilizar-se integralmente por todos 0s compromissos
assumidos no contrato de gestao;

2.14. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a
qualquer momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e
prontuarios da clientela, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranga dos servicos prestados nas
Unidades;

2.15. Enviar mensalmente os dados de producdo e indicadores
epidemioldgicos respeitando os prazos estabelecidos pelo DMS, bem como
manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);
2.16. Apresentar a0 CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao da prestagéo dos servi¢os, a Nota Fiscal.

2.17. Providenciar e manter atualizadas todas as licencas e alvaras junto as
reparticoes competentes, necessarias a execucdo dos servicos objetos do
presente contrato, executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e
impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas do
municipio de MOCOCA,

2.18. Manter em perfeitas condicdes de higiene e conservacdo as areas
fisicas e instalagdes utilizadas, de propriedade do municipio de MOCOCA,;
2.19. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente
inventariados, devolvendo-os ao CONTRATANTE apo6s o término do Contrato
de Gestdo, (areas, equipamentos, instalagbes e utensilios) em perfeitas
condicdes de uso;

2.20. Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela
definidos, os Relatérios de Atividades expressando a produtividade e qualidade
da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os Relatérios de Execucao
Financeira expressando os gastos de custeio einvestimento dos servigos, e 0s
Relatérios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos,
além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovacoes;

2.21. Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo poOs-atendimento e
manter um servigo de atendimento ao usuario, no prazo de 90 (noventa) dias
contados a partir da data de assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
devendo o inquérito/questionario ser previamente submetido e aprovado pelo
DMS, emitindo os respectivos relatérios mensais;

2.22. N&o adotar nenhuma medida unilateral de mudan¢cas no plano de
trabalho sem prévio relatério ao DMS e aprovacgao expressa pelo mesmo;

2.23. Alcancar os indices de produtividade e qualidade definidos nos
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ANEXOS do Contrato de Gestao;

2.24. Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as

normas, legislacao e diretrizes em vigor;

2.25. Garantir o acesso aos servi¢os prestados de forma integral e continua

dentro das metas pactuadas;

2.26. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizagdo da

gestdo, da qualificacdo gerencial, profissional e educacdo continuada além do

enfrentamento das questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e

sistema de avaliacdo de custos e das informacdes gerenciais;

2.27. Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro,

com abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das

partes;

2.28. Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos

gue venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade

aos atuais;

2.29. Desenvolver agbes de Educagdo Permanente, em parceria com o

DMS, aos trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar,

a diminuicdo da segmentacgdo do trabalho e a implantacéo do cuidado integral;

2.30. Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos
Servicos;

2.31. Garantir acompanhamento de pacientes em remocgdes, quando

necessario e autorizado pelo DMS, por médico e/ou enfermagem,;

2.32. Garantir a emissao de atestados de 6bito por determinagdes legais;

2.33. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de acdo ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa gqualidade, causarem a paciente, aos 6rgdos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e imoéveis
sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de punigédo
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo
das demais sanc¢des cabiveis;

2.34. Restituir, em caso de desqualificacdo ou rescisdo contratual, ao Poder
Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;
2.35. Prestar esclarecimentos ao DMS, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, mediante solicitagéo;

2.36. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdo dos servicos
contratados;

2.37. Notificar o DMS de eventual alteracdo de sua razdo social ou de
mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 90 (hoventa)
dias contados a partir da data do registro de alteragdo, acompanhado de cépia
autenticada da Certidao da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil
das Pessoas Juridicas;

2.38. Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou
extincdo da CONTRATADA, o patrimdnio, os legados ou doacdes que lhe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestagdo de servigcos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;

2.39. Os profissionais contratados pela CONTRATADA terdo seus salarios
registrados conforme legislacdo vigente, devendo ser observado o piso salarial
das categorias, em consonancia com os respectivos Conselhos e Sindicatos
da classe.
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2.40. A atuacdo da CONTRATADA, sera constantemente acompanhada pelo
DMS, e avaliada, por uma comissdo de avaliagdo designada pelo Prefeito
Municipal, através de instrumento proprio;

2.41. O modelo gerencial proposto e contratado deverd obedecer aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde.

2.42. Comprovar perante a contratante, a publicacdo anual, em jornal de
circulagdo no municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execucao
do contrato de gestdo, nos termos da Lei Municipal n°® 4.663, de 07 de
fevereiro de 2017.

2.43. Encaminhar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade
elaborados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho de Administracdo da
Contratada.

2.44. Comprovar no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da
assinatura do presente termo, a publicacdo do regulamento préprio contendo
os procedimentos que adotara para contratacdo de servicos, bem como, para
compras com emprego de recursosdo Poder Publico.

Na prestacao dos servigos descritos, a CONTRATADA devera observar:

2.45. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario;
2.46. Manutencao da qualidade na prestacéo dos servicos;
2.47. Respeito a decisdo do paciente em relagdo ao consentimento ou
recusa na prestacao de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo
de morte ou obrigacaolegal,
2.48. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
2.49. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente
técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias.
2.50. Contratar servicos de terceiros para atividades acessorias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.
2.51. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de
danos morais decorrentes de acgdo, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA.
2.52. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade
civil nos casosque entender pertinentes.
2.53. Apoiar e promover a realizacdo de pesquisas com pacientes, desde
gue haja aprovacdes prévias do DMS, seguindo normas pertinentes para
tanto;
2.54. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos
servicos contratados deverdo ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condicdes;
2.56.1.1. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes
que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste Contrato,
serdo automaticamente incorporados ao patrimonio da Prefeitura do Municipio de
Mococa - SP, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar ao DMS

adocumentagdo necesséria ao processo de incorporacao dos referidos bens.
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2.55. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores repassados, em caso de desqualificacdo, rescisdo e/ou extingdo
do contrato;

2.56. Nos casos do item anterior, a Organizacdo Social devera transferir,
integralmente, & CONTRATANTE os legados ou doac¢Bes que lhe foram
destinados, benfeitorias, bens moéveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacdo de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe
fora permitido;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para execucdo dos servigcos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE obriga-se
a:

3.1.  Disponibilizar a CONTRATADA 0s meios necessarios a execugdo do
presente objeto, conforme previsto neste Contrato e nos anexos do Edital de
Chamamento Publico n° Oxx/17;

3.2. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste
Contrato, fazendo o repasse mensal nos termos da clausula sétima deste
contrato;

3.3.  Programar no orcamento do Municipio, para 0s exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente Contrato, 0S recursos necessarios,
para fins de custeio da execucdodo objeto contratual,

3.4.  Permitir o uso dos bens moéveis e imOveis necessarios a execugédo do
presente contrato;

3.5. Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a
Organizacdo Social, nos termos da legislacdo federal, mediante autorizacéo
governamental e observando-se ointeresse publico;

3.6.  Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢des da Contratada para
a continuidade da prestacdo dos servigos, com vistas a identificacdo do seu
nivel técnico assistencial;

3.7. Acompanhar a execucdo do presente Contrato de Gestao, através do
DMS, com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.
3.8.  Avaliar metas definidas por meio de comisséo de avaliagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DA AVALIACAO E MONITORAMENTO

4.1. A Comisséo de Avaliagcdo a ser nomeada por Portaria do Sr. Prefeito
Municipal, emconformidade com o disposto na legislacdo municipal, procedera
a avaliacdo quadrimestral do desenvolvimento das atividades e resultados
obtidos pela Organizacdo Social com a aplicagcdo dos recursos sob sua
gestao, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao Chefe
do Executivo, bem como para o (a) Diretor(a) Municipal da Saude, conforme
legislacdo municipal.

4.2. A avaliagdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos
resultados obtidos na execucdo do Contrato de Gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
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atividades.

4.3. O Diretor do DMS adotard, junto a contratada, providéncias em relacéo
aos apontamentos da Comissédo de Avaliacdo, tais como revisdo de metas,
aplicagcédo de penalidades, etc.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 meses, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a
partir da data de assinatura, desde que observada a comprovagdo da
consecucao dos objetivos estratégicose das metas estabelecidas.

5.2. No caso de prorrogagéo da vigéncia contratual, sera corrigido pelo indice
IPCA.

5.3. O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da
comprovacdo da existéncia de recursos orgcamentarios para a efetiva
continuidade da prestacdo dos servigos nos exercicios financeiros
subsequentes

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Pela execucdo do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassard a CONTRATADA os valores de R$
XXXXXXXXXXXXKXXXXKXXKXXXK (. ).

6.2. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdo ser por esta,
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagéo
sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAO.

6.3. Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacdo de
sua origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por profissional
legalmente habilitado.

6.4. A demonstracdo dos resultados a que se refere o subitem anterior
deverdo ser apresentados mensalmente ao Departamento de Financas, que
em se constatando a ndo conformidade da utilizacdo dos recursos ha
execucdo do objeto contratual, ficard a contratada obrigada a devolucdo de
tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.5.  Os recursos financeiros necessarios a execugéo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doacdes e contribuicdes de entidades
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nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicacdes dos ativos financeiros da
Organizacdo Social e de outros pertencentes ao patrimdnio que estiver sob a
administracdo da Organizagao.

6.6. As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos
recursos consignados no Orcamento do Departamento de Saude, Fichas
XXXXXX - elementos econdmicos XXXXXXXX — Qutros servi¢os de terceiros
Pessoa Juridica, referente ao exercicio financeiro de 2022 e do proximo
exercicio com a respectiva dotagdo orgamentaria.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

7.1. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de
Gestdo 0 MUNICIPIO estimou o valor global em R$._XXXXXXXXX, a Ser
repassado a CONTRATADA, em (doze) 12 parcelas mensais, na forma dos
subitens seguintes e de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

VALOR DATA VALORES MENSAIS VALOR MENSAL
UNITARIOS - R$ TOTAL
12 Parcela XXXXXXXX R$
22 Parcela XXXXXXXXX R$
7.2. - A primeira parcela sera repassada até o 10° (décimo) dia util do més

subsequente da assinatura do contrato e as demais conforme estipulado no
cronograma acima mediante a apresentacdo de recibo/nota fiscal, a ser
apresentado(a) ao MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia util do més seguinte ao da
prestacdo de servicos.

7.3. - Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta
clausula constituem-se como previsdo de custos para a execu¢do mensal do
projeto. No entanto, tendo em vista que as agbes do referido programa
poderdo variar ao longo de sua execucdo, o valor da parcela mensal podera
sofrer variagdo a maior ou a menor, independente de aditamento, ficando,
porém, estipulado que o projeto ndo podera exceder o seu valor global (assim
entendido como a somatdria de todas as parcelas mensais supracitadas). Na
hipétese de o valor global ser excedido antes do término do programa, devera
ser celebrado instrumento aditivo ao referido Contrato de Gestdo para tal
finalidade, mediante as justificativas legais correspondentes e as provas
dessas.

7.4. - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA,
enquanto nao utilizados, deverdo sempre que possivel ser aplicados no
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mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicacdo ser revertido
exclusivamente a execuc¢do do objeto deste Contrato de Gestéo.

8. CLAUSULA OITAVA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

8.1. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste
Contrato de Gestdo, podera determinar alteracdo de valores, que implicara a
revisdo do projeto ou das metas pactuadas, bem como determinar a revisdo
das metas ou do projeto, o que implicara na alteracdo do valor mensal
pactuado, tendo como base o custo relativo, desde que devidamente
justificada, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

8.2. A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos
anexos que o integram devera ser submetida a autorizacdo do Prefeito
Municipal e s6 poderédo ser implementadas ap6s a sua formalizagéo.

8.3.  Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em raz&o de
seu carater transitorio, sdo passiveis de adequacao e atualizacdo, a fim de
contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Salde, vigentes nos novos
periodos de contratualizagao.

9. CLAUSULA NONA - DA REVISAO DOS VALORES

9.1. Os valores previstos neste contrato serdo revistos anualmente, sempre
a partir do primeiro dia do més em que entrar em vigor a convencao coletiva
de trabalho da categoria, mediante requerimento da contratada que demonstre
a efetiva necessidade derepactuacéo dos valores contratados.

10. CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. A rescisdo do presente Contrato obedecera as disposicbes contidas
nos artigos 77a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragcbes posteriores.

10.2. Verificada qualquer das hip6teses ensejadoras de rescisao contratual
prevista no artigo 78, da Lei n°® 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a
rescisdo dos termos de uso dos bens publicos e a cessacéo dos afastamentos
dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao
cabendo & Organizacao Social direito a indenizagdo sob qualquer forma, salvo
na hipotese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n°8.666/93.

10.3. Em caso de rescisdo unilateral por parte da CONTRATADA, esta se
obriga a continuar prestando os servicos de saude ora contratados, salvo
dispensa da obrigacéo por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de
90 (noventa) dias, contados a partir da denuncia do Contrato, devendo, no
mesmo prazo, quitar suas obrigacdes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE, periodo em que 0s recursos continuardo a ser repassados
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para a consecucao das atividades da CONTRATADA.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. - Por for¢a do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei
n° 8.666/93,estabelece-se que:

11.1.1. — Nos termos do artigo 87. da Lei federal n.° 8.666/93, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser
declarada iniddnea e impedida de licitar e contratar com a Administragéo, no
prazo de até 02 (dois) anos, ou enguanto perdurarem 0S motivos
determinantes da puni¢do, a pessoa, fisica ou juridica, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato, das responsabilidades civil e criminal e das
demais cominagdes legais porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentar documentacao falsa;

b) retardar a execugdo dos servico(s) no(s) local(is) descrito(s) na(s)
clausula segunda do presente contrato, ou retardar a substituicdo do(s)
servicos(s) que ndo estiver(em) de acordo com as especificagdes constantes
do anexo | (termo de referéncia) do edital do Chamamento Publico n°® 004/19;

c) deixar de fornecer o(s) servico(s no(s) local(is) descrito(s) na(s)
clausula segunda do presente contrato, ou deixar de fazer a substituicao do(s)
servigos(s) que néo estiver(em) de acordo com as especificagdes constantes
do anexo | (termo de referéncia) do edital do Chamamento Publico n® 004 /19;

d) fraude na execucdo do contrato;
e) adotar comportamento inidéneo;
f) elaborar declaracao falsa;

g) fraude fiscal.

11.2. — O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa:

a) multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor total do
contrato na ocorréncia dos casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f" e

g” do subitem 11.1.1. da presente clausula;

b) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato
na ocorréncia dos casos especificados no subitem 11.1.1. da presente
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clausula, alinea “c”, que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia
total do objeto contratado;

c) multa compensatéria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido
ao(s) local(is), conforme clausula sétima do presente contrato, na ocorréncia
dos casos especificados no subitem 11.1.1. da presente clausula, alinea “c”,
que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia parcial do objeto

contratado;

d) multa compensatéria equivalente a 1% (um por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor mensal do valor atribuido ao(s) local(is),
conforme clausula sétima dopresente do contrato, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor mensal atribuido ao(s) local(is), conforme clausula terceira do
presente do contrato, na ocorréncia dos casos especificados no subitem
11.1.1. da presente clausula, alinea “b”.

d.1) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte) dias, a contratada estara
sujeita a multa prevista na alinea “b” do subitem 11.1.2. da presente clausula
décima primeira, ficando caracterizado o inadimplemento total do contrato.

11.3. - Para fins deste instrumento, considera-se comportamento iniddbneo —
a realizagdo de atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96
e 97, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.666/93.

11.4. - As clausulas penais estabelecidas neste instrumento ndo excluem a
possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos
complementares, excedentes as multas, ou desconto correspondente aos
servigos nao fornecidos.

11.5. — Quando a Contratada nao observar, ndo cumprir ou desrespeitar as
demais obrigacdes estabelecidas no Anexo | do edital ou das obrigagdes
assumidas na clausula segunda deste contrato, incorrerd em multa de 10%
(dez por cento) do valor do contrato.

11.6. - Da aplicacdo das penalidades estabelecidas na presente clausula
cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimacao.

11.7. - As multas serdo descontadas dos repasses eventualmente devidos a
CONTRATADA.

11.8. — Se os repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para
saldar os débitos decorrentes das multas, esta ficara obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacgéo
oficial.

11.9. — Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido
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pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para
inscricdo em divida ativae/ou cobrada judicialmente.

11.10. A imposicao de qualquer das san¢des estipuladas nesta clausula néo
elidirhA o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores
do SUS, seus usuérios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

12. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de saude ou
outroscomplementares da assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem
publica.

12.2. Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizacéo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugdo do presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da dire¢éo nacional do SUS — Sistema Unico de Salde,
decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Organica da Saude), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas ndo dependera de
termo aditivo, ou de notificagdo dirigida a CONTRATADA.

12.3. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Prefeito Municipal, propor a devolucdo de bens ao Poder
Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencadas.

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. O CONTRATO DE GESTAO serd publicado na imprensa oficial do
Estado, até o 5° dia util do més seguinte ao da sua assinatura, observados os
prazos internos de publicagédo, nos termos do paragrafo Gnico do artigo 61 da
Lei 8.666/93.

14. CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mococa, com renuncia de qualquer
outro, por maisprivilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem
justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

XXXXXXX, X de XXXXXX de XXXX.
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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Municipio de Mococa

)0 0.0.00.0.090.000.090.0.09.9.0.9.0.4
Diretor Presidente OS XXXXXXXXXXXX

Testemunha 01
HXXXXXKXXXKKXXX
Testemunha 02

XXXXXXXXXXXX
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICAGAO CONTRATOS
OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

Contratante: MUNICIPIO DE MOCOCA
Contrato n% XXX/22

Objeto: Prestacdo de servigos, gerenciamento, operacionalizacdo, apoio e
execucao de servigos, atividades e assisténcia no Ambulatério Multiprofissional de
Saude Mental, Centros de Atencao Psicossocial — CAPSII, CAPS AD Ill, CAPS
infantil e Residéncias Terapéuticas - RTS | e RTS Il no municipio de Mococa

Contratada: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO, para fins de instrucdo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagdo processual, até
julgamento final e sua publicacdo e, se for 0 caso e de nosso interesse, para, nos
prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa, interpor
recursos e o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e
decisGes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar n°. 709, de 14 de janeiro de 1.993, precedidos de mensagem
eletrbnica aos interessados.

Mococa, de de 2022.

MUNICIiPIO DE MOCOCA

XXXXXXXXXXXXXX

Prefeito Municipal
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E-mail Institucional:
CONTRATANTE

(Nome)
(Responsavel)
CONTRATADA

E-mail Institucional:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

Eu, (home completo), representante legal da empresa (home da pessoa juridica),
interessada em participar no processo licitatorio chamamento publico n.°003/19, da
Prefeitura Municipal de Mococa, declaro, sob as penas da lei, que esta entidade
atende aos requisitos de habilitacdo constantes no edital.

Local e data.

Assinatura do representante legal

Em papel timbrado da licitante
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ANEXO VII

MODELO DE ATESTADO DE VISITA ATESTADO DE VISITA

Objeto: Prestacdo de servicos, gerenciamento, operacionalizacéo, apoio e execugao
de servicos, atividades e assisténcia no Ambulatério Multiprofissional de Saude
Mental, Centros de Atencgéo Psicossocial — CAPSII, CAPS AD I, CAPS infantil e
Residéncias Terapéuticas - RTS | e RTS Il no municipio de Mococa

Atestamos, para fins de participa¢cdo do Chamamento Publico n° xxxx, promovido por
este Municipio de Mococa, Estado de Sao Paulo, que o Sr., portador do (doc. de
identificacdo) n°, representante da Organizacdo Social, CNPJ , Fone/Fax
() e malil, esteve nas *****xxx Mococa, Estado de Sdo Paulo, em//2019
(especificar data da visita) , reconhecendo o local da execucao dos servicos.

(Dados do representante do Departamento de Saude responsavel pelo
acompanhamento da vistoria) Nome completo:

Setor: Assinatura;
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARACAO

A empresa, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°, com sede na

cidade de, a Rua n°, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por
(nome do representante legal), (nacionalidade) , (estado civil) , RG n° e CPF
n°, residente e domiciliado na cidade de , a Rua , N°, interessada em

participar no processo de Chamamento Publico n°XXX, DECLARA SOB AS
PENAS DAS LEIS:

a)
b)

c)

d)

gue todas as informagdes documentais e técnicas fornecidas séo verdadeiras;
gue recebeu todas as informagfes necessérias para participar do certame e
concorda com os termos do edital;

gue nao esta impedida de licitar ou contratar com a Administracao Publica
direta e indireta, inclusive nos termos do artigo 20, inciso |, alinea "a" e artigo
90, ambos da Lei Orgéanica Municipal, assim como do artigo 9° da Lei 8.666/93;
bem como néo foi declarada iniddnea pelo Poder Publico, de qualquer esfera e
ndo existe fato impeditivo a sua habilitacdo, referente ao Chamamento
Publico n°xxx/2022 da Prefeitura Municipal de Mooca

gue ndo possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, de acordo com o

Inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666/93.

Por ser expresséo da verdade.

Cidade

, aos de2022.

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa)

(Em papel timbrado da empresa licitante)
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ANEXO IX

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A Organizacao Social, com sede na , xxxxxxx, CNPJ N.°© XxXXxXXxxX, representada
pelo(a) Sr.(8) xxxxxx , CREDENCIA o(a) Sr.(?) xxxxxxxxx, portador do R.G. n.® xxxxxx
e CPF n.° xxxxxx , para representa-la perante o Municipio de Mococa em licitacdo na
modalidade CHAMAMENTO PUBLICO n.° xxxx/2022 podendo formular lances,
negociar e praticar todos o0s atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de
recursos em todas as fases da licitagao.

(cidade), xxx de xxxx de 2022

Assinatura
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ANEXO X

MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO N° XXX/2022

CHAMAMENTO  PUBLICO
N.© XXX/2022

RAZAO SOCIAL:
ENDERECO:
CEP: TEL/FAX: E-MAIL:

PROPOSTA TECNICA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS, GERENCIAMENTO,
OPERACIONALIZACAO, APOIO E EXECUGAO DE SERVIGOS, ATIVIDADES E
ASSISTENCIA NO AMBULATORIO MULTIPROFISSIONAL DE SAUDE MENTAL,
CENTROS DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPSII, CAPS AD Ill, CAPS INFANTIL E
RESIDENCIAS TERAPEUTICAS - RTS | E RTS Il NO MUNICIPIO DE MOCOCA, por
meio de CONTRATO DE GESTAO CONFORME PROCESSO DE SELEQAO -
CHAMAMENTO PUBLICO N° XXX/2022

Roteiro

a) Introducéo

— Contextualizagdo da populacéo beneficiada e do territério habitado
pela mesma, através da apresentacéo do perfil s6cio-econdmico e
epidemioldgico dos sistemas oficiais do Ministério da Saude, bem
como da rede de servicos disponivel.

—Apresentacdo da filosofia de gestdo da proponente, incluindo
organograma(vertical) da instituicao

b) Objetivo Geral.

¢) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho.

—Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente fara o
gerenciamento do programa a ser realizado e a articulagdo com a
rede de servicgos.

—Devera apresentar a descricdo do modo como atendera as
exigéncias contidas, nos anexos: | (Informacfes sobre as areas de
atuacéo referentes ao objeto do Edital) e IV (Metas de Producéo).

No que diz respeito ao anexo |, a proponente deve apresentar o quadro de pessoal

com a quantificacdo exigida pela CONTRATANTE.

e)Acdes a serem desenvolvidas visando concretizar o0s
objetivos estabelecidos pela proponente. (Uma acdo deve
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demonstrar 0 procedimento que serd adotado para executar 0s
objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na
realizacdo dos mesmos).

1.
2.
3.

f)

g)

h)

Acbes para as unidades que integram os servicos de Saude Mental
AcOes para a gestéo de pessoas;
Demonstrar possuir equipe técnica com experiéncia na implantagdo e

gestdo em projetos de saude. (Apresentacdo de Curriculo e atestados

de capacidade técnica).

Acdes para a articulacdo com a rede de servicos.

Plano de trabalho — apresentar plano de trabalho visando a melhoria
da eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista econdémico,
operacional e administrativo, e 0s respectivos prazos de execugao;
Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizacdo da
proposta de trabalho e o alcance das metas estabelecidas no edital de

selecao.

Proposta de prego - devera ser apresentada sem emendas ou
rasuras, contendo: ovalor anual global, valor das parcelas mensais.

Coforme modelo abaixo:

DESCRICAO DA DESPESA

VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

Recursos humanos (1)

Recursos humanos (2)

Medicamentos

Material médico e hospitalar

Géneros alimenticios

Outros materiais de consumo

Servicos médicos

Outros servigos de terceiros

Utilidades publicas (3)

Bens e materiais permanentes

Outras despesas (4)

TOTAL

(1) - Salérios, encargos e beneficios.
(2) - Autbnomos e pessoa juridica.

(3) - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.

(4) — Discriminar as Despesas apresentadas

Declaro (amos) que a presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO QUE APRESENTARA DOCUMENTOS PARA
ASSINATURA DO CONTRATO

DECLARACAO
A Organizacao Social , inscrita no CNPJ sob n® , com sede na
cidade de, a Rua n° neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por
(nome do representante legal) , (nacionalidade) , (estado civil) ,RGn® e

CPF n°, residente e domiciliado na cidade de , endereco, n° interessada em
participar no processo de Chamamento Publico xxx/2022, DECLARA SOB AS
PENAS DAS LEIS QUE, se vencedora e contratada, apresentara, até a data do inicio
da prestacdo dos servicos, relacdo dos funcionarios que irdo executa-los e
comprovacdo do vinculo dos mesmos com a empresa, bem como a copia da
convencéo coletiva de trabalho da categoria.

Local,de de 2022

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Em papel timbrado da empresa licitante)
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ANEXO XII

Decreto n° 5.802, de 04 de marco de 2022

(ARQUIVO EM MIDIA DIGITAL)
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ANEXO XIli

Lei Municipal n°® 4663 de 07 de fevereiro de 2017

(ARQUIVO EM MIDIA DIGITAL)
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ANEXO XIV

MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES

TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 0XX / 2022

CEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA/SP
CESSIONARIO: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de MOCOCA,

pessoa juridica de direito publico, inscrita  no CNPJ sob
N°XXXXXXXXXXXXXXXXX , com sede na rua XXXXXXXXXXXX em MOCOCA -
SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,............... ,(qualificacdo)
portador do RG [ L e CPF ne.

no uso das atribuicbes legais, doravante denominado CEDENTE, e de acordo
com o Contrato de Gestdo oriundo do Processo XXX / 2021, Chamamento
Publico XXX / 2021 celebrado com a Organizagdo Social xxxxxxx, CNPJ/MF

........... , com sede na Rua..., , doravante denominada CESSIONARIA,
neste ato representada por seu(ua) representante legal Sr(a). Xxx ,brasileiro(a),
portador(a) da Cédula de Identidade RG n°....e do CPF/MF n°....., e

considerando o que tudo consta no Processo n° , celebram o presente Termo de
Cessdo, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a cessdo dos servidores relacionados no
APENDICE | deste termo, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de MOCOCA para exercer as suas respectivas funcdes na , a partir de ,
com 6nus para o CEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

2.1. O presente Instrumento esta amparado na forma da lei.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES

3.1. Compete ao CESSIONARIO:

(a) Processar a folha de frequéncia mensal do(a) Servidor(a) cedido e encaminhar
a CEDENTEaté o dia 30 de cada més;

~

(b) Encaminhar a CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional do
servidor;

(c) Encaminhar a CEDENTE, para fins de controle funcional, a escala de férias do
servidor cedido, assim como eventuais pedidos de licenca;

(d) Prestar todas as informacfes necessarias a CEDENTE correlacionadas ao
objeto do presente Instrumento;

(e) Nao dispor, tampouco ceder, o(a) servidor(a) a outro Poder ou Orgdo da
AdministracaoDireta e Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal;

3.2 Compete a CEDENTE:

(a) Colocar o servidor cedido a inteira disposicdo do CESSIONARIO, atendidos
os critérios dalegislacédo em vigor.

(b) Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por Lei,
comunicando aoCESSIONARIO quaisquer alteracoes;

(c) Processar a folha de pagamento do servidor e enviar o extrato ao
CESSIONARIO;

(d) Remunerar o servidor cedido, mediante pagamento dos valores do cargo
efetivo eencargos sociais, mensalmente;

(e) E vedado & CEDENTE pagar quaisquer outros acréscimos remuneratorio de
natureza indenizatéria ao servidor cedido para exercer cargo em comissédo de
confianca em outro Poder ou Orgdo da Administracdo Direta e Indireta, seja da
esfera federal, estadual ou municipal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO
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O presente instrumente tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo, por acordo das partes.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente ajuste podera ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia das
Partes ou por simples denuncia de uma delas, desde que a outra seja notificada
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAO

A eficacia deste instrumento e seus aditivos ficard condicionada a publicagcdo do
respective extrato na imprensa oficial, o que sera providenciado pela CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e as dividas que sobrevierem no cumprimento do presente
Termo serdo resolvidos em comum acordo entre as partes, mediante
comunicacdo por escrito. Ndo se estabelecera entre o servidor cedido e a
CESSIONARIA qualquer tipo relacéo juridico - trabalhista, seja qual for a sua
natureza.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de MOCOCA / SP, para dirimir quais quer davidas
ocasionadas na vigéncia deste Termo que ndo puderem ser solucionadas de
comum acordo entre as partes.

E por estarem de comum acordo, as partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
gue se produzam todos os efeitos de fato e de direito.

Mococa, de de 2022
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CEDENTE

CESSIONARIO

Testemunhas
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APENDICE |

RELACAO DE SERVIDORES CEDIDOS

Nome

Cargo

Matricula

Local de Trabalho
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ANEXO XV

TERMO DE PERMISSAO DE USO, A TiTULO PRECARIO E GRATUITO, POR
PRAZO INDETERMINADO, DE EQUIPAMENTOS/BENS MOVEIS PUBLICOS
MUNICIPAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MOCOCA, E  --.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOCOCA, doravante designado simplesmente PERMITENTE, com sede a Rua
XXXKKXXKXXXXXXXXXXXXXXXX, em MOCOCA,/SP, inscrito no CNPJ/MF sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal,

XOOXXXXXXXXXXXXXXXXX, € de outro lado ----------emeemmm , doravante designada
simplesmente PERMISSIONARIA, com sede na........ ne......... em........ , heste ato
representado por............. subscrevem o presente instrumento, concordando com

os termos e condic¢des pelos quais se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo tem por objeto a permissdo de uso, a
titulo precarioe gratuito, por prazo indeterminado, dos equipamentos relacionados
no documento anexo a este instrumento, contendo xx folhas, que fica fazendo
parte deste instrumento independentemente de transcricao.

“(relagdo de equipamentos/bens méveis em anexo)’

CLAUSULA SEGUNDA: Os equipamentos permitidos destinam-se
exclusivamente a a¢des de servigos publicos em salde.

CLAUSULA TERCEIRA: A permissdo de que trata o presente ndo gera qualquer
direito ou privilégio a permissionaria, podendo ser revogada a qualquer tempo, a
critério exclusivo do PERMITENTE, sem que aquela assista direito a indenizacao
ou compensacao.

CLAUSULA QUARTA: A utilizacdo dos equipamentos/bens moéveis publicos
objeto da presente permisséo dar- se-a na forma das disposicdes legais vigentes,
bem como de acordo com o presente termo.

CLAUSULA QUINTA: Cessada a permisséo, obriga-se a PERMISSIONARIA a
restituir os equipamentos nas mesmas condigbes em que os recebeu, salvo os
desgastes naturais decorrentes do uso regular e da acao do tempo.
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CLAUSULA SEXTA: Fica vedado & PERMISSIONARIA, sob qualquer pretexto ou
fundamento, ceder ou transferir 0s equipamentos a terceiros, sem a expressa
autorizacdo do PERMITENTE.

CLAUSULA SETIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a:

a) utilizar os equipamentos exclusivamente para acdes e servicos publicos de salde;
b) efetuar por sua conta e risco a manutencao dos equipamentos;

c) zelar pela conservacao dos equipamentos, respondendo pelos danos que vier
a causar- lhes, direta ou indiretamente, bem como a terceiros, sendo que nas
hipéteses de extravio ou mau uso devera providenciar a correspondente
reposicao;

d) utilizar os equipamentos somente para o fim a que se destinam;

e) permitir a fiscalizacdo, sempre que solicitado, por parte do PERMITENTE, da
conservacéo dos equipamentos de sua propriedade;

f) outras a serem incluidas conforme as especificidades do caso concreto.
Paragrafo Unico — A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo analisaréa

eventuais casos especificos de equipamentos inserviveis, assim considerados em
decorréncia do desgaste natural do uso e vida util.

CLAUSULA OITAVA: Podera o PERMITENTE, a qualquer tempo, verificado o
descumprimento de quaisquer das clausulas objeto do presente, proceder a
revogacgao da permissdo outorgada ou quando assim o exija o interesse publico, a
seu exclusivo critério, sem que a PERMISSIONARIA assista direito a qualquer
espécie de indenizacgao, seja a que titulo for.

CLAUSULA NONA: Fica eleito o foro da Comarca de MOCOCA, para solucédo de
gualquer controvérsia oriunda deste instrumento, por mais privilegiado que outro
seja.

E, assim, por estarem de perfeito acordo, assinam o presente instrumento em
duas vias de igual forma e teor na presenca de duas testemunhas, para surtir
todos os efeitos legais, pelo que eu, digitei, dato e assino.

MOCOCA - SP, de de 2022.
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Testemunhas:

1)

PERMITENTE

PERMISSIONARIA

Nome:

CPF:

2)

Nome:

CPF:
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ANEXO XVI

TERMO DE CESSAO DE USO, POR PRAZO DETERMINADO, DE BEM
IMOVEL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
MOCOCA, E.........

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MOCOCA, doravante
designado simplesmente PERMITENTE, com sede a XXXXXXXXXXXXXXX, em
MOCOCA,/SP, inscrito no CNPJ/MF sSob n® XXXXXXXXXXXXXXXXX, heste ato
representada pelo Sr. Prefeito Municipal, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, €, de outro lado,
------------------------ , doravante designadosimplesmente CESSIONARIO, com sede

na -------- , em ------ -, inscrito no CNPJ/MF sob n.° , heste ato
representada pelo , portador da cédula de identidade R.G. n.°
...... , inscrito no CPF/MF sob o n.° , € por esta Ultima, na forma de sua

representacdo, foi dito que, sendo-lhe cedido o uso do bem imovel especificado,
subscreve opresente instrumento, concordando com os termos e condi¢des, pelos
guais se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O CEDENTE, na qualidade de
comodatério, nos termos em que foi previamente autorizado por contrato, cede o
uso, por prazo determinado, & CESSIONARIA, para as finalidades especificadas,
nos termos da Lei Municipal n°® 4663/2017, e contrato n.°_/2022, do bem a seguir
descrito:

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO: A cesséo de uso sera pelo prazo de ---- (-
------- ) meses, podendo ser renovada por iguais periodos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA FINALIDADE: A cessdo de uso tem por acdes e
servicos publicosem saude publica no ambito da atencéo basica.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CESSIONARIA



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
SETOR DE LICITACAO

Rua: XV de Novembro, 360 - Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

A CESSIONARIA obriga-se a:

| — usar o bem exclusivamente para a finalidade prevista neste termo;
Il — zelar pela guarda e conservacdo do bem, respondendo por eventuais
danos que, emdecorréncia do uso, venha a causar, inclusive a terceiros.

CLAUSULA QUINTA - DA REVOGACAO: A cessdo de uso poderd ser
revogada, a qualquer tempo, por desvio de finalidade, descumprimento de
qgualquer das condicdes estabelecidas neste termo ou previstas no Contrato de
Gestdo n° /2021, ou, ainda, quando o interesse publico o exigir.

CLAUSULA SEXTA — DA REVERSAO: A revogacdo da cessdo de uso nio
gerara para a cessionaria direito a indenizacdo de qualquer natureza, inclusive por
benfeitorias realizadas,ainda que necessarias, que passarao a integrar o bem.

E por estarem de pleno acordo com o presente instrumento, subscrevem-no em
duas vias de igual forma e teor, na presenca de duas testemunhas, adiante
identificadas, para que produza todos os efeitos legais.

MOCOCA - SP, de de 2022

CEDENTE

CESSIONARIO

Testemunhas:

1)

Nome:

CPF:

2)
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ANEXO XVII

EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

1. A execugdo orcamentaria dos créditos relacionados ao contrato de gestdo
observam as Leis pertinentes e as Instru¢cdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado.

2. Para o repasse dos recursos previstos em contrato, a CONTRATADA devera,
além de observar demais regras gerais, em especial:

a) Possuir uma conta corrente Unica para as movimentagdes bancérias;

b) Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentacdo de conta
corrente, demonstrando a aplicacdo dos recursos;

3. Os recursos transferidos pela CONTRATANTE & CONTRATADA serdo
mantidos por esta, em conta especialmente aberta para a execug¢do do Contrato
de Gestdo, em instituicdo financeira oficial indicada pelo Municipio, e o0s
respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més,
seréo obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.

4. Para a execucdo orcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva
prestacao de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

4.1 O acompanhamento or¢camentario / financeiro sera efetivado por meio da
entrega mensal do Relatério de Prestacdo de Contas contendo os seguintes
documentos:

a) Oficio de encaminhamento, relativo as prestacdes de contas;

b) Demonstrativo das Receitas e Despesas;

c) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

d) Demonstrativo de Contratagdo de Pessoa Juridica, com Copia dos Contratos

com oFornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de Servicos;

e) Balancete Financeiro;

f) Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos
recebidos.

g) Copias de Notas Fiscais / Faturas, com seus respectivos recibos, com
identificacdo do numero do contrato de gestdo atestadas os servicos e/ou
material;

4.2 O relatério de Prestacao de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE,
até o dia 15(quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia.
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4.3 No ato da prestacéo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas
de INSS e FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e
rescisdo dos funciondrioscontratados em regime CLT para execucdo do Contrato
de Gestéo.

4.4 A CONTRATADA deverd manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contdbeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido
pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

4.5 As informacdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatodrio de Prestacdo de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e
também por midia.

4.6 As despesas deverdo ser comprovadas mediante documentos originais

fiscais ouequivalentes. Sao eles:

a) Notas fiscais, faturas, recibos e cépia de cheque.

b) Devem estar dentro do prazo de validade para sua emissao;

c) Ser uma copia para arquivo do Orgdo repassador acompanhado da original e

sem rasuraspara fiscalizagéo;

d) Ser emitidos em nome da entidade e com o CNPJ;

e) Estar devidamente identificado com o numero do contrato de gestdo e do

orgaorepassador, lei especifica (quando houver);

f) Conter especificagcdo detalhada dos materiais adquiridos e/ou dos servigcos
prestados, e,

g) Conter a atestacéo do recebimento definitivo do bem ou servigo (carimbos).

5. Notifica¢Bes diversas

5.1 Os documentos devem ser enviados sem rasura, legiveis e em ordem
conforme consta no plano de aplicacdo e memoéria de calculo do plano de
trabalho, inclusive o de contrapartida, caso haja alguma alteracdo é necessario
solicitar a readequacéo do plano de trabalho;

5.2 Todas as notas fiscais e recibos devem estar dentro do prazo de vigéncia do
contrato de gestdo, os documentos que estiverem fora do prazo ndo devem
integrar a prestacao de contas;

5.3 Todo recurso recebido deve estar depositado em conta corrente destinada
ao evento eser aplicado no mercado financeiro enquanto ndo utilizado;

5.4 Os recursos deverdo ser mantidos exclusivamente na conta especifica do
contrato de gestdo, devendo a movimentacdo realizar-se exclusivamente
mediante transferéncia eletrénica, ou outra modalidade de saque autorizado, em
gue fique identificados sua destinacéo e credor;



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
SETOR DE LICITACAO

Rua: XV de Novembro, 360 - Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

5.5 Os documentos originais de receita e despesa vinculados ao convénio,
referente a comprovacdo de recursos repassados e/ou proprios, apos a
contabilizacéo, deverao ficar arquivados na entidade, & disposicao do Tribunal de
Contas;

5.6 Durante a prestacdo de contas serdo efetuadas consultas nos Sitios da
Secretaria da Fazenda (CADIN, SINTEGRA e CNPJ) das empresas contratadas.
Lembrando que os servigos prestados ou materiais adquiridos devem estar em
conformidade com o cddigo e descricdo da atividade econdmica principal e/ou
secundaria no CNPJ, sem pendéncia no CADIN e estar de acordo com o cadastro
do SINTEGRA. Lembrando que os documentos que apresentarem irregularidades
nao serdo aceitos;

5.7 Recibo s6 serd aceito quando houver comprovacgdo fiscal, se acaso nao
ocorrer, devera solicitar nota fiscal avulsa e/ou eletrénica. Nao sera aceito recibo
de proprio punho;

5.8 N&o é permitido pagamento em dinheiro, ou fazer um cheque para pagar
varias despesas;

5.9 Os documentos Originais deverdo acompanhar as copias, para a fiscalizagao
do 6rgdo concessor e ser entregue a entidade apés colocar o carimbo nas copias
CONFERE COM O ORIGINAL.

5.10 Apos a fiscalizacdo os documentos deverdo estar numerados e arquivados
para possivelfiscalizacdo do Tribunal de Contas;

5.11 Divulgar em sitio oficial da entidade, na internet com as informacdes,
incluindo o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho;
relacdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servicos (pessoas fisicas e juridicas) e o0s respectivos valores pagos;
remuneracgdo individualizada dos dirigentes (quando houver), e empregados com
0s respectivos nomes, cargos ou funcdes; balancos e demonstracdes contabeis e
os relatérios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratag&o pessoal.



