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LEi N° 4.663, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2017,

Dispée sobre a qualificacdo de entidades
tomo Organizagbes Sociais no  &mbito
municipal e d3 outras providéncias,

ELISANGELA MAZINI MAZIERO BREGANOLI, Prefeita
Municipal de Mococa, -

FACO SABER que a Camara Municipai de Mococa, em
Sessdo Extraordinaria realizada no dia 07 de fevereiro
de 2017, aprovou Projeto de Lej n° 001/2017, e eu
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

I - Da Qualificacio como Organizagio Social:

Art. 1°. O Poder Executive podera qualificar como
Organizagdes Sociais municipais pessoas juridicas de direito privado, de fins nao
€condmicos ou sem fins lucrativos, inclusive filantropicas, cujas atividades sejam
dirigidas ao €nsino, a pesquisa, ao desenvolvimento de politicas pablicas, a protecéo

Art. 2°. Saop requisitos especificos para que as entidades
privadas referidas no artigo anterior habilitem-se g qualificacao como Organizacao
Social municipal:

I - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo
sobre:

a) natureza social de seuys objetivos relativos 3 respectiva
area de atuacac:

b} finalidade nao-lucrativa. com g3 obrigatoriedade de
investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias
atividades:

C) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de
deliberacdo superior e de diregdo, um conselho de administracao e diretorig
definidos nos termos do estatuto, asseguradas aguela composicdo e atribuigdes
normativas e de controle basicas previstas nesta Lei;

d) composicao e atribuicées da Diretoria da entidade:
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€) obrigatoriedade de publicagao anual, em jornal de
circulacéo no municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de execucdo do
contrato de gestao:

f) em caso de associacao civil, a aceitacdo de novos
associados, na forma do estatuto:

g) proibicao de distribuicdo de bens oy de parcela do
patrmonio liquido em qualguer hipétese, inclusive em razao de desligamento,
retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

h} previsao de iIncorporacao integral do patrimonio, dos
legados ou das doacbes que lhe foram destinados, bem como dos excedentes

quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificacdo como Organizacao Social
municipal, da Diretoria  do Departamento Municipal da 4rea de atividade
correspondente ao sey objeto social.

il - Do Conselho de Administracio

Art. 3°. O Conselho de Administracao de que trata a
alinea ¢ do inciso | do artigo 2° deve estar estruturado nos termos do respective
estatuto, Cbservados, para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacao. os
seguintes critérios basicos:

I - Ser composto por:

a) até 55 % {(cinquenta e cinco por cento) no caso de
associacéo civil, de membros eleitos dentre 08 membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos
demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de notoria Capacidade profissional
€ reconhecida idoneidade moral;

¢) 10% (dez Por cento) de membros eleitos pelos
empregados da entidade.
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i1 - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos
Ou indicados deve ser de dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

IV - O dirigente maximo da entidade deve participar das
reunides do Conselho, sem direito g voto;

V - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo,
trés vezes a cada ano, e extraordinariamente, g qualguer tempo:

VI - Os conselheiros nao receberdo remuneracio pelos
servicos que, nesta condig&o, prestarem a organizacéo social, ressalvada a ajuda de
Custo por reuniao da qual participem: e

VIl - Os conselheiros eleitos Ou indicados para integrar a
Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungoes
executivas.

Art. 4°. Para os fins de atendimento dos requisitos de
qualificagao, devem ser atribuicoes privativas do Conselho de Administracao:

' - Fixar o ambito de atuacdo da entidade, para
consecucao do seu objeto;
Il - Aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade:

- Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o
programa de investimentos:

IV - Designar e dispensar os membros da Diretoria;

V - Fixar a reémuneracao, quando for o caso, dos membros
da Diretoria:

VI - Aprovar e dispor sobre a alteracao dos estatutos e a
extincao da entidade POr maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros:

VIl - Aprovar o regimento interno da entidade, que deve
dispor. no minimo, sobre ga estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e
respectivas competéncias:
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VIl - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tergos de
seus membros, o regulamento proprio contendo os procedimentos gue deve adotar
para a contratagao de obras, servigos, compras e alienagdes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregados da entidade:

IX - Aprovar e encaminhar, ao 0rgéo supervisor da
execugao do contrato de gestdo, os relatérios gerenciais e de atividades da
entidade, elaborados pela Diretoria:

X - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas
definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da
entidade, com o auxilio de auditoria externa.

Art. 5°. Aos conselheiros, administradores e dirigentes
das organizagdes sociais municipais é vedado exercer emprege em comissao ou
func&@o de confianca nos departamentos e demais setores da Prefeitura Municipal de
Mococa.

lIl - Do Contrato de Gestio:

Art. 6° Para os efeitos desta Lei, entende-se por contrato
de gestao o instrumento firmado entre o Poder Executivo e a entidade qualificada
como Organizacao Social municipal, com vistas a formacao de parceria entre as
partes para fomento e execucao de atividades relativas as areas relacionadas no art.
1° desta Lei.

Paragrafo 1°. E dispensavel a licitag@o para a celebracio
dos contratos de que trata o caput deste artigo, nos termos do artigo 24, XXIV, da
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Paragrafc 2°. A organizacao social que atuar na area da
saude devera observar os principios do Sistema Unico de Saude - SUS, expressos
no artigo 198 da Constituicao Federal e no artigo 7° da Lei Federal n® 8.080, de 19
de setembro de 1990.

Paragrafo 3°. A celebracao dos contratos de gue tfrata o
caput deste artigo, com dispensa da realizagao de licitacao, sera precedida de
publicagdo da minuta do contrato de gestao e de convocacdo publica das
organizagbes sociais, através da imprensa oficial do Municipio, para que todas as
Interessadas em celebra-lo possam se apresentar.

Paragrafo 4°. O Poder Publico dara publicidade:

| - da decisdao de firmar cada contrato de gestao,
indicando as atividades que deverao ser executadas: e
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I - das entidades que  manifestarem  interesse na
Ccelebracéo de cada contrato de gestso.

Paragrafo 5°. g vedada a celebracéo do contrato gestéo
Para a destinagdo, tota| Ou parcial, de bens publicos de qualquer Natureza, que
estejam ou estiveram, ao tempo da publicacio desta Lei, vinculados 3 prestacao de
Servicos de assisiéncia as areas mencionadas no art. 19 desta Lei.

Art. 7° Na elaboracdo do contraio de gestao devem ser
observados os principios inscritos NO artigo 37 da Constituicao Federal e no artigo
111 da Constituicao Estadual e também, os seguintes preceitos:

| - especificagdo do Programa de trabalho pProposto pela
Organizacao Socig municipal, a estipulagdo das metas 3 serem atingidas e os
respectivos prazos de Execucao, bem como Previsdao expressa dos critérios
objetivos de avaliacio de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
quaiidade e produtividade:

N — no caso de Organizacdo Socia de saude,
atendimento exclusivo aos usuarios do Sisterna Unico de Saude - SUS:

IV — Da Execucgio e Fiscalizacio do Contrato de Gestao:

Art. 8°, A execucac do contrato de gestao celebrado por
Organizacso Social Mmunicipal sera fiscalizada por uma Comissap Nomeada pelo
Chefe do Poder Executive, integrada por, no minimo, 03 (trés) empregados publicos,
lotados no departamento da area respectiva.
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Seus dirigentes, bem como de agente puablico ou terceiro, que possam ter
enriguecido ilicitamente oy Causado dano ao patriménio publico.

Art. 11. Qualquer cidadao, partido politico, associagao ou
entidade sindical & parte legitima para denunciar Irregularidades cometidas pelas
Organizacdes Sociajs municipais, desde que a dendncia seja feita por escrito.
identificada a autoria da dentincia e encaminhadas provas suficientes para a
Instauracéo de apuraco do fato.

Paragrafo 2°. Para g apuracao da denlncia, o Chefe do
Poder Executivo nomeara Comissao de Processo Administrativo - CPA, composta
por 05 (cinco) empregados piblicos municipais efetivos. sendo esta comissao
sempre presidida por procurador municipal.

Paragrafo 3°. A CPA devers apurar o fato no prazo de 60
fsessenta) dias, prorregaveis por igual periodo e eéncaminhar a conclusao ao Chefe
do Poder Executivo, a quem cabera a decisao final acerca das providéncias legais
atinentes ao fato. com base no parecer da COMIssSa0 processante.

Organizacéo Social municipal devem. necessariamente, ser publicados na imprensa
oficial do Municipio e analisados pelo Tribunal de Contas do Estado de Szo Paulo.

V — Do Fomento as Atividades Sociais:

Art. 13. As entidades qualificadas como Organizagées

Sociais Municipais sdo declaradas como entidades de interesse social e utilidade
publica, para todos os efeitos legais.
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Art. 14. As Organizagdes Sociais municipais poderio ser
destinados recursos orgamentarios e bens publicos necessarios ao cumprimento do
conirato de gestio.

Paragrafo 1°. Sao assegurados as Organizacées Sociais
municipais o0s créditos previstos no orcamento e as respectivas liberacées
financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no contrato de
gestao.

Paragrafo 2° Podera ser adicionado aos créditos
orcamentarios destinados ao custeio do contrato de gestao parcela de recursos para
compensar desligamento de empregado cedido, desde que haja justificativa
expressa da necessidade pela organizagao social e recursos disponiveis,

Paragrafo 3° Os bens de que trata este artigo serao
destinados as Organizagdes Sociais Mmunicipais, dispensada a licitagdo, mediante
permissao de uso, consoante clausula expressa do contrato de gestao.

Art. 15. Os bens moveis publicos permitidos para uso
poderdo ser permutados por outros de igual ou maior valor, condicicnado a que os
novos bens integrem o patriménio do Municipio.

Paragrafo Unico. A permuta de que trata este artigo
dependera de prévia avaliacdo do bem e realizada nos termos da legislacao
aplicavel.

Art. 16. E facultada ao Poder Executivo a cessao especial
de empregados publicos para as Organizagdes Sociais municipais, com 6nus para a
origem.

Paragrafo 1°. Nao sera incorporada aos vencimentos oy a
remuneracao de origem do empregado publico cedido qualquer vantagem pecuniaria
que vier a ser paga pela Organizacao Social municipal.

Paragrafo 2°. Nao sera permitidc o pagamento de
vantagem pecuniaria permanente por Organizacdo Social municipal a empregado
publico cedido com recursos provenientes do contrato de gestao, ressalvada a
hipétese de adicicnal relativo ao exercicio de funcgio temporaria de direcao e
assessoria.

VI — Da Desqualificagio:
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Art. 17. O Poder Executivo podera proceder 3
desqualificacio da entidade como Organizagao Social municipal, quando constatado
0 descumprimento das disposi¢des contidas no contrato de gestao.

Paragrafo 1° A desqualificacdo sera precedida de
processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da Organizacéo Social municipal, individual e solidariamente, pelos danos
Ou prejuizos decorrentes de sug acdo ou omissdo.

Paragrafo 2°. A desqualificagdo importara na reversao dos
bens permitidos e de todos os valores entregues 3 utilizacao da Organizacdo Social
municipal, sem prejuizo de outras sancgbes cabiveis.

VIl - Das Disposicgées Finais e Transitorias:

Paragrafo Unico - Até que seja cumprido o disposto no
caput deste artigo. devera a Organizacao Social municipal adotar os procedimentos
previstos na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1593

Art. 19. A Organizacao Social municipal podera absorver
as atribuicdes de unidades extintas no ambito da administragao municipal e podera
adotar a identificacao "OSM”

Art. 20. O Poder Executivo, mediante Decreto,
regulamentara o disposto nesta Lei, especialmente quanto aos procedimentos
administrativos necessarios 3 qualificagdo de entidades como Organizacdes Sociais
municipais - OSM, caso necessarios.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 07 de fevereiro de 2017,

T

ELISANlGELA"MAZINl MAZIERO BREGANOL|
Prefeita Municipal




