PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 360 — Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

PREAMBULO

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2022

PROCESSO N.° 094/2022

DATA DO ENCERRAMENTO DE PROTOCOLO DE ENVELOPES: 14 de abril de 2002, até as 13:00h.
LOCAL DE PROTOCOLO DOS ENVELOPES: Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de
Mococa/SP, localizada a Rua XV de Novembro, 360 — Centro, Setor de Protocolo.

LOCAL E DATA DA ABERTURA DO ENVELOPE 01 - HABILITAGAO: 14 de abril de 2022, as 14:30h,
Prédio Administrativo da Prefeitura Municipal de Mococa/SP, localizada a Rua XV de Novembro, 360 —
Centro

O Municipio de Mococa torna publica para conhecimento de tantos quantos possam se interessar
que fara realizar processo de selecédo para firmar contrato de gestdo com Organizagdo Social
(OS), aberto a todas as pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades
sejam dirigidas a saude, e que estejam qualificadas neste Municipio como Organizagao Social
nos termos da Lei Municipal n°® 4663/2017, Decreto Municipal n° 5.802, de 04 de margo de 2022,
combinada com as Leis Federais n°® 8.666 de 21de junho de 1.993, n° 8.080, de 12 de setembro
de 1990 e n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990, e demais normas correspondentes do Sistema
Unico de Saude — SUS emanadas do Ministério da Saude, demais leis atinentes, e condigdes
fixadas neste Edital e seus Anexos.

1- DO OBJETO

11. A presente Selecéo Publica tem por objetivo a contratagdo de entidade de direito privado
sem fins lucrativos para prestacdo de servigos, gerenciamento, operacionalizagido, apoio e
execucdo de servigos, atividades e assisténcia na ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE, MEDIA
COMPLEXIDADE, ASSISTENCIA FARMACEUTICA, VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA,
ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA (UPA 24h - UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO E ATENCAO DOMICILIAR — EMAD e EMAP) no municipio de Mococa,
buscando a modernidade, a eficiéncia e a economicidade no gerenciamento dos recursos
disponibilizados. Esse modelo devera atender as politicas publicas, necessidades programadas
de assisténcia a saude (como campanhas de vacinagdes e outros) e a gestdo da qualidade em
saude, que serdo acompanhados pela Comissao de Avaliagao/Monitoramento.

1.2. A entidade contratada para a gestdo do objeto ficara responsavel pelo gerenciamento
dos programas/redes pactuados pelo municipio com o Estado/Ministério conforme normas
vigentes por estes entes. Além dos funcionarios a serem contratados para execugdo do objeto,
os servidores publicos municipais lotados nas respectivas unidades de saude serado cedidos na
forma do contrato de gestéo.

1.3. O contrato sera celebrado a partir da Proposta Financeira e Programa de Trabalho
selecionadas nas condicbes estabelecidas no presente Edital, pelo periodo de 12 meses,
podendo ser prorrogado por igual prazo, e nos limites do Decreto Municipal n°® 5.802, de 04 de
margo de 2022, que assegure assisténcia universal e gratuita a populagdo, conforme definido
neste Edital e seus Anexos, que sao parte integrante e indissociavel deste instrumento.

1.4. A prestagdo de servicos compreende: coordenacgao técnica e administrativa, assisténcia
médica, assisténcia e supervisdo de enfermagem, acolhimento com classificagdo de risco,
servico de apoio administrativo, portaria, limpeza, lavanderia, assisténcia farmacéutica,
manutengao de equipamentos e treinamentos e capacitacdes e demais itens expressos no termo
de referéncia.
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1.5. Os servicos objeto desta SELECAO deverzo ser prestados mediante rigorosa observancia
das especificagdes técnicas e das condi¢des de execugao contidas nesteEDITAL e seus Anexos.

1.6. E obrigatéria a realizagdo de vistoria técnica e apresentagdo do correspondente atestado de
vistoria, para o fim de habilitagdo, conforme modelo constante neste edital.

1.7. O Edital podera ser retirado a partir do dia 14/03/2022 no Setor de Licitagdes, localizado na
Rua XV de Novembro, 360, no horario das 11h45 as 17h30min, de segunda a sexta-feira, ou por
meio do site eletrénico: www.mococa.sp.gov.br.

1.8. Poderao participar do certame:

1.8.1. Todos os interessados, do ramo de atividade pertinente ao objeto da contratagao,
devidamente qualificados neste municipio, como Organizagcdo Social nos termos da Lei Municipal
n°. 4663/2017, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 5.802, de 04 de margo de 2022, e que
preencherem as condi¢des constantes deste Edital.

1.8.1.1 — Caso a entidade ainda ndo esteja qualificada como Organizagdo Social no Municipio
de Mococa-SP, para fins de participacdo neste certame, devera requerer sua qualificagdo até o
dia 31/03/2022 por meio de protocolo proprio, nos termos da Lei Municipal n° 4663/2017,
regulamentada pelo Decreto Municipal n° 5.802, de 04 de margo de 2022, no Setor de Protocolo
da Prefeitura Municipal de Mococa, localizado na Rua XV de Novembro, 360 — Centro.

1.8.1.2 As Organizagdes Sociais anteriormente qualificadas pelo municipio de Mococa, cujo
Certificado de Qualificagdo tenha sido expedido anteriormente ao edital de Chamamento Publico
n°® 01/2022, serdao admitidas a participar deste certame, desde que tenham requerido a
convalidagdo da qualificagdo, mediante a apresentagdo de documentos que comprovem a
manutengdo dos requisitos de qualificacdo estabelecidos na Lei n° 4663/2017 e no Decreto
Municipal n® 5.802, de 04 de margo de 2022, até o dia 31/03/2022, por meio de protocolo proéprio,
Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Mococa, localizado na Rua XV de Novembro, 360 —
Centro.

1.8.1.3 Protocolos de solicitagdo de Qualificacdo efetuados anterior a publicagdo do presente
edital deverao apresentar nova solicitagcdo, mediante novo protocolo até o dia 31/03/2022,

atentando-se aos requisitos de qualificacdo estabelecidos na na Lei n° 4663/2017 e no Decreto
Municipal n° 5.802, de 04 de margo de 2022

1.9. Nao poderao participar deste certame as entidades:

1.9.1. As entidades temporariamente suspensas de licitar e/ou impedidas de contratar com o
Municipio de Mococa;

1.9.2. Das quais participe, a qualquer titulo, servidor publico municipal de Mococa;

1.9.3. Declarada iniddénea para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta, Federal, Estadual ou Municipal,

1.9.4. Com faléncia decretada;

1.9.5. Que ndo cumprirem as exigéncias previstas do subitem 2.1. da presente clausula Il do
Edital;

1.9.6. A impugnagéo feita tempestivamente pelo participante ndo o impedira de participar do
certame até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

1.10. A visita técnica para conhecimento das condi¢des locais da execugédo do contrato de
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gestao podera ser realizada no periodo compreendido entre as 08h00min as 16h00min, em dias
Uteis, até o primeiro dia Util anterior a data de apresentagao e protocolo dos envelopes 01 e 02.

1.11.0 Servidor do Departamento de Saude, devidamente indicado para tanto, podendo ser mais
que um servidor, apés a visita, elaborara o atestado de visita técnica, nos termos do Anexo VIl
do presente edital. Caso ndo seja verificado, no momento da vistoria, impedimento da execugéo
do objeto, correrdo por conta da proponente todas as despesasdecorrentes das adaptagcbes que
se fizerem necessarias para a completa execug¢ao do contrato de gestéo.

1.12. As interessadas que necessitarem de informagdes e esclarecimentos complementares
relativamente ao presente EDITAL deverédo fazé-los por escrito, no maximo até 10 (dez) dias
Uteis antes da data fixada para a sessdo publica de apresentacdo e recebimento da
documentacéao e propostas, aos cuidados da Comissao Especial de Selegao, Setor de Licitagoes,
situado na rua XV de novembro, 360 - Centro - Mococa/SP. Os esclarecimentos formulados serédo
divulgados por meio de correio eletronico, em até 5 (cinco) dias uUteis contados do pedido.

1.13. Nao sendo formulados pedidos de informagbes e esclarecimentos sobre o Chamamento
Publico pressupde-se que os elementos fornecidos no EDITAL sao suficientemente claros e
precisos para todos os atos a se cumprirem no admbito do processo de selegdo, nao restando
direito as interessadas para qualquer reclamagdo ulterior, dado que a participacdo no
Chamamento Publico implica a integral e incondicional aceitacdo de todos os termos e condigbes
deste EDITAL.

1.14.A impugnacgao do EDITAL por qualquer interessada devera ser feita até 5 (cinco) dias uteis
antecedentes a sessao publica de apresentacdo e recebimento da documentagao, por escrito,
aos cuidados da Comissao Especial de Selegao, Setor de Licitagbes, situado na rua XV de
novembro, 360 - Centro - Mococa/SP.

1.15. Decaira do direito de impugnar os termos do presente EDITAL perante aCONTRATANTE
qualquer interessada que nao o fizer no prazo estabelecido no item anterior.

2 - DO CREDENCIAMENTO

2.1. Para o credenciamento deverao ser apresentados os seguintes documentos:

2.1.1. Tratando-se de representante legal de pessoa juridica, o estatuto social, contrato social ou
outro instrumento de registro comercial, registrado na Junta Comercial, no qual estejam
expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigagdes em decorréncia de tal
investidura.

2.1.2. Tratando-se de procurador, a procuragéo por instrumento publico ou particular, com firma
reconhecida e o termo de credenciamento conforme Anexo X, do qual constem poderes
especificos para interpor recursos e desistir de sua interposi¢cao e praticar todos os demais atos
pertinentes ao certame, acompanhado do correspondente documento, dentre os indicados na
alinea anterior, que comprove os poderes do mandante para a outorga.

2.1.3. O representante legal ou o procurador deverdo identificar-se exibindo documento oficial de
identificacdo que contenha foto.

2.1.4. Sera admitido apenas 01 (um) representante para cada participante credenciado.

2.1.5. A irregularidade do Termo de Credenciamento, ou a sua ndo apresentagdo, nao
impossibilita a participacdo, mas impede o interessado de se manifestar e de responder pela
Organizagdo Social durante a Sessao Publica.

3 - DA FORMA DE APRESENTA(}:&O DA DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO
AOS REQUISITOS DE HABILITACAO, DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 360 — Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

HABILITAGAO.

3.1. A declaragdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitagdo de acordo com modelo
estabelecido no Anexo VIl deste Edital devera ser apresentada fora dos Envelopes n.° 01 e 02.

3.2. A proposta e os documentos para habilitagdo deverdo ser entregues e protocolados nas
condicbes e local estabelecidas no predmbulo deste edital, e apresentados separadamente, em
02 envelopes fechados e indevassaveis, contendo em sua parte externa, além do nome da
proponente, os seguintes dizeres:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOCOCA

CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2021

PROCESSO N.° 242/2021

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA

ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MOCOCA
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2021

PROCESSO N.° 242/2021

RAZAO SOCIAL DA INTERESSADA
ENVELOPE 2 - PROGRAMA DE TRABALHO/PROPOSTA FINANCEIRA

5. DA FORMA DE APRESENTAGCAO E CONTEUDO DO ENVELOPE N.° 01 - DOCUMENTOS
DE HABILITACAO

5.1 Os documentos necessarios a habilitagdo deverdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de cdpia autenticada por tabelido de notas ou copia acompanhada do original
para autenticacdo por servidor publico da Prefeitura Municipal de Mococa. Os documentos de
habilitacdo a serem apresentados serdo os seguintes:

541 - Comprovagdo da regularidade juridico-fiscal da Organizagcao Social,
apresentando:

5.1.1.1 - Ato constitutivo ou estatuto em vigor registrado em cartério, acompanhado da ata que
comprove a eleicdo de sua atual diretoria e que esteja totalmente composta, e que exista a
hipéteses no Estatuto Social da entidade para atendimento do percentual do Conselho de

Administracao nos termos do artigo 3° inciso | alineas “a” , “b” e “c” da lei municipal n® 4.663 de
07 de fevereiro de 2017.

5.1.1.2 - Inscrigdo ATIVA no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF.

5.1.1.3 - Prova de inscrigdo municipal;
5.1.1.4 - Comprovacao de Regularidade perante as Fazendas:

5.1.1.4.1 - Federal - através de Certiddo de regularidade de situagdo quanto aos encargos
tributarios federais (Certiddo nos termos do Decreto N° 8.302, de 4 de setembro de 2014 e/ou nos
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termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2 de outubro de 2014).

5.1.1.4.2 - Estadual - através de Certiddo Negativa, ou positiva com efeito de negativa de
Débitos referentes a Tributos Estadual, pertinente ao seu ramo de atividade e relativa aostributos
relacionados com a prestacado licitada, relativo ao domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma da lei;

5.1.1.4.3 - Municipal - certiddo dos Tributos relativos ao domicilio ou sede do proponente.

5.1.1.5 - Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia Por Tempo de
Servigo — FGTS, dentro do seu prazo de validade.

5.1.1.6 - Quanto a certiddo de Regularidade Fiscal perante o Instituto Nacional da Seguridade
Social (INSS), em substituicdo da mesma, sera aceita certiddo de regularidade de tributos
Federais que abranja, inclusive, as contribui¢gdes sociais, conforme Portaria Conjunta RFB/PGFN
n°® 1.751, de 2 de outubro de 2014.

5.1.1.7 - Prova de regularidade trabalhista, através de apresentacdo da Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT (ou positiva com efeitos de negativa), dentro do seu prazo de
validade.

5.1.1.8 - Serao aceitas certiddes negativa de débito ou positiva com efeito de negativa, dentro de
seu prazo de validade.

5.1.1.9 - Certiddo negativa de recuperacgéojudicial, extrajudicial, faléncia e concordata, expedidas
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

5.1.2. AQualificagdo Econémico-Financeira: De forma a demonstrar a qualificagdoecondmico-
financeira satisfatéria, a interessada devera apresentar os seguintes documentos:

5.1.2.1 — Apresentar certiddo negativa de faléncia expedida pelo(s) distribuidor(es) da sede da
Organizagdo Social, emitida, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data de realizagdo da
Selecao;

5.1.2.2 - Apresentar Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social,
devidamente registrado, que comprovem a boa situagao financeira da OrganizagdoSocial, vedada
a sua substituicdo por Balancetes ou Balangos Provisorios.

5.1.2.3. - Os documentos referidos no item 5.1.2.2, deverdo estar assinados por bacharel em
Ciéncias contabeis ou técnico em contabilidade, legalmente habilitados, constando nome
completo e registro profissional. Devendo ser apresentado certiddo da entidade de classe.

5.1.2.4. - Comprovar que possuem indice de Liquidez Corrente (ILC) e indice de Liquidez Geral
(ILG) igual ou maior que 1,0 (um).

5.1.2.5. - Caso a empresa tenha ILG e ILC menores que 1,0 (um), ndo podera ser Habilitada,
independente do indice de solvéncia geral.

5.1.2.6. - As seguintes defini¢ées de indices financeiros se aplicam neste subitem:
INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (ILC) - indica quanto a empresa possui em recursos
disponiveis, bens e direitos realizaveis em curto prazo, para fazer face ao total de suas dividas de

curto prazo.

ILC = Ativo Circulante/Passivo Circulante
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INDICE DE LIQUIDEZ GERAL (ILG) - indica quanto a empresa possui em disponibilidades, bens
e direitos realizaveis no curso do exercicio seguinte para liquidar suas obrigagbes, com
vencimento neste mesmo periodo.

ILG = Ativo Circulante (AC) + Ativo nao circulante (ANC). Dividido pelo Passivo Circulante (PC) +
Passivo nédo Circulante (PNC)

5.1.3. Qualificagdo Técnica: De forma a demonstrar a qualificagdo técnica satisfatéria, a
interessada devera apresentar os seguintes documentos:

5.1.3.1. — Certificado de qualificagdo de Organizagédo Social emitido pela Prefeitura do municipio
de Mococa-SP.

5.1.3.2. - Comprovacdo de qualificacdo técnica da entidade (operacional), demonstrando
experiéncia anterior em objeto congénere ao da presente Selegédo Publica, através de documento
comprobatério.

5.1.3.3 - Declaragéo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal que
nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de
14 anos, conforme art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n° 9.854/99,
regulamentada pelo Decreto n° 4.358/02; Vide modelo do Anexo IX.

5.1.3.4 - Declaragao elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal que
Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, direta ou
indireta;

5.1.3.5 - Nao foi declarada inidonea pelo Poder Publico, de qualquer esfera;

5.1.3.6 - N&o existe fato impeditivo a sua habilitagéo;

5.1.3.7 - Atestado de Visita técnica, nos termos do item 2.3 da clausula 2 deste edital.

5.1.3.8 - Outras comprovagdes/declaragoes

5.1.3.9 - Declaragao conforme Anexos deste edital.

5.1.4 - Declaragao _da Licitante que, se vencedora e contratada, apresentara, até a data do
inicio da prestagao dos servigos, relagdo dos funcionarios que irdo executa-los e comprovagao do

vinculo dos mesmos com a empresa, bem como a cdpia da convengéo coletiva de trabalho da
categoria, conforme Anexo XII.

6. ENVELOPE 2 - PROGRAMA DE TRABALHO/PROPOSTA FINANCEIRA
6.1 - Do conteudo do envelope 02- Programa de trabalho/Proposta Financeira:

6.1.1 A PROPOSTA FINANCEIRA/PROGRAMA DE TRABALHO que devera conter valores da
proposta financeira da entidade, para o periodo de 12 meses correspondentes ao primeiro ano
de execugdo das atividades, computando TODAS as despesas e custos operacionais, para a
gestdo da unidade de saude objeto deste CHAMAMENTO, de acordo com as necessidades
verificadas na VISTORIA TECNICA e com as especificagdes constantesnos anexos deste Edital.

6.1.2 - Deverd obrigatoriamente conter os seguintes elementos no documento a ser
apresentado:

6.1.2.1 - Plano Orgamentario de Custeio para desenvolvimento das acgbes e servigos,
contemplando os elementos apresentados no TERMO DE REFERENCIA, especificado paraa
unidade de saude objeto deste CHAMAMENTO, podendo ser acrescido de outros tipos de
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despesas pertinentes, desde que justificadas.

6.1.2.2 - Devera contemplar todas as despesas previstas para implementagdo e execugao das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario,
dissidios, entre outros). Este serd o valor considerado como sendo o valor total da proposta
financeira da entidade participante.

6.1.3 — Proposta Técnica impressa, assinada pelo representante legal da entidade,
expressando:

6.1.3.1 - Numero do edital e processo de selegdo e o objeto do mesmo;

6.1.3.2 - Apresentacdo da proposta de gerenciamento e execugdo das agdes e servigos de
saude a serem desenvolvidos no Municipio de Mococa direcionados a Unidade de Pronto
Atendimento; Centro de Especialidades e Estratégias de Saude da Familia/Unidades Basicas.

6.1.3.3 - Definicdo de metas operacionais, no tocante aos aspectos econémico, operacional e
administrativo, e os respectivos prazos e cronograma de execugao.

6.1.4 - Proposta EconOmica, impressa, da qual constara ainda o detalhamento do valor orgado
para implementagéo da referida Proposta Técnica, por meio de planilha de composi¢ao de custos
grupos de ordenacao de despesas.

6.1.5 - Fica estabelecida a validade da Proposta de Programa de Trabalho, envolvendo a
totalidade de seus componentes, por até 90 (noventa) dias, contados a partir da data do seu
recebimento pela Comissao Especial de Selecao.

6.1.6 - Para a elaboragado das Propostas, as Organizagcbées Sociais participantes do certame
deverdo conhecer todos os elementos informativos fornecidos pela CONTRATANTE, além de, a
seu critério, se assim entenderem necessario acessarem as fontes adicionais de informacéo ali
mencionadas, tendo em vista o completo conhecimento do objeto, em prol da apresentacéo de
Proposta de Programa de Trabalho adequada aos propésitos do presente processo de selegao.

6.1.7 - As Organizagbes Sociais deverdo assumir todos os custos associados a elaboragéo de
suas Propostas de Programa de Trabalho, ndo cabendo nenhuma indenizagéo pela aquisigéo
dos elementos necessarios a organizagao e apresentagao das propostas.

6.1.8. - As Organizagdes Sociais deverdo também, para composicdo do preco ofertado na
proposta, levar em consideracdo todas as despesas para implantagdo e execugcdo do Programa
de Trabalho, neles incluidos os de pessoal (provisées de férias, décimo terceiro, encargos
sociais, dissidios coletivos e vale transporte, vale alimentagdo e diaria para alimentagao
em viagens a servigco do departamento municipal de saude e outros), estrutura, e demais
custos, conforme descrito no Anexo | Termo de Referéncia constante deste edital.O
pagamento dos profissionais devera ser obedecido conforme as categorias e convencgoes.

6.1.9. Durante a vigéncia do contrato, caso seja necessario a contratacdo de profissionais
para atender Portarias do Ministério da Saude e que nao fazem parte quantitativa do termo
referencia,sera realizado aditivos ao contrato

6.1.10. A proposta devera ser instruida com prova da sua aprovagdo pelo conselho de
administracgéo.

6.1.11. A entidade vencedora devera manter todos os sistemas de informagéo, alimentados em

tempo real, disponibilizando ao publico e ao 6érgao controlador, bem como ao conselho municipal
de saude:

- Tempo de espera para atendimento
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- Numero de consultas

- Relagao de médicos e funcionarios plantonistas.
- Sistema de prontuario eletrénico e controle de dispensagdo demedicamentos.

7 - DO PROCEDIMENTO, DO JULGAMENTO E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. No dia, horario e local indicados no predmbulo do Edital, em sessdo publica, a Comisséo
Especial de Selegdo, procedera ao recebimento das credenciais do representante legal da
Organizagédo Social e de 2 (dois) envelopes separados, fechados, identificados e lacrados,
contendo, respectivamente, a Documentacio exigida no edital e a Proposta Financeira/técnica
nos m,m,termos dispostos neste Edital, procedendo em seguida a sua abertura.

7.2. Na abertura do envelope da documentagdo, esta sera rubricada pelos representantes
credenciados das Organizagbes Sociais participantes e Comissao Especial de Selecdo, de
acordo com os termos contidos neste edital. A analise pela Comissao Especial de Selegao sera
efetuada em reunido apds suspensao da sessdo, que podera ser reaberta no mesmo dia ou em
dia posterior, considerando o nimero de Organizagdes Sociais participantes e a complexidade
das propostas.

7.3. Nao sera aceita a entrega de envelopes para participagdo no certame apés o horario
estabelecido no preambulo deste Edital.

7.4. A andlise pela Comissdo Especial de Selegcdo, dos elementos/documentos da Proposta
Financeira/Programa de Trabalho (envelope 2) sera efetuada em reunido apds suspensado da
sessao, que podera ser reaberta no mesmo dia ou em dia posterior, considerando o0 numero de
Organizagbes Sociais participantes e a complexidade das propostas.

7.5 - Para essa andlise a Comissdo Especial de Selecdo podera recorrer a assessoramento
técnico, juridico e econdmico quando achar necessario.

7.6 — Nao cabera desisténcia de participagdo apds o final do prazo para entrega dos
envelopes estipulado no preambulo deste Edital.

7.7 - As Propostas de Programa de Trabalho serdo analisadas e pontuadas de acordo comos
critérios estabelecidos nas seguintes tabelas:

Quadro de Pontuagao

Critério de Pontuagao

1. Atividade Pontos
1.1. Organizagao 10 pontos
1.2. Incremento da Atividade 10 pontos
2. Agoes voltadas a qualidade Pontos
2.1. Qualidade Objetiva: Comissdes 10 pontos
2.2. Qualidade Subjetiva: Instrumentos de satisfacéo 04 pontos
3. Qualificagao técnica Pontos
3.1. Experiéncia em objeto congénere 18 pontos
4. Certificado Cebas Pontos
4.1. Reconhecimento de Entidade Beneficente de 18 pontos
Assisténcia Social na area da saude

5. Preco Pontos
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Valor da proposta 30 pontos

Total 100 pontos

1. Critérios e Parametros

1. Atividade

1.1. Organizacgdo: Avalia a adequagéo da proposta de organizagédo dos servigos e execugao
das atividades a capacidade operacional fisica oferecida pelo municipio. Demonstra
potencialidade quanto a organizagdo, quando atende a processo sistematizado capaz de
produzir resultado dentro de um contexto de producéo de servigos, baseado na implantacao
de fluxos, da gestdo e processos de ftrabalho: pontuar 2 (dois) pontos por politica
organizacional, limitado a 10

(dez) pontos.

1.2. Incremento: Avalia o plano de implementacdo e execugdo das atividades e servigos
minimos e complementares propostos: pontuar 2 (dois) pontos por incremento
apresentado, limitado a 10 (dez) pontos

2. Agoes voltadas a qualidade

2.1. Qualidade Objetiva: Proposta de constituicdo de Comissdes internas:
pontuar 2 (dois) pontos por Comissao, limitada a 10 (dez) pontos.

2.2. Qualidade Subjetiva: Proposta de criacdo de instrumento para avaliacdo dasatisfagao
do usuario: pontuar 2 (dois) pontos por instrumento, limitado a 4

(quatro) pontos.

3. Qualificagao técnica

3.1. Experiéncia anterior em geréncia de servigos congéneres ao do Termo de Referéncia:
pontuar 2 (dois) pontos por ano de experiéncia comprovada pela Entidade / Instituicao
Filantrépica / Corpo Técnico, limitada a 18 (dezoito) pontos. Sera avaliada a capacidade
gerencial demonstrada por experiéncias anteriores bem sucedidas, habilidade na execugao
das atividades, meio de suporte para a efetivagdo das atividades finalisticas assistenciais,
com profissionais habilitados, na busca de melhor

desempenho nas atividades.

4. Certificado Cebas

4.1. Certificado Cebas ativo, devidamente emitido por 6rgdo competente na area da saude.
18 (dezoito) pontos pela apresentagao do documento.

5. Prego

Valor da menor proposta valida apresentada. Sera considerado para aferi¢ao o custo global:
10 pontos: descontos até 3% do valor estimado

15 pontos: descontos de 3,5 a 4,5 % do valor estimado

20 pontos: descontos de 5 a 6,5% do valor estimado

30 pontos: descontos acima de 7% do valor estimado

2.

A Comissiao Especial de Selegao desclassificara as Propostas:
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| - que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposicoes deste Edital;

Il - Com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem o valor do orgamento
estimado no item do presente Edital;

[l - Manifestamente inexequiveis, assim consideradas as que apresentarem Propostas com
valores inferiores a 30% (trinta por cento) da estimativa oficial, ressalvada a participante
desclassificada, em prazo razoavel estipulado pela Comissdao Especial de Selegao, a
possibilidade de demonstrar a viabilidade de sua oferta por meio de documentagdo que
comprove serem os custos coerentes com os de mercado e que os coeficientes de produtividade
sdo compativeis com a execugao do objeto do contrato de gestéo;

7.8. Sera considerada vencedora do processo publico de selegdo a Organizagdo Social que
obtiver a maior pontuagdo no julgamento da Proposta Técnica, atendidas todas as condi¢des e
exigéncias do edital de chamamento publico.

7.9. Ocorrendo a hipotese de igualdade de pontuagdo entre mais de uma Proposta para a
prestacao dos servigos objeto do presente edital, a sele¢gdo da entidade vencedora sera aquela
que apresentar o maior tempo de experiéncia anterior em geréncia de servigos de pronto-
atendimento, correspondente ao critério Qualificagdo Técnica, constante do subitem 3.1 do item
3, do Quadro de Critérios de Pontuagdo. O processamento e o julgamento obedecerdo as
disposicdes contidas neste Edital.

7.10. Persistindo o empate, considerar-se-a vencedora a Organizagédo Social que tiver obtido
maior pontuagao no critério 2.1 - A¢des voltadas a Qualidade Objetiva, constante do Quadro de
Critérios de Pontuacao.

7.11. Nao sendo resolvido o desempate pelos dois critérios anteriores, sera declarada
vencedora a Organizagdo Social que apresentar o menor prego. No caso dos critérios
estabelecidos nos itens anteriores ndo serem suficientes para dirimir a situagcdo de empate, o
desempate dar-se-a através de sorteio, promovido em ato publico.

7.12. Caso seja necessario, a sessdo de julgamento das propostas técnicas podera ser
suspensa, a fim de que seja possivel sua analise pelos membros da Comissao Especial de
Selecao.

7.13. Da sessao lavrar—se-a ata circunstanciada, que sera rubricada e assinada pelosmembros
da Comisséao Especial de Selegao e pelos representantes das Organizagdes Sociais participantes
do Processo Publico de Seleg¢ao que estiverem presentes ao ato.

7.14. O resultado do julgamento final sera divulgado na imprensa oficial do municipio.

7.15. Todos os elementos para a elaboragdo das Propostas de Programa de Trabalho estdo
contidos nos anexos que fazem parte deste Edital.

7.16. Serdo desclassificadas as Propostas de Programa de Trabalho cuja pontuagdo total seja
inferior a 54 (cinquenta e quatro) pontos, ou que apresentarem valor acima do maximo estipulado
no subitem 8.1.

7.17. As propostas técnicas e econémicas serdo classificadas de acordo com a pontuagéo total
obtida na andlise realizada conforme o quadro acima.

7.18. O resultado do julgamento declarando a Organizagdo Social vencedora do processo de
selecao sera proferido pela Comissdao Especial de Selegcdo, no prazo maximo de 3 (itrés) dias
uteis contados do recebimento das Propostas;

10
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7.19. Das decisbes da Comissdo Especial de Selegdo cabera recurso, a ser interposto no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contados da data da publicagédo do resultado na Imprensa Oficial do Estado
(DOE-SP) e do Municipio de Mococa, a ser protocolizado no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Mococa, situado a rua XV de novembro,360, Centro,de segunda a sexta-feira, das
12 as 17 horas (dias uteis).

7.20. Da interposigdo de recurso em face do julgamento das propostas pela Comissédo cabera
impugnacao pelas demais organizagdes sociais participantes, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados da data da comunicagao da interposigao do recurso.

7.21. O recurso e, se for o caso, as impugnagdes, serdo recebidos pela Comissdo Especial de
Selegao, que podera reconsiderar a decisido, no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7.22. Se nao reconsiderar a decisao recorrida, a Comissao Especial de Selecaoencaminhara o
recurso e, se for o caso, as impugnacoées, a Autoridade Superior, para decisdo fundamentada e
irrecorrivel, a ser proferida no prazo de 2 (dois) dias uteis.

7.23. Os recursos deverdo observar os seguintes requisitos:

a) Ser devidamente fundamentados;

b) Ser assinados por representante legal ou procurador com poderes suficientes;

c) Ser protocolados no mesmo local indicado no preAmbulo deste EDITAL;

d) Nao sera admitida a apresentagdo de documentos ou informagdes que ja deveriam ter sido
apresentados nos ENVELOPES 1 e 2 e cuja omissdo ndo tenha sido suprida na forma
estabelecida neste EDITAL.

7.24. Eventual acolhimento do recurso importara apenas a invalidagdo dos atos ndosuscetiveis
de aproveitamento.

7.25. E facultada & Comiss&o Especial de Selegdo, em qualquer fase do processo de selecdo, a
promocéao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugdo do Processo,
vedada a inclusdo posterior de documentos ou informagdes que deveriam constar
originariamente da proposta.

7.26. O processo de selegédo podera ser revogado ou anulado, respeitado o contraditério.

7.27. Até a assinatura do Contrato de Gestdo, podera a Comissdo Especial de Selecgio
desclassificar propostas das OrganizagGes Sociais participantes, em despacho motivado, sem
direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes, se tiver ciéncia de fato
ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da selegao que represente infragdo aos
termos do Edital, respeitado o contraditério.

7.28. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a Comissdo podera fixar as
Organizagdes Sociais participantes o prazo de 02 (dois) dias uteis para a apresentagao de novas
propostas.

8 —DO VALOR ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO

8.1. O valor global anual maximo de repasse, estimado para o custeio das atividades de
gerenciamento, operacionalizagdo e execuc¢do das agdes e servicos de saude, relacionados ao
presente Edital ¢ de R$ 25.260.000,00 (vinte e cinco milhdes, duzentos e sessenta mil reais), a
ser repassado em parcelas mensais.

9 -DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

11
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9.1 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no
Orgamento do Departamento de Saude, Fichas 156, 181,195 - elementos econdmicos
3.3.90.39.00.00.00.00.00.0 — Outros servigos de terceiros Pessoa Juridica, referenteao exercicio
financeiro de 2022.

10 - DAHOMOLOGAGAO, ADJUDICAGAO E CONTRATAGAO

10.1. Decorrido o prazo de que trata o subitem 7.20, sem a interposigcdo de recursos, ou apds o
julgamento destes, o resultado do Chamamento Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal
de Mococa, adjudicando o seu objeto a Organizagéo Social vencedora.

10.2. Ato continuo, o Prefeito Municipal de Mococa, constituira Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizagao.

10.2.1. A Organizagéo Social sera convocada para a assinatura do Contrato de Gestao, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data do recebimento da convocacgao.

10.2.2. O contrato de gestao sera celebrado com prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, a contar
da data da sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 (sessenta) meses.

10.3. Havendo recusa em assinar o Contrato de Gestdo, no prazo acima fixado, podera a
Comisséao Especial de Selegao, sem prejuizo da aplicagao das sangdes administrativas, convocar
as demais Organizagbes Sociais participantes, observada a ordem de classificagdo, para os
demais atos voltados a sua declaragao de vencedora da selegao.

10.4. Firmado o contrato de gestdo ou aditamento, a Prefeitura Municipal de Mococa,
providenciara a publicagdo do Extrato na Imprensa Oficial do Estado (DOESP);

10.5. A Organizagao Social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da
assinatura do contrato de gestao, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara
para a contratagdo de obras e servicos, bem como para as compras com emprego de recursos
oriundos do Poder Publico.

10.6. A Organizagao Social sera responsavel, na forma do Contrato de Gestao, pela qualidade
dos servicos executados e dos materiais empregados, em conformidade com as especificagcdes
editalicias, inclusive com a manutengdo dos equipamentos em funcionamento ou sua
substituicao/reposicdo quando necessario.

10.7. A Organizagdo Social sera também responsavel, na forma do Contrato de Gestdo, por
todos os 6nus, encargos e obrigagbes comerciais, fiscais, tributarias, previdenciarias e
trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e por todos os
danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros, em especial concessionarios de
servigos publicos, em virtude da execugao dos servigos a seu encargo, respondendo por si e por
seus sucessores.

10.8. A execucgéo do Contrato de Gestdo sera acompanhada e fiscalizada pelo Departamento
Municipal de Saude, por meio da Comissao de Acompanhamento e Fiscalizagao.

10.9. A contratagéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante termo
aditivo, por acordo das partes.

11 -DO PAGAMENTO E DO REAJUSTE

11.1. O repasse mensal de recursos sera realizado, segundo Proposta Financeira e Programa
de Trabalho aprovada, conforme disposto no Contrato de Gestao a ser firmado.

12
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11.1. Somente ocorrera reajustamento do Contrato de Gestdo apds o periodo de 12 (doze)
meses contados da data da assinatura do contrato e o indice a ser utilizado € o Indice de Pregos
do Consumidor Amplo - IPCA.

11.2. A Organizagdo Social ndo tera direito a reajustar o servigo que, comprovadamente, sofrer
atraso em consequéncia da agdo ou omissdo motivada pela propria Organizacdo Social, e
também do que for executado fora do prazo, sem que tenha sido autorizada a respectiva
prorrogagao.

12 - DO REPASSE E PRESTAGCAO DE CONTAS

12.1. Os valores dos pagamentos, fixos e/ou variaveis, o nimero de parcelas e as respectivas
condicdes, seréo definidos nos termos do contrato, parte integrante deste Edital.

12.2. Os recursos repassados deverao ser depositados em conta bancaria especifica em nome
da entidade até a sua efetiva utilizagéo para fins de execugéo do objeto contratual.

12.3. Ainstituigdo contratada devera apresentar a prestagdo de contas observando - até o dia 15
(quinze) de cada més, subsequente ao més de referéncia, contendo o pagamento do pessoal
contratado e os recolhimentos das obrigagcbes previdenciarias, trabalhistas, tributarias e fiscais e
tudo mais que estiver indicado nos anexos deste Edital.

12.4. A prestacdo de contas anual devera ser apresentada até o dia 30 de janeiro do exercicio
subsequente, inclusive com a comprovagao de recolhimento ao Tesouro Municipal de eventuais
saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauragdo imediata de tomada de contas,
observando as exigéncias contidas no Anexo XVIII deste edital.

12.5. A prestagdo de contas final devera ser apresentada até 30 (trinta) dias apds o término do
respectivo Contrato de Gestado, inclusive com a comprovacao de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros na ocasido, sob pena de instauragao imediata de
tomada de contas.

12.7. Os recursos recebidos pela entidade e nao utilizados deverdo ser devolvidos devidamente
corrigidos.

13 - DISPOSICOES FINAIS

13.1. A participagdo da Organizagao Social no processo de selegdo implica na aceitagao integral
e irretratavel dos termos, clausulas, condicbes e anexos deste instrumento, que passarao a
integrar o Contrato de Gestdo como se transcritos, bem como na observancia dos regulamentos
administrativos e das normas técnicas aplicaveis. Nao serdo aceitas, sob quaisquer hipoteses,
alegacbes de seu desconhecimento em qualquer fase do processo de selegdo e execugdo do
Contrato de Gestao.

13.2. Na contagem dos prazos, é excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente normal na Prefeitura Municipal de Mococa.

13.3. A Organizagado Social vencedora que deixar de comparecer para assinatura do Contrato
de Gestao, no prazo maximo de 3 (irés) dias uteis a contar de sua convocagéao, perdera o direito
a contratagao em conformidade com a Lei, sem prejuizo das sangdes previstas na legislagdo que
rege este processo de selegao.

13.4. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado pelaparte
durante o seu transcurso e desde que apresente motivo justificado e aceito pelo Departamento
Municipal de Saude.

13



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 360 — Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

13.5. Na ocorréncia do estabelecido no item anterior, podera a Prefeitura Municipal de Mococa,
convocar as Organizagdes Sociais remanescentes, participantes do processo de selegdo, na
ordem de classificagdo ou revogar o processo de selegao.

13.6. Integram o presente Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA,;

ANEXO Il — PLANILHA COM QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS;

ANEXO IIl - METAS E INDICADORES;

ANEXO IV - RELATORIO DE AVALIACAO QUALITATIVA E INDICADORE DE
ACOMPANHAMENTO

ANEXO V — DESCRIGCAO DE CARGOS;

ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO;

ANEXO VII - DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO

ANEXO VIIl - MODELO DE ATESTADO DE VISITA

ANEXO IX — MODELO DE DECLARACAO

ANEXO X — TERMO DE CREDENCIAMENTO

ANEXO XI — MODELO/ROTEIRO PARA PROPOSTA

ANEXO XIl - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS.
ANEXO XIll - DECRETO MUNICIPAL n° 5.802, de 04 de margo de 2022 (midia digital
disponivel no portal da prefeitura)

ANEXO XIV — LEI 4663/2017 (midia digital disponivel no portal da prefeitura)

ANEXO XV - MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES

ANEXO XVI - MINUTA DE TERMO DE PERMISSAO DE USO DE EQUIPAMENTOS /BENS
MOVEIS MUNICIPAIS

ANEXO XVII — MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL

ANEXO XVIII - EXECUCAO ORCAMENTARIA E PRESTACAO DE CONTAS

Mococa, 08 de margo de 2022

Eduardo Ribeiro Barison
Prefeito Municipal de Mococa
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CONTRATACAO

E objeto deste Termo de Referéncia e seus Anexos a contratagdo de
entidade de direito privado sem fins lucrativos para prestagao de servicos,
gerenciamento, operacionalizagao, apoio e execugao de servigos, atividades e
assisténcia na ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE, MEDIA COMPLEXIDADE,
ASSISTENCIA FARMACEUTICA, VIGILANCIA  EPIDEMIOLOGICA,
ASSISTENCIA DE URGENCIA E EMERGENCIA (UPA 24h - UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO, ATENCAO DOMICILIAR — EMAD e EMAP) e
TRANSPORTE INTERHOSPITALAR no municipio de Mococa, buscando a
modernidade, a eficiéncia e a economicidade no gerenciamento dos recursos
disponibilizados. Esse modelo devera atender as politicas publicas,
necessidades programadas de assisténcia a saude (como campanhas de
vacinagbes e outros) e a gestdo da qualidade em saude, que serdo
acompanhados pela Comissdo de Avaliacdo/Monitoramento. A entidade
contratada para a gestao do objeto ficara responsavel pelo gerenciamento dos
programas/redes pactuados pelo municipio com o Estado/Ministério conforme
normas vigentes por estes entes. Além dos funcionarios a serem contratados
para execugdo do objeto, os servidores publicos municipais lotados nas
respectivas unidades de saude serao cedidos na forma do contrato de gestao.

O Gestor Publico do Departamento Municipal de Saude regula, monitora,
avalia e controla a atividade assumida pela entidade, com o objetivo de garantir
a integralidade da assisténcia, enquanto a entidade gerencia e produz servigo
dentro de critérios especificados no Processo de Selegao para contratagao.

A entidade, através da absor¢ao da geréncia dessa atividade, efetivada
mediante o Contrato de Gestdo, fundamentar-se-a no propdsito de que a
geréncia do programa citado venha obter a economicidade e a vantajosidade
para o Municipio, e também:

Prestar assisténcia a saude gratuita aos usuarios do Sistema Unico de
Saude — SUS, observando o disposto no art. 198, da Constituicdo Federal, no
art. 7°, da Lei Federal n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que fixa os
principios do Sistema Unico de Saude — SUS e na forma deste Processo de
Selecgao;
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Prover servigos de assisténcia a saude de melhor qualidade;

Assegurar a gestdo da qualidade na execugao dos servigos de saude e
atendimento ao usuario do SUS;

Implantar um modelo de geréncia dentro da concepg¢do administrativa
por objetivos, onde preponderam os resultados alcangados face as metas
pactuadas;

Atender a demanda no Servico de Urgéncia / Emergéncia - Unidade de
Pronto Atendimento, e em caso de pacientes com necessidade de internacéo,
garantir a transferéncia para o Hospital de retaguarda (Irmandade da Santa
Casa de Mococa).

Garantir a humanizagao da assisténcia.

2. JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO:

A PREFEITURA ndo exime de suas responsabilidades e obrigacbes
enquanto administragdo publica, portanto, de seu dever constitucional de gerir
e operacionalizar a assisténcia publica em saude, por meio de seus varios
capilares de atuacdo e em conexdo com os outros entes da Federacgao,
estabelecendo aqui, por meio deste uma contratacdo para a prestacdo de
servigos para garantir o atendimento a populagdo. Justifica-se a necessidade
de celebracdo do contrato de gestdo, pelas CONSIDERACOES a seguir:

Os servigos de saude integram o rol de garantias constitucionais ligados
a dignidade da pessoa humana, conforme dispéem os arts. 196 e 197 da
Constituicao Federal de 1988, que passamos a transcrever:

“Art. 196. A saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econbmicas que visem a reducdo do
risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servigos para Ssua promogédo, protegédo e
recuperacao’.

“‘Art. 197. S&o de relevancia publica as acbes e servicos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre
Sua regulamentagdo, fiscalizagdo e controle, devendo sua
execucgdao ser feita diretamente ou através de terceiros e, também,
por pessoa fisica ou juridica de direito privado’.
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O Municipio de Mococa depende prioritariamente dos servigos de saude
prestados pelo Sistema Unico de Saude - SUS, e sendo este um dever do
Estado em todas as suas instancias, ndo podem ser descontinuados.

Sendo assim, ha necessidade de contratacdo de uma Organizagao
Social, pois a Prefeitura Municipal de Mococa precisa estar em conformidade
com a Lei de Responsabilidade Fiscal, Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000.

A implantacdo do modelo de contratualizacdo de servigos de saude por
meio dessas parcerias com Organizagdes Sociais € a estratégia adotada pelo
municipio, a exemplo de diversos estados e municipios da Federacéo, para
assegurar maior eficiéncia e celeridade a implantagao das agdes e servigos de
saude ofertados aos usuarios do SUS.

A gestdo de Unidades de Saude por meio de Organizagdo Social se faz
com a gestdo de recursos publicos, com ag¢des direcionadas exclusivamente
para o SUS, de forma gratuita, atendendo as politicas publicas e metas
prefixadas pela Secretaria de Estado da Saude e pactuadas a nivel regional
pelo municipio de Mococa.

Os principais beneficios da gestdo de Unidades Hospitalares e/ou
Ambulatoriais realizadas por meio de uma Organizagao Social s&o:

e Autonomia administrativa na gestdo de recursos humanos, financeiros e
materiais com estruturacdo de parcerias para descentralizar e
diversificar as atividades relativas a prestacao de servicos de saude;

e Agilidade na aquisicdo de medicamentos, insumos, servigos, na area de
urgéncia e emergéncia;

e Contratagdo e gestdo de pessoas mais flexivel e eficiente, com
subsequente incremento da forga de trabalho da Administragao Publica
e ampliagdo quantitativa e qualitativa da oferta dos servigos de saude;

e Agilidade na tomada de decistes.

As acbes e servigos de saude das unidades de saude sob gestdo de
Organizagcdo Social sdo garantidas por meio de um Contrato de Gestao,
instrumento no qual sdo detalhadas a producido estimada e os processos de
monitoramento, fiscalizagdo e avaliagdo. No que se refere a gestéao
organizacional em geral, a vantagem também & evidente quanto ao
estabelecimento de mecanismos de controles finalisticos, em vez de
meramente processualisticos.
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Por conseguinte, o direito administrativo, além da finalidade de limite ao
poder e garantia dos direitos individuais ante o poder, deve preocupar-se em
elaborar formulas para efetivacdo de direitos sociais e econémicos, de direitos
coletivos e difusos, que exigem prestagdes positivas. O direito administrativo
tem papel de relevo no desafio de uma nova sociedade em constante mudanca
(énfase acrescida).

A eficiéncia produzida pelo modelo de gestdo ndo implica em negar a
legalidade, mas, ao contrario, constitui componente relevante a ser introduzido
na interpretagdo da lei, vinculando a com a realidade dos contratos de gestéo.
Assim, a eficiéncia em nada mitigara o principio da legalidade, mas sim, trara
para si uma nova logica determinando que os resultados praticos alcangados
possam ser avaliados sob os diversos prismas da formalidade e abstragao.

A introducdo desse modelo de gestdo otimiza o principio da
oportunidade para que a Administragdo Publica cumpra seus deveres com
eficiéncia. Outrossim, é fundamental para a Organizagao Social se vincular aos
direitos fundamentais, o que demanda, para a qualificacdo da entidade, a
analise detida da previsao estatutaria para esta finalidade quanto do efetivo
desempenho de acgdes voltadas a defesa, promocédo e protecdo desses
direitos.

A transferéncia da gestdo, de uma unidade publica para uma entidade
sem fins lucrativos, ndo afasta o Estado de seus deveres constitucionais de
assegurar a saude a todos os brasileiros, apenas designa o desenvolvimento
de suas atividades para uma pessoa juridica especializada, tecnicamente
capaz de realiza-las. Em nenhum momento, a politica publica de saude deixara
de ser responsabilidade do Poder Publico (Governo Municipal). Mesmo
administrado por uma Organizacdo Social, caso haja problema ou
descumprimento das recomendagdes exaradas n&o sé pelo 6rgdo supervisor
como pelos o6rgaos de controle, cabera a aplicagdo de penalidades,
devidamente previstas em clausulas especificas dos Contratos de Gestdo da
Prefeitura Municipal de Mococa/Departamento de Saude.

Esses aprimoramentos instituidos e planejados pela Gestao Municipal
podem destacar o fortalecimento do papel do Poder Publico como gestor e
definidor das politicas que devem ser executadas, quais sejam: a regulagao
dos processos de gestdo dos bens publicos, o aperfeicoamento da avaliagao,
controle e fiscalizagdo dos contratos de gestdo com atuagdo de equipe
qualificada em gestao por resultados, maior publicizacdo das informacgdes de
prestacdo de contas objetivando maior transparéncia do modelo de parcerias e
ajustes do instrumento contratual objetivando adog&o de novos parametros de
desempenho, eficiéncia e pagamentos mediante os resultados alcangados.

De acordo com as consideragdes externadas acima, ndo ha outra
possibilidade para a manutengdo do funcionamento do sistema de saude do
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Municipio de Mococa sem a contratagdo de uma Organizagdo Social para a
continuidade dos servicos.

3. SERVICOS E DESCRICAO

3.1. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (ESF) /ATENCAO PRIMARIA

A Atencdo Basica envolve agbes que se relacionam com aspectos
coletivos e individuais e visa resolver os problemas de saude mais frequentes e
de maior relevancia para a populacdo. Ela deve sera porta preferencial de
entrada do cidaddo no Sistema Unico de Saude - SUS, garantindo assim o seu
acesso e os principios de universalidade, integralidade e equidade da atencao
através do vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencéao,
da responsabilizagédo, da humanizacgao, da equidade e da participagao social.

O municipio de Mococa desenvolve um trabalho na Ateng¢ao Basica
(AB) em consonancia com “A Politica Nacional de Atengcdo Basica (PNAB)”
atualmente regulamentada pela Portaria n°2436 de 21 de setembro de 2017,
com alto grau de descentralizagdo, capilaridade e proxima da vida das
pessoas.

Na Atencao Basica, o municipio de Mococa conta com:

e 08 equipes da Estratégia de Saude da Familia, 08 Equipes de Saude
Bucal;

e 04 EAP com Saude Bucal — UBS, localizados em Bairros da zona
urbana do municipio e nos distritos;
e 01 Academia da Saude;

¢ 01 Unidade Modvel de Saude (trailer) que além do seu trabalho diario, e,
participa em eventos levando profissionais para afericdo de pressao
arterial, diabetes, testes rapidos de HIV, Hepatite e Sifilis, servicos de
orientagdo, promogao e prevengao a saude, bem como a prevengao em
saude bucal, vacinagao volante nas campanhas, atividades educativas
de promogao e prevencado a saude em Empresas e Escolas na zona
urbana, rural e prisional.

e 01 Unidade Odontolégica Mdével com servigos de orientagdo, promogao,
prevencao e assisténcia em saude bucal, vinculada a equipe de saude
bucal cadastrada no SCENES.
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e 01 Equipe Multiprofissional criado pelo Ministério da Saude em 2008
com o objetivo de apoiar a consolidagao da Atengao Basica no Brasil e
ampliar as ofertas de saude na rede de servicos, assim como a
resolutividade. Configura-se como equipe multiprofissional que atua de
forma integrada com as equipes de Saude da Familia (ESF) e as
equipes de atencdo basica. NOTA TECNICA N° 3/2020-
DESF/SAPS/MS, dessa forma, a composicdo de equipes
multiprofissionais deixa de estar vinculada as tipologias de equipes
NASF-AB. Com essa desvinculagdo, o gestor municipal passa a ter
autonomia para compor suas equipes multiprofissionais, definindo os
profissionais, a carga horaria e os arranjos de equipe. O gestor
municipal pode entdo cadastrar esses profissionais diretamente nas
equipes de Saude da Familia (eSF) ou equipes de Atencao Primaria
(eAP), ampliando sua composi¢gdo minima. Podera, ainda, manter os
profissionais cadastrados no SCNES como equipe NASF-AB ou
cadastrar os profissionais apenas no estabelecimento de atencao
primaria sem vinculagdo a nenhuma equipe.

3.1.1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS NECESSARIOS

Definicao do territério de atuagao das Equipes de Saude da Familia;
Acolhimento a demanda espontanea;

Programacao e implementagdo das atividades, com a priorizagao de
solucdo dos problemas de saude mais frequentes, considerando a
responsabilidade da assisténcia resolutiva a demanda espontanea;

Desenvolvimento de acdes educativas que possam interferir no processo
de saude doenca da populagdo e ampliar o controle social na defesa da
qualidade de vida;

Desenvolvimento de acbes focadas sobre os fatores de risco,
comportamentais, alimentares e/ou ambientais, com a finalidade de prevenir o
aparecimento ou a manutencao de doencgas e danos evitaveis;

Assisténcia basica integral e continua, organizada a populagdo, com
garantia de acesso ao apoio diagnostico e laboratorial;

Implementacdo das diretrizes da Politica Nacional de Humanizacao,
incluindo o acolhimento;
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Realizagdo de primeiro atendimento as wurgéncias médicas e
odontoldgicas garantindo o correto encaminhamento e mantendo a referéncia;

Desenvolvimento de agdes intersetoriais;

Apoio a estratégias de fortalecimento da gestdo local e do controle
social,

Procedimentos realizados por profissionais meédicos, cirurgides-
dentistas, enfermeiros e outros profissionais de nivel superior e nivel médio;

Atividade Fisica, Prevencao da Obesidade;

Assisténcia a Saude da Mulher como, o Pré-natal, Preveng¢ao do Cancer
de colo, mama e, outros citados nos Cadernos da Atencgao Basica,;

Vigilancia nutricional,

Integragcdo com diferentes setores da sociedade, visando a integralidade
do cuidado em saude (Acdo Comunitaria, Conselhos de Direito, Judiciario,
Ministério Publico, etc.);

Participagédo das equipes no planejamento e na avaliagdo das agdes;

3.2.VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

A vigilancia epidemioldgica, promulgada na Lei 8080/90, é definida como
um conjunto de agdes que proporciona o conhecimento, a deteccdo ou
prevencado de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes
de saude individual ou coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as
medidas de prevengao e controle das doengas ou agravos. Disponibiliza
informacgdes atualizadas sobre a ocorréncia de doengas e agravos, bem como
dos seus fatores condicionantes em uma &rea geografica ou populacado
determinada para a execucido de agdes de controle e prevencao, subsidiando
acdes desenvolvidas pelas equipes de atencdo basica e saude da familia. As
atividades de Vigilancia Epidemioldgica estdo estruturadas da seguinte forma:
doencas Transmitidas por Animais e Meio Ambientes; Imunizacdo e Doencgas
Imunopreviniveis; Doengas Sexualmente Transmissiveis e as de Transmisséo
Vertical; Doencas Crénicas e de Doencas Nao Transmissiveis.

3.2.1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS NECESSARIOS
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Realizar permanentemente a analise da situagcdo de saude da
populacéo,

Articular-se num conjunto de acgbes que se destinam a controlar
determinantes, riscos e danos a saude de populagdes que vivem em
determinados territorios,

Responsabilizar-se pela distribuigdo, armazenamento e controle da
imunizagado no municipio,

Responsabilizar-se pela investigagdo de 6bitos materno, fetal e infantil
No municipio,

Responsabilizar-se pela investigagdo de doencas de notificagdo
compulsoria,

Responsabilizar-se pelas campanhas e atividades propostas em datas
especificas pelo Ministério da Saude,

Participar da sala de situacao de arboviroses,

Realizar assisténcia aos portadores de doengas transmissiveis.

Assisténcia as Infecgbes Sexualmente Transmissiveis - ISTSs;

3.3. SERVIGO DE VERIFICAGAO DE OBITOS.

Com a portaria 2.560 de 11/2011, o Servico de Verificacdo de Obitos
atende os 20 municipios da Regido de Saude do DRS XIV — Sao Jodo da Boa
Vista, pouco mais de 800 mil habitantes, diagnosticando e elucidando 100%
das mortes sem causa definida.

3.3.1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS NECESSARIOS
Realizar necropsias;
Realizar as atividades administrativas referente as necropsias;
Manter o locar limpo e organizado para a realizagdo das necropsias;

Elaborar protocolos para receber os corpos e realizar as necropsias;
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3.4. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Com o crescimento do setor farmacéutico, observou-se a necessidade
de ampliacdo dos servicos de AF no municipio de Mococa, procurando
aperfeicoamento e busca de novas estratégias para o atendimento de
dispensacdo de medicamentos e dinamizagcdo do servico. O municipio de
Mococa tem avancado consideravelmente em relacdo a AF. A ampliacdo da
lista de medicamentos padronizados e disponiveis e a respectiva padronizacao
foram acgdes importantes para a efetiva implantagao desse processo.

Ha também a necessidade de descentralizar a dispensacdo de
medicamentos, com o objetivo de facilitar o acesso aos medicamentos pelos
pacientes que residem em bairros mais distantes e melhorar a qualidade desse
atendimento.

A Assisténcia Farmacéutica (AF) reune um conjunto de a¢des voltadas a
promogcao, protecao e recuperacao da saude, por meio da promogao do acesso
aos medicamentos eseu uso racional. No Ministério da Saude, tais acdes
consistem em promover a pesquisa, 0 desenvolvimento e a producdo de
medicamentos e insumos, bem como sua selegdo, programagao, aquisigcao,
distribuicdo e avaliacdo de sua utilizagdo, na perspectiva da obtencdo de
resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagéo.

3.4.1. DESCRIGAO DOS SERVIGOS NECESSARIOS

Os profissionais deverao dar atendimento, orientacdo aos usuarios do
SUS de Mococa e nas Unidades de Saude;

Realizar a organizagdo administrativa dos medicamentos dos
Componentes da  Assisténcia  Farmacéutica:  Basico,  Estratégico,
Especializado, A¢des Judiciais e Processos Administrativos;

Organizar e elaborar relagdo de medicamentos essenciais que obedeca
aos critérios definidos de analise baseada na RENAME e no perfil
epidemiologico do municipio;

Divulgar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME
ou da lista pactuada para a atencao basica para os prescritores;

Adotar protocolos clinicos com garantia de adeséao pelos profissionais;
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Programar adequadamente as necessidades de medicamentos de
acordo com os métodos recomendados, documentada em meméria de calculo,
baseado em dados epidemioldgicos, de consumo histérico, de consumo
ajustado e oferta de servigos e recursos financeiros.

Deflagrar o processo de aquisicdo em tempo oportuno considerando
integralmente dados de estoque e demanda do municipio;

Garantir o armazenamento correto dos medicamentos através de local
de armazenamento em condi¢gdes sanitarias adequadas, climatizado, com area
exclusiva para guarda de medicamentos, elaboragdo de Procedimentos
Operacionais Padrao - POP, obedecendo as Boas Praticas de Armazenamento
de Medicamentos; sistema de controle de estoques informatizado até o
momento da dispensagdo aos usuarios, fornecendo dados consistentes e
confiaveis para a gestdo; almoxarifado em local apropriado; servigos
estruturados e delimitados que facilitem a informagé&o e orientagdo ao usuario.

Armazenar nas unidades dispensadoras em area fisica exclusiva e com
condi¢des sanitarias adequadas, sob controle de farmacéutico responsavel.

Promover a adesdo dos prescritores a Relacdo de Medicamentos
Essenciais Promover educagao para o uso racional de medicamentos.

Organizar a farmacia nas unidades dispensadoras com dimensao
suficiente, farmacéutico, pessoal auxiliar técnico de farmacia e/ ou estagiarios
nas equipes, disponibilidade de local de atendimento privado ou semi-privado,
fontes de informacao sobre medicamentos, recursos informaticos e de internet;
cadastramento da populagcdo usuaria através do Cartdo SUS; elaboracdo e
implantagcédo de servigo informatizado em rede de receituario e prontuario para
evitar duplicidade entre UBS.

Garantir gestdo adequada da dispensagdo de medicamentos
exclusivamente mediante receita de profissional habilitado de acordo com
Procedimentos Operacionais Padrao descritos em manuais.

Fiscalizar o cumprimento da lei que prevé letra legivel e preenchimento
correto do receituario médico.

Realizar treinamentos e capacitagdes internas a Secretaria de Saude ou
possibilitar a participacdo do pessoal da AF (farmacéutico e pessoal auxiliar)
em cursos de atualizacido, capacitacdo, entre outros, voltados para a AF,
externos a Secretaria de Saude visando a humanizacdo do atendimento aos
usuarios.
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Garantir medicamentos de uso continuo em tempo habil para pacientes
cronicos cadastrados nos programas especificos constituidos.

Inclusao de farmacéuticos e técnicos de farmacia nas UBS e ESF e UPA
durante todo o horario de atendimento da unidade.

Descentralizar a dispensacdo de medicamentos com farmacia aberta
durante todo o horario de atendimento da unidade.

Cumprimento da legislagéo (fiscalizagdo) que exige a presenga do
profissional farmacéutico durante todo o periodo de funcionamento das
farmacias publicas e privadas.

Garantia da gestdo ecologicamente correta dos medicamentos
descartados.

3.5. EQUIPE DE APOIO TECNICO/ADMINSTRATIVO PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS ACOES

A Gestdo do Departamento Municipal de Saude necessita de
profissionais para o apoio e desenvolvimento de agdes que interligadas dao
melhor suporte para andamento do Departamento. Os profissionais estao nas
areas de Tecnologia da Informagao — Tl, apoio a Unidade, Avaliagdo e Controle
do Departamento com Gerenciamento do Programa Municipal, Processamento
de Informagdes Ambulatoriais e Hospitalares, Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Saude, conferéncia e revisdo da producao dos prestadores
de servigo, regulagao de exames, procedimentos e consultas, assisténcia de
recursos humanos, controle de frequéncia, documentagcdo de contratagcao e
rescisdes contratuais, coordenacgao técnica e administrativa e apoio logistico e
transporte de profissionais.

3.5.1. DESCRIGAO DOS SERVICOS NECESSARIOS

Prestar assisténcia a area de tecnologia de informagdo com suporte
técnico aos sistemas de informagao e equipamentos,

Realizar o processamento de informagdes ambulatoriais e hospitalares,
Realizar e atualizar o cadastro nacional de estabelecimentos de saude,

Realizar conferencia e revisdo da producao dos prestadores de servico,
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Realizar controle, regulacéo de exames, procedimentos e consultas,
Realizar controle de documentacéao e frequéncia de funcionarios,

Coordenar servigos na area técnica e administrativa.

3.6. ASSISTENCIA DE MEDIA COMPLEXIDADE

A assisténcia de média complexidade, no municipio conta com 01 de
ambulatorio de especialidades (Centro de Saude), 01 Centro de Especialidades
Odontolégicas - CEO, 01 unidade com atendimento nas areas de ortopedia,
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, mastologia, pequenas cirurgias
ambulatoriais (Programa Municipal de Saude).

O Ministério da Saude define a média complexidade como: agdes e
servigcos de saude que visam atender aos principais problemas e agravos de
saude da populagao, realizados em ambiente ambulatorial ou hospitalar, que
exigem a utilizagdo de equipamentos e profissionais especializados e a
utilizagao de recursos tecnolégicos para o apoio diagndstico e tratamento. Esta
integrada a Atencéo Basica através de um sistema de regulagao.

Na média complexidade também sao desenvolvidas acdes de promogao,
protecdo, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude. As unidades da média complexidade e suas equipes
desenvolvem acgdes distintas, em fungdo do foco das situacbes de
saude/doenga e dos grupos populacionais a que se destina o cuidado. Os
atendimentos neste nivel de atengdo sado programados e encaminhados das
unidades da Atencdo Basica e da prépria Rede Especializada, através de
agendamentos, na Central de Regulagao.

3.6.1 DESCRIGAO DOS SERVIGOS NECESSARIOS

Procedimentos especializados, realizados por profissionais médicos,
cirurgides-dentistas, enfermeiros e outros profissionais de nivel superior e nivel
meédio, de acordo com o quadro de profissionais:

Grupos de Educagao em Saude;

Assisténcia de enfermagem;
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Integragcdo com diferentes setores da sociedade, visando a integralidade
do cuidado em saude. (Ag¢ao Comunitaria, Conselhos de Direito, Judiciario,
Ministério Publico, etc.);

Cirurgias ambulatoriais especializadas;
Procedimentos especializados em odontologia;
Procedimentos traumato-ortopédico;
Procedimentos de fisioterapia;

Diagnose através de solicitagdo de exames laboratoriais, de imagem;
(raios-X, ultrassonografia, tomografia e outros) e de patologia;

3.7. REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

3.7.1 - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 24h

A UPA 24h conforme descrigdo na Portaria n°® 10 de 3 de janeiro de
2017, Art. 2° inciso | - 'estabelecimento de saude de complexidade
intermediaria, articulado com a Atencdo Basica, o Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU 192, a Atengao Domiciliar e a Atengéo Hospitalar, a
fim de possibilitar o melhor funcionamento da RAU";

Art. 3° "Sé&o diretrizes da UPA 24h: | - funcionamento ininterrupto 24
(vinte e quatro) horas e em todos os dias da semana, incluindo feriados e
pontos facultativos; Il - Equipe Assistencial Multiprofissional com quantitativo de
profissionais compativel com a necessidade de atendimento com qualidade,
considerando a operacionalizagao do servigo, o tempo - resposta, a garantia do
acesso ao paciente e o custo-efetividade, em conformidade com a necessidade
da Rede de Atencdo a Saude - RAS e as normativas vigentes, inclusive as
resolucdes dos conselhos de classe profissional; Ill - acolhimento; e IV -
classificagao de risco".

Por exceléncia & o garantidor primario, pelo atendimento de urgéncias e
emergéncias, guiado por profissionais especializados ou experientes em
medicina de urgéncia, dedicados ao salvamento dos usuarios em estado,
condigao ou situagao de risco, de prontidao 24 (vinte e quatro) horas por dia,
07 (sete) dias por semana, sem absolutamente nenhuma interrupgdo de
atuacdo, sob nenhuma hipétese, garantindo ainda a assisténcia e a
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observagéo de seus usuarios por até 24 (vinte e quatro) horas, orientada para
o atendimento resolutivo, pronto e diligente, aos usuarios acometidos por
doencas agudas ou crénicas em estados agudos.

S&o considerados atendimentos de urgéncia aqueles ndo programados
que sejam disponibilizados pelo Servigo de Urgéncia/Emergéncia da unidade a
usuarios que procurem tal atendimento, sejam de forma espontanea ou
encaminhada de forma referenciada, através das unidades municipais de
saude e municipios que referenciam para Mococa, obedecendo a logica da
classificagdo de risco. Sendo a unidade do tipo "porta aberta", a mesma
devera dispor de atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo a
demanda espontanea da populacédo e aos casos que |he forem encaminhados,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano.

Devera conter processo de acolhimento com Classificacdo de Risco
funcionando 24 horas - considerando a identificacdo do paciente que necessite
de tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a saude
ou grau de sofrimento em sala especifica para tal atividade e garantindo
atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do
caso.

A UPA 24h, também ¢é o garantidor primario, por exceléncia, da
retaguarda, a qualquer tempo do dia ou da noite, s UNIDADES BASICAS DE
SAUDE, UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA e ATENCAO ESPECIALIZADA
DE MEDIA COMPLEXIDADE, especialmente ao longo da noite e nos finais de
semana quando estas outras UNIDADES DE SAUDE ndo estdo ativas
(Portaria n® 10/2017 - Art. 5°).

Caracteriza-se pela articulagdo agil com todas as UNIDADES DE
SAUDE de natureza hospitalar e apoio diagnéstico e terapéutico,
estabelecendo fluxo diligente de referéncia e contra referéncia, proporcionado
continuidade aos tratamentos em geral, e, especialmente, aos quadros
cronicos degenerativos. Caracteriza-se também a UPA 24h pela disposicéo
permanente, em continuo estado de atencdo, de AMBULANCIA DE SUPORTE
BASICO “tipo B.

3.7.1.1. DESCRICAO DOS SERVIGOS NECESSARIOS

As acdes das UPA 24h deveréao fazer parte do planejamento da Rede de
Atencdo as Urgéncias - RAU, a qual se encontra vinculada, bem como
incluidas no Plano de Acdo Regional da RAU, conforme Portaria n°
1.600/GM/MS, de 7 de julho de 2011.
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Realizar atendimentos e procedimentos médicos e de enfermagem
adequados aos casos demandados a Unidade, durante as 24 (vinte e quatro)
horas do dia, todos os dias do ano.

Acolhimento com Classificagdo de Risco - A Portaria GM/MS N°
1.600/2011 Artigo 3 “O acolhimento com classificagdo do risco, a qualidade e a
resolutividade na atencdo constituem a base do processo e dos fluxos
assistenciais de toda Rede de Atencédo as Urgéncias - RAU e devem ser
requisitos de todos os pontos de atencao”.

O acolhimento com classificacdo de risco devera funcionar 24 horas por
dia, durante todo o ano, seguindo o Protocolo de Manchester, validado
internacionalmente, com tempo de espera preconizado pelo mesmo.

Observagao Clinica - A observacdo compreende a prestacdo de
assisténcia a saude no periodo maximo de 24 horas, oferecendo atendimento
assistencial integral necessario para obter o diagnostico e resolver as queixas
do paciente com o emprego de terapéuticas necessarias.

Apoés as 24 horas de observacdo com realizacdo de exames e
terapéutica, caso o diagndstico ndo tenha sido elucidado ou a queixa resolvida,
o0 paciente devera ser encaminhado para internagdo hospitalar, através da
retaguarda municipal que é a Santa Casa de Mococa ou sistema de regulagéo
que permita a transferéncia de pacientes.

No periodo de observagao, estao incluidos:

a.Tratamento de possiveis complicagdes que venham a ocorrer;

b. Tratamento farmaco-terapéutico necessario, de acordo com a
padronizacdo da UPA 24h - aprovada pela Comissdo de Farmacia,
Diagnéstico e Terapéutico - CFDT, RENAME Federal e Relacdo de
Medicamentos Padronizada pelo SUS — Mococa - REMUME;

C. Cuidados e procedimentos assistenciais necessarios ao paciente;

d. Assisténcia nutricional necessaria durante o periodo de observacgao;

e. Direito a acompanhante durante o periodo de observacdo, conforme
legislagdo vigente (as normas que estabelecem o direito a presenga de
acompanhante estdo previstas na legislagdo que regulamenta o Sistema
Unico de Saude — SUS).

Servigos Auxiliares de Diagnéstico e Terapia — SADT - O servigo de
apoio diagnéstico e terapéutico consiste na realizagdo de exames
complementares necessarios para o diagnostico ou a coleta de materiais, e
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realizacdo de procedimentos terapéuticos imediatos necessarios no
atendimento da emergéncia. Esse servigo devera funcionar 24 horas por dia,
durante todos os dias.

Estéo previstos:

e Eletrocardiograma; Coleta e processamento de materiais para exames
laboratoriais;

e Exames de radiologia geral;
e Suturas e curativos;
¢ Imobilizagao de fraturas/gesso;

e Inalacao;

Aplicacdo de medicamentos/rehidratagao;

Remocédo de Pacientes que estiverem sob os cuidados assistenciais de
equipe de Urgéncia e Emergéncia sera de responsabilidade da
CONTRATADA, através de fluxo pactuado entre CONTRATADA e
CONTRATANTE. A CONTRANTE sera responsavel pelo veiculo, sua
manutencdo e CONTRATADA pela tripulagdo, obedecendo ao estabelecido na
Portaria n°® 2.048, de 05 de novembro de 2002.

Equipe Assistencial Minima por Plantdo para a adequada prestacdo de
servico de atencdo a saude, CONTRATADA devera manter especialidades
meédicas e outros profissionais assistenciais em quantidade minima por
plantdo, sugeridas na Portaria n° 10 de 03 de janeiro de 2017, e contratar
outros profissionais necessarios de acordo com demanda observada e perfil da
Unidade.

3.7.1.2. Servigos de Apoio para funcionamento da UPA 24h

Contratacado de Pessoal e de Terceiros

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com
habilitagcao técnica e legal, com quantitativo compativel para o perfil da unidade
€ 0S servigos a serem prestados.

Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude — MS, do Ministério
do Trabalho e Emprego — MTE, especialmente a Norma Regulamentadora de



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 360 — Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

Seguranga e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de Assisténcia a Saude,
assim como as Resolugdes dos Conselhos Profissionais. A equipe médica
devera ser disponibilizada em quantitativo suficiente para o atendimento dos
servigos e composta por profissionais das especialidades exigidas, possuidores
do titulo ou certificado da especialidade correspondente, devidamente
registrado no Conselho Regional de Medicina (Resolugdo CFM n °1634/2002)
e/ou outros conselhos de classe, ensejando que a unidade realize a atividade
assistencial quantificada no Chamamento Publico.

Gestao de Suprimentos da UPA 24h

E dever da CONTRATADA, adquirir e manter estoque, além de
disponibilizar em quantidades suficientes: medicamentos, artigos médico-
hospitalares, insumos e gases medicinais.

Farmacia e Material Médico Hospitalar da UPA 24h

A CONTRATADA s6 podera utilizar os produtos farmacéuticos
registrados na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e devera
manter um estoque de medicamentos suficiente para assegurar os tratamentos
prescritos, ndo se admitindo falta de medicamentos e insumos que venham a
prejudicar e comprometer a assisténcia dispensada aos usuarios. E vedada a
utilizacdo de materiais e substancias proibidas.

Instalagoes da UPA 24h

A CONTRATADA devera:

a) Responsabilizar-se pela manutencado das boas condi¢gbes das instalagoes,
da Central dos Gases Medicinais (oxigénio, ar comprimido e vacuo), e
comunicar quanto a necessidade de reparos e reformas das areas fisicas
internas e externas, incluindo jardins, areas de acesso e estacionamento,
incluindo e ndo se limitando também a instalagbes elétricas, hidraulicas,
sistema de ar condicionado e refrigeragao, sistemas de ventilagdo e exaustao,
gerador de energia, area de armazenamento e gerenciamento de residuos
sélidos e outros.

Equipamentos e Mobiliarios da UPA 24h
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A CONTRATADA devera:

a) Manter em perfeitas condicdes de uso, e substitui-los, se necessario, os
equipamentos, mobiliarios e os instrumentos necessarios para a realizacao dos
servigos e acgdes pactuadas, através da implantagdo de manutencao preventiva
e corretiva de todos os instrumentais, equipamentos e mobiliario, clinico e nao
clinico, para a prestagao dos servicos.

b) Manter o ambiente seguro, com praticas que assegurem padrdes de
conforto e limpeza,;
c) Implantar boas praticas de gerenciamento de equipamentos de saude;

Biossegurancga

A CONTRATADA ¢ responsavel por implantar e implementar o uso de
equipamentos de protecdo individual (EPI's) e dos Procedimentos
Operacionais Padrao (POP) de acordo com as normas da ANVISA.

Sistema de Limpeza

A CONTRATADA é responsavel pelos servigos de limpeza e higiene das
unidades que compdem o servico de assisténcia de urgéncia/emergéncia,
devendo promover e impulsionar a qualidade dos servigos de limpeza de modo
a atingir um padrao de exceléncia, implantar padrao de servigo que ajude na
imagem positiva da unidade de saude, manter ambiente seguro com praticas
seguras de trabalho garantindo a manutengdo dos padrées de conforto e
limpeza aos usuarios da unidade, reconhecer e corrigir, em tempo imediato e
eficiente, qualquer redu¢do na qualidade da limpeza da unidade de saude, e
garantir grau de sujidade zero na unidade, durante toda a duragao do contrato.

Relacionamento com os Usuarios

A Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h é do tipo "porta aberta", a
mesma devera dispor de atendimento a urgéncias e emergéncias, atendendo a
demanda espontanea da populacédo e aos casos que |lhe forem encaminhados,
durante as 24 horas do dia, todos os dias do ano com processo de acolhimento
com Classificacdo de Risco, com a identificacdo do paciente que necessite de
tratamento imediato, estabelecendo o potencial de risco, agravos a saude ou
grau de sofrimento em sala especifica para tal atividade e garantindo
atendimento ordenado de acordo com o grau de sofrimento ou a gravidade do
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caso.A CONTRATADA devera fornecer aos usuarios todas as informacdes
relacionadas ao tratamento.

Rouparia e Lavanderia

A CONTRATADA ¢ responsavel pelos servigos de lavanderia, devendo:

a. Adquirir o primeiro enxoval contendo logomarca da Prefeitura Municipal
de Mococa em todas as pecas, sendo a cor e modelo a serem padronizados
pela equipe

Gestora do municipio;

b. Assegurar um estoque adequado de roupas de acordo com a demanda
da unidade;

C. Coletar, pesar, separar, € encaminhar para processamento e reparacao
em local definido pelo prestador;

d. Armazenar, transportar e distribuir toda roupa limpa de acordo com a
rotina;

e. Providenciar substituicado imediata de roupas que nio estiverem mais em

condicdo de utilizagdo, mantendo padrao definido para o primeiro enxoval,

Esterilizacao

A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo Reprocessamento dos
Materiais e Equipamentos conforme Legislagdo da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA, instituindo rotina para manter os materiais
esterilizados em estoque, dentro do prazo de validade da esterilizagao.

3.7.1.3. TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO

Destina-se ao transporte de pacientes que apresentam quadro de
mobilidade nula ou reduzida, permanente ou temporaria que dificultem sua
locomogéo (Lei N° 13.146/2015), menores de dezoito anos de idade (Lei N°
8.069/1990) ou idosos (Lei N.° 10.741/2003), agendados por meio do setor de
Agendamento de Transporte Sanitario Eletivo para servicos agendados para
TFD- Tratamento Fora do Domicilio, regulado por meio do Departamento de
Regulagdo de Média e Alta Complexidade, exclusivamente para atendimento
nos equipamentos de saude do SUS ou conveniados regulados pelo
Departamento de Regulacdo de Média e Alta Complexidade para fins de:
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I. Exames Clinicos;

Il. Internacgédo Cirurgica;

lll. Internacao Clinica;

IV. Quimioterapia;

V. Radioterapia;

V1. Consultas e avaliagbes médicas;
VII. Servigos de reabilitagdo em geral;
VIII. Procedimentos agendados;

O servigo de Transporte Sanitario Eletivo- TFD n&o realiza atendimentos
para:

I. Transporte de Urgéncia e Emergéncia sob qualquer hipdtese;
Il. Transporte para Clinicas e Hospitais particulares;

[ll. Tratamento estético;

IV. Visitacdo em presidios

3.8. SERVIGCO DE ATENGAO DOMICILIAR

Equipe Multiprofissional de Atengdo Domiciliar - EMAD e Equipe
Multiprofissional de Apoio — EMAP. De acordo com portaria n° 825, de 25 de
abril de 2016, Atencdo Domiciliar (AD): modalidade de atengdo a saude
integrada as Rede de Atencédo a Saude (RAS), caracterizada por um conjunto
de acbes de prevencao e tratamento de doencas, reabilitacdo, paliacdo e
promogao a saude, prestadas em domicilio, garantindo continuidade de
cuidados;

Servico de Atengao Domiciliar (SAD): servico complementar aos
cuidados realizados na atencéo basica e em servigos de urgéncia, substitutivo
ou complementar a internagcdo hospitalar, responsavel pelo gerenciamento e
operacionalizacdo das Equipes Multiprofissionais de Atencdo Domiciliar
(EMAD) e Equipes Multiprofissionais de Apoio (EMAP);

A Atencdo Domiciliar - AD é indicada para pessoas que, estando em
estabilidade clinica, necessitam de atencdo a saude em situacédo de restricao
ao leito ou ao lar de maneira temporaria ou definitva ou em grau de
vulnerabilidade na qual a atencdo domiciliar € considerada a oferta mais
oportuna para tratamento, paliagdo, reabilitagcédo e prevencéo de agravos, tendo
em vista a ampliacdo de autonomia do usuario, familia e cuidador.
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3.8.1 Descrigao dos Servigos

Trabalhar em equipe multiprofissional integrada a Rede de Atencéo a
Saude - RAS;

Identificar, orientar e capacitar o(s) cuidador(es) do usuario em
atendimento, envolvendo-o(s) na realizagdo de cuidados, respeitando seus
limites e potencialidades, considerando-o(s) como sujeito(s) do processo;

Acolher demanda de duvidas e queixas dos usuarios, familiares ou
cuidadores;
Promover espacos de cuidado e de trocas de experiéncias para cuidadores e

familiares;
Utilizar linguagem acessivel, considerando o contexto;

Pactuar fluxos para atestado de o6bito, devendo ser preferencialmente
emitido por médico da EMAD ou da Equipe de Atencao Basica do respectivo
territorio;

Articular, com os demais estabelecimentos da RAS, fluxos para
admissdo e alta dos usuarios em AD, por meio de agdes como busca ativa e
reunides periodicas;

Participar dos processos de educacdo permanente e capacitacdes
pertinentes.

4. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio,

Atender de imediato as solicitagbes e/ou projetos especificos do
Departamento Municipal de Saude - DMS, tais como: epidemias, calamidade
publica, estado de emergéncia e agdes de utilidade publica na éarea de
atuacao;

A CONTRATADA ¢ responsavel pelo gerenciamento dos residuos de
servicos de saude, na forma da legislagdo e regulamentacdo pertinentes de
acordo com a RDC 306/ANVISA, de 07 de dezembro de 2004, que dispde
sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos dos servigos de
saude.
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A CONTRATADA devera implantar manter e implementar as comissoes
de acordo com as portarias e legislagdes das entidades de classe profissionais.

Comissao de Humanizacao

Comiss&o de Etica

Comissao de Revis&o de Prontuario

Comissao de Revis&o de Obito

Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude

Comisséo de Regimento Interno de Corpo Clinico

A CONTRATADA néao pode envolver as instalagbes, os usuarios ou o
Governo em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem a
prévia permissdo do Municipio e do Comité de Etica em Pesquisa,
devidamente credenciado junto ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa —
CONEP.

A Unidade devera possuir o prontuario eletrénico unico do paciente, com
as informagdes completas do quadro clinico e sua evolucdo, intervencdes e
exames realizados, todos devidamente escritos de forma clara e precisa,
datados, assinados e carimbados pelo profissional responsavel pelo
atendimento (equipe médica e de enfermagem e demais profissionais de saude
que o assistam). Os prontuarios deverao estar devidamente ordenados no
Servigo de Arquivo de Prontuarios, sob a responsabilidade da CONTRATADA,
com acesso garantido ao Departamento Municipal de Saude, conforme
fluxo estabelecido. A CONTRATADA ¢é igualmente responsavel pela
manutengao do sigilo de todas as informacdes relativas aos usuarios, na forma
da Lei. Fica ainda obrigado a fornecer ao usuario, quando solicitado por
escrito o relatério de atendimento, contendo: Nome do usuario; Nome da
Unidade; Endereco da Unidade; CID — 10; Hipotese diagndstica; Relatorio
sucinto de atendimento, evolucdo do paciente; Data do atendimento do
paciente; Procedimentos realizados;

Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria
profissional, em que conste a identificacdo da Prefeitura Municipal de
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Mococa, para melhor identificacdo por parte dos municipes, bem como EPIs
para categorias que se enquadrem aos profissionais de saude, de acordo com
sua exigéncia;

Manter equipe completa, sendo que nos casos de demissdo, a reposicao
devera ocorrer no prazo maximo de 15 dias, para que nao haja prejuizo no
atendimento a populacéo;

Responder pelas obrigagdes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislagdo em
vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na execugao dos
servigos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse contrato,
para tentar eximir-se daquelas obrigag¢des ou transferi-las ao CONTRATANTE;

Responsabilizar-se integralmente por todos os compromissos assumidos
no contrato de gestao;

Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a
qualquer momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e
prontuarios da clientela, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigcos prestados nas
Unidades;

Enviar, mensalmente, os dados de produgdo e epidemioldgicos
respeitando os prazos estabelecidos pelo DMS, bem como manter atualizado o
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (SCNES);

Apresentar ao CONTRATANTE até o 10° (decimo) dia util do més
seguinte ao da prestacao dos servigos, a Nota Fiscal/Fatura acompanhada de
Relatorios Gerenciais e comprovantes, Documentos Fiscais e de Pagamento
de Pessoal e Encargos Trabalhistas, na forma que |he for indicada e assim
sucessivamente;

Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as
reparticoes competentes, necessarias a execugdo dos servigos objetos do
presente contrato, executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e
impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas do
municipio de Mococa;

Manter em perfeitas condicbes de higiene e conservagdo as areas
fisicas e instalagdes utilizadas, de propriedade do municipio de Mococa;

Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente
inventariados, devolvendo-os ao CONTRATANTE apds o término do Contrato
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de Gestdo, (areas, equipamentos, instalacbes e utensilios) em perfeitas
condicoes de uso;

Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela
definidos, os Relatorios de Atividades expressando a produtividade e qualidade
da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os Relatérios de Execugao
Financeira expressando os gastos de custeio e investimento dos servigos, e os
Relatérios de Execucdo Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos,
além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovacgoes;

Implantar um sistema de pesquisa de satisfagdo pds-atendimento e
manter um servico de atendimento ao usuario, no prazo de 30 (trinta) dias
contados a partir da data de assinatura do CONTRATO DE GESTAO, devendo
0 inquérito/questionario ser previamente submetido e aprovado pelo
DMS/MOCOCA, emitindo os respectivos relatorios mensais, a partir do més
subsequente a esta aprovagao;

Ndo adotar nenhuma medida unilateral de mudanca no plano de
trabalho sem prévio relatério ao DMS/MOCOCA e aprovagado expressa pelo
mesmo;

Alcancgar os indices de produtividade e qualidade definidos nos ANEXOS
no Contrato de Gestao;

Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as
normas, legislacao e diretrizes em vigor;

Garantir o acesso aos servigos prestados de forma integral e continua
dentro das metas pactuadas;

Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da
gestao, da qualificagdo gerencial, profissional e educagao continuada além do
enfrentamento das questbes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e
sistema de avaliagao de custos e das informagdes gerenciais;

Garantir transparéncia do processo administrativo-financeiro, com
abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das
partes;

Alimentar regularmente os sistemas de informagdes vigentes ou novos
que venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade
aos atuais;
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Desenvolver acdes de Educacao Permanente, em parceria com o DMS,
aos trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar, a
diminuicdo da segmentagdo do trabalho e a implementacdo do cuidado
integral;

Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos
Servicos;

Responsabilizar-se pela indenizagcdo de dano decorrente de agao ou
omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos méveis e iméveis
sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagdo de puni¢cao
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagéo
das demais sang¢des cabiveis;

Restituir, em caso de desqualificacdo, ao Poder Publico, o saldo dos
recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;

Prestar esclarecimentos ao DMS, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a entidade, independentemente de solicitacao;

Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestagdo dos servigos
contratados;

Notificar o DMS de eventual alteracdo de sua razdo social ou de
mudanga em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 30 (trinta)
dias contados a partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de cépia
autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de Registro Civil
das Pessoas Juridicas;

Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou
extingdo da entidade contratada, o patriménio, os legados ou doagdes que lhe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacao de servigos de assisténcia a saude, cujo uso |lhe fora permitido;

Os profissionais contratados pela entidade terdo seus salarios
registrados conforme legislagéo vigente;

Realizar agbes de seguranga a saude do trabalhador na prevencéo de
agravos e acidentes profissionais.
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A atuacgado da entidade sera constantemente acompanhada e avaliada, no que
se refere ao cumprimento das metas, por comissdo de avaliagdo designada
pelo Prefeito Municipal, através de instrumentos préprios, sem prejuizo da
ampla fiscalizacdo da execugao que compete ao DMS;

O modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude — SUS.
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ANEXO Il

PLANILHAS COM QUANTITATIVO DE RECURSOS HUMANOS

1. MEDIA COMPLEXIDADE

Carga
Servicos Unidade/ Horaria/ Requisitos
¢ Equipe Quantitativo| Profissional| Minimos
Consultas Médicas Ginecologia — 130 Médico
colo L cons./més | especialista
Procedimentos de Ginecologia 70 Médico
(colposcopia, cauterizacio de PPA proc./més |especialista
HPV, colo uterino e biépsia)
Consultas Médicas Ginecologia - | o, | 100 Medico
outras disfungées | | 7T cons./més | especialista
Consultas Médicas Ginecologia / 20h Medlc_o .
. PPA | - 30 proc. |especialista
Mastologia A
Imés
Procedimentos Pequena Cirurgia U 50 Médic? ]
Ambulatorial proc./més |especialista
Técnico em
Protético PPA 1 20h prétese
Nivel
Cirurgiao Dentista PPA 1 20h superior
Odontologia
. . Nivel médio
Prof.|§5|onal de' Odontologia - CEO 4 40h Inscrigdio
Auxiliar de Saude Bucal
CRO
Especialista
. o . a
Cirurgiao Dentista CEO 4 20h Endodontia
Periodontia
Centro Nivel
Auxiliar administrativo de 2 40h Médio
Saude
Centro Nivel
Auxiliar de Limpeza de 1 40h fundamental
Saude
. Centro Nivel
Profissional de Enfermagem de Saude 1 40h Superior

(enfermeiro)

Graduagao
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Centro Nivel médio
Profissional de Enfermagem de 2 40h técnico
Saude
Consultas Médicas Centro 50 Medlc_o .
. de | e " especialista
Dermatologia . cons./més
Saude
Consultas Médicas Centro 250 A Med|c9 .
. . de | e cons./més | especialista
Oftalmologia sem procedimentos .
Saude
Consultas Médicas Centro 100 Medlc.o .
. . de | e " especialista
Cardiologista . cons./més
Saude
Consultas Médicas Centro 60 Medlc_o .
. . de | e . especialista
Cirurgia Geral , cons./més
Saude
Procedimentos Médicos de Centro | --eoeeoeeeee Medico
= de 20h/sem regulador
Controle e Regulagao .
Saude
Consultas Médicas Centro | --r-eeoeeoe Me.dl.co
L. de 20h/sem Clinico
Clinica Geral ,
Saude Geral
Consultas Médicas Centro | -r-seoeemeee 130 . Médico
. . . de cons./més | especialista
Otorrinolaringologia .
Saude
Consultas Médicas Centro | --e-eeoeeeee 500 . Medico
. de cons./més | especialista
Ortopedia ,
Saude
Consultas Médicas Centro | ---eeoeeoee 100 Medlc.o \
. de " especialista
Pneumologia . cons. /més
Saude
Consultas Médicas Centro | - 100 ) Meédico
Neurologia de Saude cons./més | especialista
. Centro | "= Médico
Procedimentos de EEG de Saude 20 EEG més | especialista
Consultas Médica Centro | ---eeoeeoee 100 o Medlc_o .
. de cons./més | especialista
Urologia .
Saude
Procedimentos Médicos de apoio Centro | --eoeeoeeeee 20h Mgd!co
a comunidade de Clinico
Saude Geral
Centro 1 30h Nivel
Fisioterapeuta de superior
Saude
Centro 1 30h Nivel
Assistente Social de Superior
Saude Graduagao
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2. ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

Carga
Servios Unidade /Equipe Qu?ntlta Hor?rlgl Requisitos
tivo Profissiona
|
Profissional de Enfermagem Nivel Superior
(Enfermeiro) PPA 1 40h Graduagao
Nivel fundamental
Auxiliar de Limpeza PPA 2 40h
Profissional de Enfermagem Nivel médio
— nivel Técnico PPA 2 40h Técnico
Consultas Médicas = | = .. | sememeemeee- Médico
Clinica Geral PPA ] 40h Clinico Geral
Consultas Médicas | .., | === 120 Médico especialista
. PPA . R
Pediatra cons./més
Consultas Médicas ppA | T 50 Médico especialista
Obstetricia - Cons./més
i Nivel médio
Auxiliar Administrativo ESF Jacinto 1 40h
Taliberti
Profissional de Odontologia ESF Jacinto vael.m~ed|o
- Taliberti 1 40h Inscrigao CRO
Auxiliar de Saude Bucal
Profissional de Odontologia | ESF Jacinto 1 40h Nivel Superior
Cirurgido Dentista Taliberti Graduacéo
Profissional de Enfermagem | ESF Jacinto 1 40h Nivel Superior
(Enfermeiro) Taliberti Graduagéo
. . ESF Jacinto Nivel fundamental
Auxiliar de Limpeza Taliberti 1 40h
i Nivel Médio Técnico
Profissional de Enfermagem ESI.: Jac_lnto 2 40h
Taliberti
. A ESF Jacinto Nivel Superior
Profissional farmacéutico Taliberti 1 20h Graduagéo
Consultas Médicas ESF Jacinto | 60 | Médico especialista
Obstetricia Taliberti cons./més
Consultas Médicas ESF Jacinto | 80 | Medico especialista
Pediatria Taliberti cons./més
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Auxiliar Administrativo ESF Dr. Vital Dias Nivel Médio
Porto 1 40h
Profissional de Odontologia | ESF Dr. Vital Dias Nivel médio
Auxiliar de Consultoério Porto 1 40h Inscrigdo CRO
Dentario
Cirurgido Dentista Porto Graduagao
(Enfermeiro) Porto Graduagéo
ESF Dr. Vital Dias Nivel Médio Técnico
Profissional de Enfermagem | porto 2 40h
ESF Dr. Vital Dias Nivel Superior
Profissional farmacéutico | porto 1 20h Graduagio
. . Curso Condutor
Motorista ambulancia :Eir':tfr' Vital Dias | 4 12136h |G ‘éf;‘;‘r's';;f] cia
CNH D/E
Consultas Médicas ESF Dr. Vital Dias Médico
Clinica Geral Porto 1 40h Clinico Geral
Consultas Médicas ESF Dr. Vital Dias 50 i Médico especialista
Ginecologia/Obstetricia Porto cons./més
Consultas Médicas ESF Dr. Vital Dias 80 Médico especialista
Pediatria Porto | 7T cons./més
ESF Maria
Auxiliar Administrativo Magdalena T. 40h Nivel médio
Cunali 1
o _ [ESF Maria Nivel médio
Profissional de Odontologia \Magdalena T. 1 40h Inscrigdo CRO
Auxiliar de Saude Bucal Cunali
Profissional de Odontologia [ESF Maria ] ]
Cirurgido Dentista Magdalena T. 1 40h Nivel Superior
Cunali Graduacgao
ESF Maria Nivel Superior
Profissional de Enfermagem \agdalena 1 40h Graduagio
(Enfermeiro) T.Cunali
ESF Maria Nivel fundamental
Auxiliar de Limpeza Magdalena T. 1 40h
Cunali
ESF Maria Nivel Médio Técnico
Profissional de Enfermagem \agdalena T. c 3 40h
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ESF Maria Nivel Superior
Profissional Farmacéutico |Magdalena T. 1 20h Graduagéo
Cunali
. ESF Maria Médico
Consultas Médicas MagdalenaT. C 1 40h Clinico Geral
Clinica Geral
ESF Maria Médico especialista
Consultas Médicas MagdalenaT. | 60
Obstetricia Cunali cons./més
ESF Maria Médico especialista
Consultas Médicas Magdalena T. Cl o 70
Pediatria cons./més
. . Academia da Nivel Superior
Atividade fisica Saude 2 20h Graduagio
(Educador Fisico)
ESF Antonio Nivel Médio
Auxiliar Administrativo Carlos Massaro | 1 40h
Profissional de Odontologia | ESF Antonio 1 40h Nivel médio
Auxiliar de Satde Bucal Carlos Massaro | 0 Inscricdo CRO
Profissional de Odontologia | ESF Antonio Nivel Superior
. i . Carlos M | 1 40h Grad %
Profissional de Enfermagem | ESF Anténio Nivel Superior
(enfermeiro) Carlos Massaro | 1 40h Graduagéo
Profissional de ESF Antonio Nivel Médio Técnico
Enfermagem- Carlos Massaro | 2 80h
Clinica Geral Carlos Massaro | 1 40h Clinico Geral
. . Médico especialista
Consultas Médicas ESF Antonio | 70
Pediatria Carlos Massaro | cons./més
- . Médico especialista
Consultas Médicas ESF Antonio | 40
Obstetricia Carlos Massaro | cons./més
Auxiliar de Limpeza ESF Anténio Nivel Fundamental
Carlos Massaro | 1 40h
Profissional de Odontologia | ESF Ant6nio Nivel médio
Auxiliar de Satde Bucal Carlos Massaro Il 1 40h Inscricdo CRO
Profissional de Odontologia | ESF Antonio 1 40h Nivel Superior

Cirurgiao Dentista

Carlos Massaro Il

Graduagao
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Profissional de ESF Antonio Nivel Superior
Enfermagem- Carlos Massaro Il 40h Graduacgéao
nivel superior
Profissional de ESF Anténio Nivel Médio Técnico
Enfermagem- Carlos Massaro Il 40h
. . Médico especialista
Consultas Médicas ESF Antonio 70
Pediatria Carlos Massaro Il cons/més
Consultas Médicas ESF Anténio 40 Médico especialista
Obstetricia Carlos Massaro |l Cons./més
Nivel Médio
Auxiliar Administrativo ESF Humberto 40h
Cunali
o . Nivel Superior
Profls§lonal de_ Odontologia ESF H_umberto 40h Graduagéo
Cirurgiao Dentista Cunali
o . Nivel médio
Prof.|§5|onal de' Odontologia ESF H.umberto 40h Inscrigdo CRO
Auxiliar de Saude Bucal Cunali
o Nivel Superior
Proflssm_nal de Enfermagem ESF H_umberto 40h Graduagéo
(enfermeiro) Cunali
Nivel Médio Técnico
Profissional de Enfermagem ESF H.umberto 40h
Cunali
Nivel Fundamental
Auxiliar de Limpeza ESF Humberto 40h
Cunali
Consultas Médicas ESF 40h Médico
Clinica Geral Cunali Humberto Clinico Geral
a ESF Nivel Superior
Farmacéutico Cunali Humberto 20h Graduagao
Consultas Médicas ESF | | 80
Obstetricia Cunali Humberto cons./més
Consultas Médicas ESF | | 80
Pediatria Cunali Humberto cons./més
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ESF G Pricoli Nivel Médio
Auxiliar Administrativo a"'l“° e 40h
. . C Nivel Médio
Prof.|§3|onal d(-:\ Odontologia | ESF Carmo Pricoli 1 40h Inscrigio CRO
Auxiliar de Saude Bucal |
. . . Nivel Superior
Pl.'of|s§1onal de. Odontologia | ESF Carmo Pricoli 1 40h Graduagio
Cirurgiao Dentista |
Profissional de Enfermagem - Nivel Superior
(enfermeiro) ESF Carr:m Pricoli 1 40h Graduacao
ESF C Pricoli Nivel Fundamental
Auxiliar de Limpeza a"'l‘° ricol 4 40h
issi Nivel Médio Técnico
Profissional de ESF Carmo Pricoli
Enfermagem- I 3 40h
- . Médico especialista
Consultas Médicas ESF Carmo Pricolif 40
Obstetricia | cons./més
L . Médico especialista
Consultas Médicas ESF Carmo Pricolif 70
Pediatria | cons./més
ESF C Pricoli Nivel Médio
Auxiliar Administrativo e et 40h
L. . L Nivel Médio
Prof.|§3|onal d(-:\ Odontologia | ESF Carmo Pricoli 1 40h Inscrigio CRO
Auxiliar de Saude Bucal |
.. . L Nivel Superior
Pl_'of|s§lonal de_ Odontologia | ESF Carmo Pricoli 1 40h Graduagio
Cirurgiao Dentista |
Profissional de Enfermagem o Nivel Superior
(enfermeiro) ESF CarTI\o Pricoli 1 40h Graduacio
ESF G Pricoli Nivel Fundamental
Auxiliar de Limpeza a"l'l‘° ricoll 4 40h
. L Nivel Médio Técnico
Profissional de Enfermagem | ESF Carmo Pricoli 2 40h
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ESF Carmo Pricoli

Nivel Superior

Farmacéutico lell 1 20h Graduacgéo
- . Médico
C@_sultas Médicas ESF Carmo Pricoli 1 40h Clinico Geral
Clinica Geral |
- . Médico especialista
Consultas Médicas ESF Carmo Pricolif 40
Obstetricia Il cons./més
L L Médico especialista
Consultas Médicas ESF Carmo Pricolif 70
Pediatria | cons./més
. . . Médico
an_sultas Médicas Apoio Equipe 1 20h Clinico Geral
Clinica Geral lell
Profissional de EAP - Dr. Gastéo Nivel Superior
Enfermagem- o 1 40h Graduacgao
de Paula Leitao
issi Nivel Médio Técnico
aporGao| |,
9 de Paula Leitao
EAP - Dr. Gastédo Nivel Superior
Farmacéutico de Paula Leitao 1 40h Graduagao
EAP - Dr. Gastédo Nivel Fundamental
Auxiliar de Limpeza de Paula Leitao 1 40h
. EAP - Dr. Gastao Médico
Consultas Médicas de Paula Leitio 1 20h Clinico Geral
Clinica Geral
. EAP - Dr. Gastao Médico especialista
Consultas Médicas de Paula Leit5o | oo 100
Pediatria cons./més
Profissional de Nivel Superior
Enfermagem- Adolev 1 40h Graduacgao
(enfermeiro)
Profissional de Nivel Médio Técnico
Enfermagem- Adolev 1 40h
Nivel Superior
Psicologia Adolev 1 30h Graduagao
. Médico
Consultas Médicas Adolev 1 20h Clinico Geral

Clinica Geral
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Consultas Médicas/

Médico especialista

Ginecologia Adolev | =memememeee conlolenés
Obstetricia ’
Profissional de \ Nivel Superior
Enfermagem EAP ..Jacm.to 1 40h Graduagao
. Taliberti
(Enfermeiro)
Profissional de ] Nivel médio
Enfermagem — nivel EAP ..Jacm.to 2 40h Técnico
L. Taliberti
Técnico
o | memm———— Médico especialista
Consultas Médicas EAP Jacinto 20
Obstetricia Taliberti Cons./més
Consultas Médicas EAP Jacinto | 30 Medico especialista
Pediatria Taliberti cons./més
Consultas Médicas EAP Jacinto 1 40 h (I;III.ec.IlcoG |
Clinica Geral Taliberti inico Bera
Auxiliar Administrativo EAP Jacinto 1 40h Nivel Medio
Taliberti
EAP Jacint 30h Nivel Superior
acinto =
i i3 i 1 Graduaciao
Cirurgiao Dentista Taliberti ¢
EAP Cirene de Nivel Superior
Enfermeiro Sisto 1 40h Graduagéo
Apoio EAP/ESF
Profissional de EAP Cirene de Nivel Médio Técnico
Enfermagem Sisto 1 40h
EAP Ci d Nivel Superior
Profissional Farmacéutico | <.\ ~ ' one de 1 20h | Graduagdo
Sisto
- . Médico
an.sultas Médicas EAP Cirene de 1 40h Clinico Geral
Clinica Geral Sisto
- . Médico especialista
Consultas Médicas EAP Cirenede | 100
Pediatria Sisto cons./més
o . 120 Médico especialista
Consult’a§ Médicas E{-\P Cirenede | cons./més
Obstetricia Sisto
EAP A ¢ 30h Nivel Superior
Cirurgiao Dentista ugusto 1 Graduagao
Trevisani
L. 80h Nivel Médio Técnico
Profissional de EAP Augusto 2
Enfermagem Trevisani
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Profissional de EAP A ¢ 40h Nivel Superior
Enfermagem ugusto 1 Graduagao
; Trevisani
(enfermeiro)
EAP A ¢ Nivel fundamental
Auxiliar de Limpeza ugusto 1 40h
Trevisani
EAP Augusto Nivel Superior
Profissional Farmacéutico Trevisani 1 20h Graduacgao
c o 50 Médico especialista
on_sul?as Médicas EAP Alfgus_to ___________ cons./més
Pediatria Trevisani
. 50 Médico especialista
Consultas Médicas EAP Augusto | cons./més

Ginecologia/Obstetricia

Trevisani

Coordenacao Atengao
Basica

Gratificagdo
Funcional—40 h/
semais

Nivel superior com
graduagao em
enfermagem e
especializagao em
Saude Coletiva

3. EQUIPE MULTIPROFISSSIONAL APOIO EQUIPES DE SAUDE E

INTERSETORIAL
Nivel Superior
Fonoaudiologia 1 30h Graduacgao
Nivel Superior
Psicologia 2 30h Graduagao
30h Nivel Superior
Assisténcia Nutricional 1 Graduagio
Nivel Médio Técnico
Profissional de
..................... 1 40h
Enfermagem
4. ASSISTENCIA FARMACEUTICA
. Unidade Calzg.a Requisitos
Servigos . Quant. Horaria/
IEquipe

Profissional
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Almoxarife Farmacia 1 40h Nivel Médio
Municipal
Coordenagao Farmacia Nivel Superior
Assisténcia Farmacéutica . . 1 40h Graduagao
Municipal
Assisténcia Farmacéutica Farmacia 7 Nivel Médio
profissional de nivel . 40h Técnico
.. Municipal
técnico
F L. Nivel
Auxiliar de Limpeza armacia 1 40n  [fundamental
Municipal
5. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
. Carga
Servigos Unidade Quant. | Horérial Requisitos
[Equipe .
Profissional
Vigilancia Médico
Coordenagéo Epidemiolégical | =--m-n-m-m- 20h Sanitarista
SAE
Profissional de Viailancia Nivel Médio
Enfermagem ghancia - 10 40h Técnico
Epidemiolégica
Profissional de Vigilancia Nivel
Enfermagem Eqd oloai 4 40h Superior
pidemiolégica Graduagdo
Vigilanci Médico
Consultas Médicas | .3 2n<d | 20h Sanitarista
Epidemiolégica
_— Servigo . .
Enfermagem | ESpecializado I Graduagho
9 DST/AIDS ¢
issi i 40h
Profissional de Serwg_o _ Nivel Médio
Enfermagem- Especializado 1 Técnico
DST/AIDS
Servigo Nivel Superior
Farmacéutico Especializado 1 20h Graduagao

DST/AIDS
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- Servico 100 L
oo | Eapociatzado | 7| consimes | Modke
9 DST/AIDS 9
Auxiliar Servico
Administrativo Especializado 1 40h Nivel Médio
DST/AIDS
Auxiliar Vigilancia 40h . .
Administrativo Epidemiolégica 1 Nivel Medio
i 1 30h
L Serwg_o . Nivel Superior
Psicélogo Especializado Graduacio
DST/AIDS ¢
6. SERVIGO DE VERIFICACAO DE OBITOS
Carga
Servigos Quant. Horaria/
Profissional
Administrativo Svo 1 40h
Nivel
Auxiliar de Limpeza | SVO 1 40h fundamental
Médico em Médico
Patologia Svo 2 20h especialista
7. URGENCIA E EMERGENCIA
Carga Requisitos
Servigos Unidade Quant. Horar.lal . Minimos
Profission
al
Nivel superior
Assistente Social UPA 24 horas 1 30h/sem
Assistente Administrativo Nivel superior
Faturamento UPA 24 horas 2 40h
| Nivel Médio
Auxiliar Administrativo UPA 24 horas 1 40h
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Auxiliar de Limpeza Nivel
diurna UPA 24 horas 4 12/36h  f,ndamental
Auxiliar de Limpeza — Nivel
noturna UPA 24 horas 3 12/36h  fndamental
Enfermeiro de Nivel
Classificacdao de UPA 24 horas 5 12/36h  |superior
Risco — diurno graduacao
Enfermeiro de Nivel
Classificagcao de UPA 24 horas 5 12/36h  |superior
Risco - noturno graduacao
Nivel
Farmacéutico UPA 24 horas 5 12/36h  |superior
Graduacgao
Curso
. A s Condutor
c“:'.°t°"5ta ambulancia - |55 54 horas 4 12/36h  |de Veiculos
furna Emergéncia
CNH D/E
Curso
. A Condutor
M°tt°"5ta ambulancia UPA 24 horas 3 12/36h  |de Veiculos
noturno Emergéncia
CNH D/E
Nivel
Porteiro - diurno UPA 24 horas 2 12/36h  fundamental
Nivel
Porteiro- noturno UPA 24 horas 3 12/36h  [fundamental
Nivel
Recepcionista diurno UPA 24 horas 5 12/36h  |Mmédio
Nivel
Recepcionista noturno UPA 24 horas 5 12/36h  |médio
Zani - Nivel
Tecnico em enfermagem - ;55 94 horas 21 12/36h  [Médio técnico
diurno
Técnico em enfermagem - Nivel
noturno I UPA 24 horas 18 12/36h  |médio técnico
Nivel
Técnico em Imobilizagdo [UPA 24 horas 3 12/36h  |Médio técnico
5 s _ Clinico geral
Pl_antao Clinico Geral UPA 24 horas 2 12h
Diurno
= fos Especialista
Plantdo Clinico UPA 24 horas 1 12h

Emergéncias — Diurno
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% ini _ Clinico geral
Plantao Clinica Geral UPA 24 horas 2 12h
Noturno
= fos Especialista
Plantdo Clinico UPA 24 horas 1 12h
Emergéncias - Noturno
Especialista
Plantao Pediatra — Diurno |[UPA 24 horas 1 12h
Especialista
Plantao Pediatra — Noturno [UPA 24 horas 1 12h
M’edlf:o Responsavel UPA 24 horas 1 Especialista
Técnico |7 T | e
Nivel superior
Enfermeiro Responsavel S;;Zg?aﬁiaz:‘:éo
Tegnlco - Lein® 7.498, de 25 em Urgéncia /
de junho de 1986 e do UPA 24 horas 1 40h Emergéncia
Decreto n° 94.406, de 08 de
junho de 1987.
8. ASSISTENCIA DOMICILIAR
Carga Requisitos
Servigos Unidades | Contratar | Horaria/ Minimos
Profissional
Nivel
Enfermeiro EMAD 1 40h superior
graduacao
Clinico
Médico Clinico Geral EMAD 1 40h geral
Nivel
Fisioterapeuta EMAD 1 30h superior
graduagao
Nivel
Técnico em Enfermagem | EMAD 3 40h Médio
técnico
Nivel
Assistente Social EMAD 1 30h superior
graduacao
Nivel
Fisioterapeuta- EMAP 1 30h superior
graduacao
Nivel
Fonoaudioéloga EMAP 1 20h superior
graduagao
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Nivel
Nutricionista EMAP 1 20h superior
graduacao
9. COORDENAGAO / SUPORTETECNICO / LOGISTICO
Carga Requisitos
Servigos Unidades Contratar| Horaria/ minimos
Profissional
Nivel superior
Coordenador Slster’na de Grad_ua_lgao e~m
Administrativo saude 1 | meeeemeeeceee———— Administracao e
municipal Recursos
Humanos
Sistema de Nivel
Técnico em Informatica saude 1 40h Médio Técnico
municipal Informatica
Assistente Administrativo SiSter,"a de Nivel superior
CPD/ CNES saude 1 40h
( ) municipal
Assistente Técnico de SiSter,na de Nivel superior
Fat ¢ saude 1 40h
aturamento municipal
Auxiliar Administrativo Sistema de Nivel médio
saude 5 40h
municipal
Sistema de Nivel médio
Auxiliar de Manutengao saude 1 40h
municipal
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ANEXO Il

METAS E INDICADORES y
SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse
financeiro e constam do anexo deste documento, apresentas segundo:

Politicas prioritarias do SUS e Gestao.

3.1. Cronograma de Avaliagao:

Mensal

Més Referencia

3.2. Metas Quantitativas

Faixa de Desempenho Metas
Quantitativas

Percentual do Total de Recursos
destinados ao Desempenho

Menor que 95%

Revisao do valor

95% ou mais

Manter o valor

As metas qualitativas pactuadas correspondem a parte variavel do repasse
financeiro e constam do anexo deste documento, apresentadas segundo:

Humanizagao, Processo de Trabalho e Gestao.

3.3. Metas Qualitativas

3.3.1. HUMANIZAGAO

Organizar os fluxos de atendimento das Unidades para que consigam, de forma
humanizada, realizar acolhimento com classificagao de risco aos pacientes

sanando as necessidades do momento.

1. Definigao: Proporcao de pacientes acolhidos com classificacido de risco.

INDICADOR

META

N° de pacientes classificados no més X 100
N° total de pacientes atendidos por demanda
espontanea

Aumentar em 5% o n°® de pacientes de
demanda espontanea classificados no
servigo, mensal, até atingir 100%.
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2. Definicao: Proporcao de pacientes da area de abrangéncia atendidos UPA
classificados na cor “azul”.

INDICADOR META

N° de pctes, por area de abrangéncia das USF/UPAclassificados na cor Diminuir 5% por

azul X 100 més nos dias

N° total de pacientes atendidos no PSM/UPA classificados na cor azul uteis e nos
horarios de
funcionamento
das unidades
basicas.

3. Definicdao: Capacitacao permanente de todos os profissionais que atuam nas
unidades de saude em conjunto com o DMS.

4,
INDICADOR META
Implantar e desenvolver capacitagdes de Cumprir o Plano Anual de Capacitagao
acordo com o Plano Anual apresentado e apresentado.
aprovado.

5. Definigao: Implantar e manter um sistema de avaliagdo mensal de satisfagao de,
no minimo, 15% dos usuarios atendidos no periodo.

INDICADOR META
N° de usuarios satisfeitos X 100 Acima de 75% de usuarios satisfeitos (Bom e
NP° total de usuarios avaliados Otimo).

3.3.2. DO PROCESSO DE TRABALHO

1. Definigao: Garantir atendimento/procedimento/visita domiciliar minimo em todas
as Equipes de Saude da Familia.

INDICADOR META

Realizar, por Equipe de Saude da Familia,
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Atendimento/Procedimento/Visita Domiciliar como segue:

Médico — minimo de 400 consultas / més, um periodo para
Educagcao Permanente / Reunidao de Equipe e 01 periodo de Visita
Domiciliar.

Enfermeiro — minimo de 100 consultas / més, um periodo para
Educacao Continuada / Reunido de Equipe; um periodo de Grupo
Educativo com a Comunidade e um periodo de Visita

Domiciliar.

Técnico em Enfermagem — minimo de 500 procedimentos/ més,
quatro periodos de visita domiciliar e um periodo de Educagao
Permanente / Reunido de Equipe.

Dentistas — minimo de 8 pacientes / dia - e/ou 25 procedimentos /
dia, um periodo para Educacdo Permanente / Reunido de Equipe e
um periodo de Grupo Educativo com a Comunidade.

Apresentar relatério do
numero de
atendimentos,
procedimentos e visitas
domiciliares realizadas
pelos profissionais:
médico, enfermeiro,
auxiliar de enfermagem
e dentista.

2. Definigao: garantir o atendimento saide da mulher — Fonte SISAB

INDICADOR META
Proporcao de gestantes com pelo menos 6 45%
(seis) consultas pré-natal realizadas, sendo a

12 (primeira) até a 122 (décima segunda)

semana de gestacao — fonte SISAB

INDICADOR META
Proporcéao de gestantes com realizagéo de 60%
exames para sifilis e HIV

INDICADOR META
Proporcéao de gestantes com atendimento 60%
odontoldgico realizado

INDICADOR META
Proporcao de mulheres com coleta de 40%
citopatoldgico na APS

3. Definigdo: garantir o atendimento saude da crianga- Fonte SISAB

INDICADOR

META
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Proporcéo de criangas de 1 (um) ano de
idade vacinadas na APS contra Difteria,
Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infecgdes
causadas por haemophilus influenza tipo b e
Poliomielite inativada

95%

4. Definigdo: garantir atendimento doengas cronicas - - Fonte SISAB

INDICADOR META
Proporgao de pessoas com hipertensao, com | 50%
consulta e pressao arterial aferida no

semestre

INDICADOR META
Proporgao de pessoas com hipertensao, com | 50%

consulta e pressao arterial aferida no
semestre 100% 50% 2 Proporgao de pessoas
com diabetes, com consulta e hemoglobina
glicada solicitada no semestre

Obs: Na composicido do denominador SISAB, sdo considerados o total de cadastros
vinculados as equipes da APS (especificamente eSF e eAP) homologadas e ativas no

SCNES do municipio (Cadastro Real)

5. Definigao: Cobertura populacional estimada de salde bucal na Atengao Basica.

INDICADOR

META

n° eSB*3.450 + n°eSB*equivalentes*3.000 em determinado local e periodo x100

populacdo do mesmo local e periodo

67%

6. Definigdo: Proporgdo de diabéticos, por area de abrangéncia, atendidos na UPA.

INDICADOR META

N° de diabéticos da area de abrangéncia da ESF atendidos naUPA X 100 Diminuir

Total de diabéticos cadastrados na ESF 1% por
més

7. Definigao: Proporgao de hipertensos, por area de abrangéncia, atendidos na UPA.
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INDICADOR META

N° de hipertensos da area de abrangéncia da ESF atendidos na UPA X 100 Diminuir

Total de hipertensos cadastrados na ESF 1% por
més

8. Definigdo: Proporgdo de encaminhamentos, por area de abrangéncia, para atendimentos
na urgéncia/emergéncia.

INDICADOR META
N° de encaminhamentos da area de abrangéncia da ESF para atendimentos na Diminuir
urgéncia/emergéncia X 100 1% por
Total de consultas médicas més

9. Definigao: Proporgao de internagdes por condi¢des sensiveis a Atengao Basica.

INDICADOR META
N° de internacdes, por drea de abrangéncia da UBS, porcausas sensiveis a Diminuir
Atencéo Basica X 100 1% por
Total de internagdes clinicas por area de abrangéncia da UBS més

3.3.3. GESTAO

1. Definigao: Custos Diretos Fixos

INDICADOR META

Apresentar planilha de custos por Equipe de
Saude da Familia/ Atencéo Bésica/Urgéncia
e Media Complexidade.

Manter equipe completa com reposi¢ao de
licencas, afastamentos ou demissdes no
prazo maximo de 15 dias.

2. Definigdo: Atualizar, sistematicamente, o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de

Saude, conforme cronograma proposto pelo DMS.

INDICADOR

META

Enviar relatério, conforme cronograma, para
atualizagao (inclusées, alteragdes e
exclusdes) do SCNES.

Encaminhar, mensalmente, 100% das
informagdes no prazo estabelecido.

3. Definicao: Enviar relatérios de producgao/informagéo, conforme cronograma proposto

pelo DMS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 360 — Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

INDICADOR

META

Enviar dados de producgéao/informacao,
conforme cronograma pré-estabelecido.

Encaminhar, mensalmente, 100% das
informagdes no prazo estabelecido.
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ANEXO IV

RELATORIO DE AVALIAGAO QUALITATIVA INDICADORES DE

aprovado.

Pontos.

Nao apresentou o Plano
de Capacitacdo = Nao
pontua.

ACOMPANHAMENTO
NOME DA INSTITUIGAO:
CNPJ: MUNICIPIO:
MES AVALIADO:
1. HUMANIZAGAO
N° | INDICADOR META RANKING I?E PONTUAGAO| OBTIDA
PONTUAGAO
N° de pacientes Aumentar em | Atingiu 100% da meta = | 20
1 classificados no més X | 5% o n°de 20pontos;
100 N° total de pacientes de | De 90 2 99,9% = 15
pacientes atendidos | demanda pontos;
por demanda espontaneaa | pe 80 a 89,9% = 10
espontanea classificados | pontos;
NO Servico, N0 | De 70 2 79,9% =5
quadrimestre, | hontos;
ate Menor de 70% = n&o
atingir100%. pontua.
N° de pctes, por area | Diminuir5% Atingiu 100% da meta = | 20

3 de abrangéncia das por 20 pontos;

USF, at. no PSM/UPA | quadrimestre. | De 90 a 99,9% = 15

classificados na cor pontos;

azul X 100 / N° total De 80 a 89,9% =10

de pacientes pontos;

atendidos no PSM/UP De70a79,9% =5

Aclassificados na cor pontos;

azul Menor de 70% = néo
pontua.

4 Implantar e Cumpriro Apresentou e cumpriu o | 20
desenvolver Plano Anual Plano de Capacitagao =
capacitacdes de de 20 pontos. Apresentou
acordo com o Plano Capacitacao € nao cumpriu o Plano
Anual apresentado e apresentado. | de Capacitagado =10
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N° de usuarios Acima de 75% | >75% de 20
5 | satisfeitos X 100 /N° de usuarios bom/6timo
total de usuarios satisfeitos 20 pontos
avaliados (Bom &
Otimo). De 50% e
74% 10
pontos
<50% 0
pontos
Total Humanizacao 80
2. PROCESSO DE TRABALHO
N° | INDICADOR META RANKING DE PONTUAGAO| OBTIDA
PONTUAGAO
1 Realizar, por Equipe de| Apresentar Atingiu 100% da meta = | 40
Saude da Familia, relatério do 40 pontos;
Atendimento/Procedim | numero de De 90 2 99,9% = 30
ento/Visita Domiciliar | atendimentos | pontos;
como segue: , De 80 a 89,9% = 20
a) Médico — minimo de | procedimento | pontos;
400 consultas / més, S e visitas De 702 79.9% = 10
um periodo para domiciliares ontos: '
Educagao Permanente | realizadas b ’ ~
Y . Menor de 70% = nao
/ Reuniao de Equipe e | pelos

01 periodo de Visita
Domiciliar.

b) Enfermeiro — minimo
de 100 consultas /
més, um periodo para
Educacao Continuada /
Reuniao de Equipe; um
periodo de Grupo
Educativo com a
Comunidade e um
periodo de Visita
Domiciliar.

c) Técnico em
Enfermagem — minimo
de 500 procedimentos/
més, quatro periodos
de visita domiciliar e
um periodo de
Educacao Permanente
/ Reuniao de Equipe.
d) Dentistas — minimo
de 8 pacientes/dia
elou 25
procedimentos/dia, um
periodo para Educacgao

profissionais
médico,enfer
meiro, auxiliar
de
enfermagem
e dentista.

pontua
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Permanente / Reunido
de Equipe e um
periodo de Grupo
Educativo com a
Comunidade.

Proporcéo de . 45% Atingiu 100% da meta = | 40
gestantes com pelo 40 pontos;
menos 6 (seis) De 90 a 99,9% = 30
consultas pré-natal pontos;
realizadas, sendo a 12 De 80 a 89,9% = 20
(primeira) até a 122 pontos;

(décima segunda) De 70 a79,9% = 10

semana de gestagéo — pontos;

fonte SISAB Menor de 70% = nédo
pontua.

Proporgao de 60% Atingiu 100% da meta = | 40
gestantes com 40 pontos;
realizagéo de exames De 90 a2 99,9% = 30
para sifilis e HIV pontos;

De 80 a 89,9% = 20
pontos;
De70a79,9% =10
pontos;

Menor de 70% = nao
pontua.

Proporgao de 60% Atingiu 100% da meta = | 40
gestantes com 40 pontos;
atendimento De 90 2 99,9% = 30
odontoldgico realizado pontos;

De 80 a 89,9% = 20
pontos;
De70a79,9% =10
pontos;
Menor de 70% = nao
pontua
Proporgao de 40% Atingiu 100% da meta = | 40
mulheres com coleta 40 pontos;
de citopatologico na De 90 a 99,9% = 30
APS pontos;
De 80 a 89,9% = 20
pontos;
De70a79,9% =10
pontos;
Menor de 70% = nao
pontua
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6 Proporgao de criangas | 95% Atingiu 100% da meta = | 40
de 1 (um) ano de idade 40 pontos;
vacinadas na APS De 90 2 99,9% = 30
contra Difteria, Tétano, pontos;
Coqueluche, Hepatite De 80 a 89,9% = 20
B, infecgdes causadas pontos;
por haemqphilus De 70 a 79,9% = 10
|anLI|en'zalt|p<.) b e pontos;
Poliomielite inativada Menor de 70% = nao
pontua.
7 Proporgao de pessoas | 50% Atingiu 100% da meta = | 40
com hipertensao, com 40 pontos;
consulta e pressao De 90 a2 99,9% = 30
arterial aferida no pontos;
semestre De 80 a 89,9% = 20
pontos;
De70a79,9% =10
pontos;
Menor de 70% = nao
pontua
8 Proporgao de pessoas | 50% Atingiu 100% da meta = | 40
com diabetes, com 40 pontos;
consulta e De 90 2 99,9% = 30
hemoglobina glicada pontos;
solicitada no semestre De 80 a 89,9% = 20
pontos;
De 70 a79,9% =10
pontos;
Menor de 70% = nao
pontua.
9 | n°eSB*3.450 + 67% Atingiu 100% da meta = | 40
n°eSB*equivalentes*3. 40 pontos;
000 em determinado De 90 a2 99,9% = 30
local e periodo x100 pontos;
populagao do mesmo De 80 a 89,9% = 20
local e periodo pontos:
De 70 a79,9% =10
pontos;
Menor de 70% = nao
pontua
10 | N° de diabéticos da Diminuir em Atingiu 100% da meta = | 40
area de abrangéncia 1%/mes 40 pontos;
da ESF atendidos De 90 2 99,9% = 30
naUPA X 100 pontos;
Total de diabéticos De 80 a 89,9% = 20
cadastrados na ESF pontos;
De 70 a79,9% =10
pontos;

Menor de 70% = nao
pontua
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11 | N°de hipertensos da Diminuir em
area de abrangéncia 1%/mes
da ESF atendidos na
UPA X 100
Total de hipertensos
cadastrados na ESF
12 | N°de Diminuir 1% Atingiu 100% da meta = | 40
encaminhamentos da | por 40 pontos;
area de abrangéncia quadrimestre | De 90 a 99,9% = 30
da USF para pontos;
atendimentos na De 80 a 89,9% = 20
urgéncia/emergéncia X pontos;
100/ De70a79,9% =10
Total de consultas pontos;
médicas Menor de 70% = nao
pontua.
13 | N°de Diminuir 2% Atingiu 100% da meta = | 40
encaminhamentos por | por 40 pontos;
area de abrangéncia quadrimestre | De 90 a 99,9% = 30
da USF para pontos;
atendimentos De 80 a 89,9% = 20
especializado s X 100/ pontos;
Total de consultas De 70 a79,9% =10
médicas basicas pontos;
Menor de 70% = nao
pontua.
14 | N° de internagdes,por | Diminuir 1% 100% da meta = 40 40
area de abrangéncia por pontos;
da UBS, por causas quadrimestre. | De 90 a 99,9% = 30
sensiveis a Atencao pontos;
Basica X 100 / Total de De 80 a 89,9% = 20
internagdes clinicas pontos;
por area de De 70 2 79,9% = 10
abrangéncia da USF pontos;

Menor de 70% = nao
pontua.

TOTAL PROCESSO DE TRABALHO

560
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3. GESTAO
N° INDICADOR META RANKING I?E PONTUAGAO| OBTIDA
PONTUAGAO
1 | Apresentar planilha de custos | Manter equipe Cumpriu 40
por Equipe de Saude da completa com 100% da
Familia/ reposicao de meta = 40
UBS/UPA/EMAD/EMAP licencas,afastamentoou| pontos;
demissdes no prazo Cumpriu
maximo de 15 dias parcialmente
= 20 pontos;
Nao cumpriu
=nao
pontua
2 | Enviar relatério, conforme Encaminhar, Atualizado =| 40
cronograma, para atualizagcdo | mensalmente, 100% 50 pontos;
(inclusdes, alteracdes e das informagdes no Nao
exclusées) do CNES. prazo estabelecido. atualizado =
nao pontua
3| N° Cumprimento das Atingiu 40
deprocedimentosapresentados| metas fisicas 100% da
X100 contratadas. meta = 50
N° de procedimentos pontos;
contratualizados De 90 a
99,9% =40
pontos;
De 80 a
89,9% = 30
pontos;
De 70 a
79,9% =20
pontos;
Menor de
70% - ndo
pontua
Total Gestao 120

4. Sintese da anadlise dos indicadores

Itens avaliados

Pontuagdao Maxima

Pontuagao Obtida

Humanizagao 80
Processo de Trabalho 560
Gestao 120
Total 760
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5. PROPORGAO DE PONTUAGAO PARA REPASSE MENSAL

Faixa de Desempenho Metas % do Total de Recursos destinados ao
Qualitativas desempenho

660 - 760 100%

640- 560 90%

540 -460 80%
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ANEXO V

DESCRIGAO DE CARGOS

1. INTRODUGAO

O manual de descrigao de cargos tem por finalidade planejar, modelar e
organizar a rotina de trabalho dos colaboradores das Unidades de Atencéo Basica
(EAP), Estratégia e Saude da Familia (ESF), Posto Pronto Atendimento (PPA), Centro
de Saude, UPA 24 horas e demais unidades da cidade de Mococa, bem como, definir
0 corpo organizacional da instituicao e facilitar processos de Gestao de Pessoas,
como por exemplo, processo de Recrutamento e Selecao.

Entende-se por cargo a composigéo de todas as atividades desempenhadas
por uma pessoa e, estas, sdo elaboradas a partir da estrutura de cada cargo existente
na organizagao. A estruturacao de cargos esta estritamente condicionada ao desenho
organizacional em que a unidade estd inserida, a sua gestado e aos servigos que
oferece.

Entende-se por desenho organizacional a arquitetura da organizagdo: como os
seus setores e cargos estao estruturados e distribuidos, quais as relagdes de
comunicacgao entre eles, como a gestao esta definida e como o trabalho devera
funcionar.

Para a organizacdo o cargo constitui a base da aplicagao das pessoas nas
tarefas organizacionais. Para a pessoa o cargo representa um norteador de tarefas,
desempenho e realizagao.

Espera-se que este manual possa cumprir seu papel de referencial de trabalho
e contribua para os processos continuos de desenvolvimento das unidades de saude
da cidade de Mococa.

2. RELAGAO UNIDADES DE SAUDE DA CIDADE DE MOCOCA-SP

Unidade Endereco

Rua Major José Quintino, n°20 —

Dr. Vital Dias Porto \garai

Rua José Ribeiro, n°86 — Jardim Sao

Sr. Antonio Carlos Massaro José

Rua Rovail Rodrigues da Silva, n°50 —

Dr. Jacinto Taliberti Mocoquinha

Maria Magdalena Taliberti Rua da Fé, n°300 — Nené Pereira Lima
Cunali
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Dr. Humberto Cunali

—Jardim Santa Clara

Dr. Carmo Pricoli

Dr. Gastao Paula Leitao

Casa do Adolescente Dr. Vinicius G. Monsores

Conj. Habitacional Gilberto Rosseti

Cirene de Sisto

Br. A to Trevi Rua Rosa Martins, s/n°® - Sao
r. AUgusto lrevisan Benedito das Areias/SP
Avenida S3o Paulo, n°41 — Vila

Lambari

PPA - Programa Municipal de Saude

Praca Princesa Isabel, n°75 — Jardim
Rigobello

Centro de Saude Il —“Dr. José Paione”

Praca Marechal Deodoro, n° 93 —
Centro

Farmacia Municipal

Rua Coronel José Pereira Lima,
n°1175 — Centro

SVO - Servigco de Verificagao de
Obito

Rua Professor Antonio
Cysterna, n°73 — Sao Domingos

Dr. Amadeu Vieira Guerra

UPA 24H - Unidade de Pronto Atendimento

Av. Monsenhor

Parana Brasil, n° 1655
Em Carater Temporario:
Avenida da Saudade, 1445

3. DESCRIGAO DE CARGOS

3.1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Coordenador (a) Administrativo

Coordenar as tarefas de sua
responsabilidade agindo sempre dentro
dos preceitos éticos, liderando com
resolutividade e humanizagao;

Coordenar, planejar, controlar e
acompanhar as atividades inerentes a
area de Gestdao de Pessoas, prestando
suporte e orientando a equipe no
desenvolvimento dos trabalhos através de
feedbacks constantes para melhoria na
execucdo das atividades, com visdo
holistica, acompanhando também os
indicadores de performance da sua area, a

Rua Erasmo de Souza Ribeiro, n°290

Rua Parana, n°225 — Vila Santa Rosa

Rua Crispim Bastos Sobrinho, n°82 —

Rabello

Demostenes
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fim de assegurar e garantir a aplicagao
dos programas e politicas de recursos
humanos definidas pela Instituicado em seu
planejamento estratégico;

Coordenar o quadro de colaboradores do
setor;

- Orientar no apoio aos coordenadores
para manter a distribuicdo adequada do
quadro de pessoal da instituicdo, bem
como no zelo que se deve ter no tocante
ao cumprimento das normas trabalhistas;
Participar de reunides administrativas;
Manter o regime disciplinar dos
funcionarios da instituicdo, de acordo com
as normas internas e legais;

Apoiar as atividades dos setores:
recrutamento e selegdo, treinamentos,
cargos e salarios e demais subsistemas;
Realizar pesquisas sobre as tendéncias de
mercado na area de remuneragao e
beneficios, visando subsidiar as definicbes
das politicas de remuneragcdo da
instituicao; - Controlar os indices de turn-
over, absenteismo e afastamentos,
analisando cada situagdo, em conjunto
com as demais areas;

- Coordenar a confecgao da folha de
pagamento da instituicdo e seus devidos
reflexos

Atuar como representante da empresa em
caso de fiscalizagdo do Ministério do
Trabalho e nas auditorias especificas;

- Pode executar outras tarefas da mesma
natureza e do mesmo nivel de
complexidade

Coordenador (a) Técnico

Atencao Primaria

Coordenar, orientar e supervisionar as
atividades desenvolvidas na Atengao
Basica;

Implantar normas e

sistemas de trabalho,

discutindo periodicamente

com as equipes de saude

aplicando a revisdo das

rotinas e elaboracgéo de

novos projetos, bem como
aprimorar os ja existentes,
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visando o bom

desenvolvimento da area; -

Motivar e auxiliar a equipe

nos processos de melhoria
técnico-assistencial,

Realizar acompanhamento das avaliagcbes
de desempenho dos funcionarios junto a
gerencia das unidades, através da
supervisao das atividades
desempenhadas pelos colaboradores e
levantar as necessidades de treinamento
para progresso profissional dos
colaboradores

Acompanhar as acgdes das equipes,
auxiliando na padronizagdo de normas e
procedimentos internos, participar de
trabalhos de equipes multidisciplinares e
garantindo a qualidade dos servigos
assistenciais; - Atualizar rotinas e
acompanhar sua programagao;

Garantir a qualidade da assisténcia de
enfermagem aos pacientes e familiares,
providenciando condicbes ambientais e
estruturais;

Acompanhar o controle da manutencio
dos equipamentos médicos hospitalares, e
demais recursos na sua unidade;

Avaliar em conjunto com as ESF e os
Conselhos de Salde, o desenvolvimento e
implementacdo das acdes e a medida de
seu impacto sobre a situagdo de saude; -
Pode executar outras tarefas da mesma
natureza e do mesmo nivel de
complexidade.

Coordenador(a) Médico(a)
Setor Vigilancia Epidemiolégica

- Promover capacitagdes aos
profissionais que: preenchem os
documentos padrdes de Declaracdo de
Nascidos Vivos e Obitos; realizam o
aprimoramento das informagbes nas
unidades notificadoras;

- Gerenciar e fazer interlocucdo dos
seguintes  sistemas: Sistema de
Informagcdo de Mortalidades (SIM),
Sistema de Informacdo de Nascidos
Vivos (SINASC), Sistema de
Informagao de Agravos de Notificagao
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(SINAN) e Sistema de Informagéo do
Programa

Nacional de Imunizagao (SIPNI);

Estabelecer fluxos e prazos para o
envio de dados pelas unidades
notificadoras ao nivel municipal;
Remeter regularmente os dados ao
nivel estadual do sistema, dentro dos
prazos estabelecidos pela portaria
CCD, publicada anualmente com o
cronograma de envio de arquivos de
transferéncia - AT;

Realizar rotina backup dos sistemas
SIM e Sinasc, diariamente em servidor
de uso exclusivo;

Realizar rotina de retroalimentac&o dos
dados por residéncia e ocorréncia
semanalmente;

Realizar rotina de auditoria no sistema
em conjunto com o nivel estadual
(regional e central), mensalmente;
Avaliar mensalmente a qualidade dos
dados coletados pela unidade
notificadora, a fim de dirimir falhas na
informacao;

Desenvolver acdes visando o]
aprimoramento da qualidade da
informacao;

Diretor Clinico

Coordenar as atividades médicas da
instituicao, garantindo que 0s
procedimentos estdo sendo executados
da maneira adequada; - Coordenar as
atividades médicas da institui¢ao;
Confeccionar, fazer cumprir e se
responsabilizar para que as escalas de
plantdo sejam cumpridas;

Supervisionar para que o atendimento
médico realizado aos usuarios seja de
forma humanizada e respeitando as
recomendacdes, legislacdes, portarias
ministeriais e Resolugdes do CFM;
Fazer cumprir metas contratuais;
Acompanhar e avaliar conteudo e
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preenchimento de prontuarios e FAA; -
Executar outras tarefas correlatas a
area.

Assistente Administrativo
SCNES E CPD

- Arquivar documentos;

- Auxiliar em outras rotinas
administrativas do setor;

- Pode executar outras tarefas da mesma
natureza e do mesmo nivel de
complexidade.

- Lancgar dados em sistemas especificos
de informacgdes de gestado da saude;

- Emitir relatérios e planilhas de
faturamento, atendimentos e
internacdes (AIH);

- Dar suporte administrativo aos usuarios
dos sistemas;

- Auxiliar na manutencgao dos sistemas;

- Pode executar outras tarefas da mesma

natureza e do mesmo nivel de

complexidade.

Enfermeiro (a)

- Realizar atencdo a saude aos
individuos e familias cadastradas nas
equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira
idade;

- Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e
conforme protocolos  ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, observadas as
disposigdes legais da profissao, solicitar
exames complementares, prescrever
medicagcdes e encaminhar, quando
necessario, usuarios a outros servigos;

- Realizar atividades programadas e de
atencao a demanda espontanea,;

- Planejar, gerenciar e avaliar as agdes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto
com os outros membros da equipe;

- Contribuir, participar, e realizar
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atividades de educagéo permanente da
equipe de enfermagem e outros
membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

- Realizar agdes de educagdo em saude
a populagdo adstrita, conforme
planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educagao
permanente;

- Realizar outras acbes e atividades a
serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Outras atribuicbes
especificas dos  profissionais da
Atencdo Basica poderdo constar de
normatizagdo do municipio e do Distrito
Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestédo e as
prioridades nacionais e estaduais
pactuadas.

- Pode executar outras tarefas da mesma

natureza e do mesmo nivel de

complexidade.

Assistente Social

- Participar de reuniées com profissionais
das ESF, para levantamento das reais
necessidades da populacdo adscrita;

- Planejar agdes e desenvolver educagao

permanente;

- Acolher os usuarios e humanizar a
atencgao;

- Trabalhar de forma integrada com as
ESF;

- Realizar visitas domiciliares
necessarias;

- Desenvolver agdes intersetoriais;

- Participar dos Conselhos Locais de
Saude;

- Realizar avaliagdo em conjunto com as
ESF e Conselho Local de Saude do
impacto das acbes implementadas
através de indicadores pré-
estabelecidos;

- Desenvolver acdes coletivas, utilizando
0s espacos publicos para fortalecimento
da cidadania, trabalho comunitario e
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prevencao de violéncia, abuso de alcool
e outras drogas;

- Desenvolver acdes intersetoriais,
mantendo a integracdo com a rede de

suporte social, fortalecendo e
implementando as acdes na
comunidade;

- Realizacdo de acbes preventivas e
promocionais pertinentes a area, junto
aos grupos programaticos
desenvolvidos pelas ESF;

- Desenvolver acgbes de carater social
junto as ESF, elaborar processos de
solicitagdo de procedimentos de média
e alta complexidade;

- Integrar-se na rede de servigos
oferecidos, realizando referéncia e
contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os
pacientes encaminhados;

- Realizar visitas  domiciliares em
conjunto com as ESF dependendo das
necessidades;

- Participar das atividades de educagao
permanente;

- Realizar outras agbes e atividades a
serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Outras atribuicbes
especificas dos  profissionais da
Atencdo Basica poderdo constar de
normatizagdo do municipio e do Distrito
Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestédo e as
prioridades nacionais e estaduais
pactuadas.

- Pode executar outras tarefas da mesma
natureza e do mesmo nivel de
complexidade.

Educador Fisico - Desenvolver atividades fisicas e
praticas junto a comunidade;

- Veicular informacdo que visem a
prevencdo, a minimizacdo dos riscos e
a protecao a vulnerabilidade, buscando
a produc¢éo do autocuidado;

- Incentivar a criacdo de espagos de
inclusdo social, com acgbes que
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ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidade, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e
lazer, das praticas corporais;
Proporcionar Educacdo Permanente
em Atividade Fisico-Pratico Corporal,
nutricao e saude juntamente com as
Equipes ESF, sob a forma de co-
participagao, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem
em servigo, dentro de um processo de
Educacédo Permanente;

Articular agdes, de forma integrada as
Equipes ESF, sobre o conjunto de
prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da
administragao publica;

Contribuir para a ampliagdo da
utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de incluséo
social e combate a violéncia; Identificar
profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em
praticas corporais, em conjunto com as
Equipes AP;

- Promover eventos que estimulem agdes
que valorizem a atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude
da populagao;

Pode executar outras tarefas da mesma
natureza e do mesmo nivel de
complexidade.

Farmaceéutico

Tratar de forma respeitosa todos os
membros da equipe de trabalho,
profissional dos servicos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos
0s usuarios e, sobretudo os pacientes;
Conhecer o funcionamento dos servigos
de saude do municipio;

Cumprir atos, normas, ordem de
servigo, instrucdes e portarias
apresentadas por seus superiores;
Controlar o uso e reposicao de
psicotropicos e entorpecentes,
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mediante receita médica, contendo
carimbo, assinatura e CRM nos
receituarios;

- Controlar o uso e reposicdo de
medicamentos alopaticos, mediante
receita médica, contendo carimbo,
assinatura e CRM nos receituarios;

- Executar as atividades de Assisténcia
Farmacéutica na atencao basica;

- Assegurar a dispensagdo adequada
dos medicamentos;

- Controlar, solicitar, receber, armazenar,
distribuir e dispensar medicamentos e
insumos adequadamente, com garantia
da qualidade dos produtos e servigos;

- Elaborar e revisar as Normas e Rotinas
e Procedimentos Operacionais Padrao
— POP relativos a Assisténcia
Farmacéutica;

- Controlar a temperatura e umidade das
salas de medicacéao e estoque de soro;

- Participar das atividades de educacéao
permanente;

- - Realizar outras agdes e atividades a
serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Outras atribuicdes
especificas dos  profissionais da
Atencdo Basica poderdo constar de
normatizagdo do municipio e do Distrito
Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as
prioridades nacionais e estaduais
pactuadas.

- Pode executar outras tarefas da mesma
natureza e do mesmo nivel de
complexidade.

Fisioterapeuta - Iniciar o atendimento com a
identificagao do paciente;

- Explicar o procedimento ao paciente
e/ou ao acompanhante;

- Verificar a queixa principal e secundaria
(levando em consideragao os sinais e
sintomas apresentados);

- Coletar dados subjetivos, através da
histéria clinica;
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Registrar o procedimento na

avaliagao/evolugao fisioterapéutica;

- Participar das atividades de educagao
permanente;

- Realizar outras acbes e atividades a
serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Outras atribuicbes
especificas dos  profissionais da
Atencdo Basica poderao constar de
normatizagdo do municipio e do Distrito
Federal, de acordo com as prioridades
nacionais e estaduais pactuadas.

- Pode executar outras tarefas da mesma

natureza e do mesmo nivel de

complexidade.

Nutricionista - Realizar a promogdo de praticas
alimentares saudaveis, em ambito
individual e coletivo, em todas as fases
do ciclo da vida;

- Realizar diagnostico alimentar e
nutricional;

- Realizar consulta individual tragando
um plano alimentar de acordo com a
necessidade; - Desenvolver os projetos
terapéuticos, especialmente nas
doencgas e agravos nao transmissiveis;

- Realizar digitacdo das produgbes em
sistema de informacgéo e-SUS;

- Participar das atividades de educacéao
permanente;

- Realizar outras agbes e atividades a
serem definidas de acordo com as
prioridades locais. Outras atribuicdes
especificas dos  profissionais da
Atencdo Basica poderao constar de
normatizacdo do municipio e do Distrito
Federal, de acordo com as prioridades
definidas pela respectiva gestdo e as
prioridades nacionais e estaduais
pactuadas.

- Pode executar outras tarefas da mesma
natureza e do mesmo nivel de
complexidade.
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Psicélogo(a)

Realizar Psicologia Clinica praticada
em um consultério nas unidades
basicas, uma vez que tem ambiente
adequado para a pratica da
psicoterapia (ambiente agradavel,
acusticamente isolado etc.). Mas pode
também ser praticada em hospitais e
até na residéncia do paciente, caso o
paciente ndo tenha condi¢cbes de se
locomover até o consultorio;

Pode executar outras tarefas da mesma

natureza e do mesmo nivel de

complexidade.

Cirurgiao Dentista

Realizar diagndstico com a finalidade
de obter o perfil epidemioldgico para o
planejamento e a programagdo em
saude bucal;

Realizar a atencdo a saude em saude
bucal (promocao e prote¢cao da saude,
prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias,
a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade;

Realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal,
incluindo atendimento das urgéncias,
pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalacdo de proéteses
dentarias elementares;

Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea,;
Coordenar e participar de agdes
coletivas voltadas a promogéao da saude
e a prevencao de doencas bucais;
Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe,
buscando aproximar e integrar acdes
de saude de forma multidisciplinar;
Realizar supervisdo técnica do Técnico




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 360 — Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em
Saude Bucal (ASB);

- Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS;

- Participar das atividades de educacgao
permanente;

Fonoaudiélogo - Avaliar as deficiéncias do cliente,
realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, gravagéo e outras
técnicas proprias.

- Encaminhar o cliente ao especialista,
orientando e fornecendo-lhe indicagdes.

- Emitir parecer quanto ao
aperfeicoamento ou a praticabilidade da
reabilitagao fonoaudioldgica, avaliar os
resultados do tratamento e dar
alta,elaborar relatorios.

- Aplicar procedimentos de adaptacao pré
e pos-cirurgico e de reabilitacdo

- Aplicar os procedimentos
fonoaudiolégicos e desenvolver programas
de prevencéao, promocao de saude e
qualidade de vida;

- Executar atividades administrativas em
sua area de atuacéo;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de atuacéo;

- Executar tarefas pertinentes a area de
atuacgao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO

Rua XV de Novembro, 360 — Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

Médico(a) Clinico Geral

Tratar de forma respeitosa todos os
membros da equipe de trabalho,
profissional dos servigos de saude,
acolhendo de forma humanizada todos os
usuarios e sobre tudo os pacientes;

- Conhecer o funcionamento dos servicos
de saude do municipio;

- Cumprir atos, normas, ordem de
servigo, instrucdes e portarias
apresentadas por seus superiores;

- Realizar o atendimento dos pacientes
que procurarem o servico através de
exames clinicos, diagnosticos e
tratamento médico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de
enfermidade, bem como intervengbes
de pequenas cirurgias, aplicando
recursos da medicina preventiva ou
curativa;

- Requisitar, analisar e interpretar
resultados de exames complementares
solicitados para apoio diagnostico
sendo que, a solicitacdo de exames
devera ser exclusivamente para
elucidacédo do caso em atendimento;

- Cumprir protocolos clinicos, normas e
rotinas estabelecidas pelo DMS;

- Encaminhar aos outros niveis de
atencdo, quando necessario, conforme
protocolos vigentes;

- Preencher documento de Contra
Referéncia para os pacientes que
necessitarem de continuidade de
tratamento/acompanhamento na
Atencao Basica;

- Participar das agdes de vigilancia em
saude;

- Emitir atestados de Obitos por
determinagdes legais;

- Cumprir escala de trabalho;

- Acompanhar pacientes em remogao,
guando necessario;

Médico Saulde da Familia

- Realizar atencdo a saude aos
individuos sob sua responsabilidade;
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- Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirurgicos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos
demais espacgos comunitarios (escolas,
associagoes etc.);

- Realizar atividades programadas e de
atencao a demanda espontanea,;

- Encaminhair, quando necessario,
usuarios a outros pontos de atencao,
respeitando fluxos locais, mantendo sua

responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico
deles;

- Indicar, de forma compartilhada com
outros pontos de atencéo, a
necessidade de internacéo hospitalar
ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

- Contribuir, realizar e participar das
atividades de educacgio permanente de
todos os membros da equipe;

- Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USB.

Médico Ginecologista /Obstetra - Realizar atendimento na area de
gineco-obstetricia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e
curativa;
- Realizar atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica,

acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio;

- Elaborar relatdrios e laudos técnicos em
sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar,
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elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

- Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagédo em

geral;
- Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever

medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarios, escolas, setores esportivos,
entre outros;

- Manter  registro  dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugao da doenca;

Médico (a) Mastologista - Responsavel pelo cuidado com asaude
das mamas;

- Examinar, diagnosticar e tratar
possiveis problemas dessa regido do
corpo feminino;

- Realizar consultas e anamnese — uma
série de perguntas feitas a paciente
para analisar o seu histérico;

- Realizar exame clinico das mamas por
meio do toque;

- Solicitar exames complementares como
a mamografia, ultrassonografia ou
ressonancia das mamas;

- Realizar uma pungdo (espécie de
bidpsia) quando necessario, e é o
responsavel por uma eventual cirurgia

Médico (a) pediatra - Desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa;

- Realizar atendimentos, exames,

diagnéstico, terapéutica,

acompanhamento dos pacientes e
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executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio;

- Elaborar relatdrios e laudos técnicos em
sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

- Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em

geral;
- Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever

medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarios, escolas, setores esportivos,
entre outros;

- Representar, quando designado, a
Secretaria Municipal na qual esta lotado
em Conselhos, Comissdes, reunidbes
com as demais Secretarias Municipais;

- Participar do processo de aquisi¢ao de
servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area;

- Orientar e zelar pela preservagdo e
guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais  utilizados em sua
especialidade, observando a sua
correta utilizagao; - Utilizar
equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA.

Médico(a) patologista - Realizar diagnosticos
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anatomopatolégicos dentro de uma
estrutura hospitalar ou de uma
comunidade. Antes, isolado em
seulaboratério, ndo participava do
atendimento ao doente e tampouco
mantinha o intercdmbio necessario com
outros especialistas médicos como
clinicos,radiologistas e cirurgides.
Felizmente a realidade atual se
modificou e o patologista de hoje
participa ativamente do dia-a-dia do
atendimento médico.

Atuar através dos seus métodos
diagndsticos (bidpsias,citopatologia), o
patologista faz parte integrante da
equipe médica e nestas condi¢des tem
qgue considerar o doente como um todo
e sua historia, seus sinais e sintomas,
os resultados dos exames
complementares e deve discurtir com
0s outros especialistas médicos as
possibilidades diagndsticas e mesmo a
conduta terapéutica.

Médico (a) Cardiologista

Realizar atendimento na area de
cardiologia;

Desempenhar fungbes da medicina
preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area;

Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensao; - Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;
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- Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em

geral;
- Efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever

medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades
sanitarios, escolas, setores esportivos,
entre outros;

- Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolugédo da doenga;

Médico (a) Cirurgidao Geral

- Atendimento na area de cirurgia,
urgéncia e emergéncia; desempenhar
fungbes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames,
diagnésticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e a area; - Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensao; -

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em

sua area de especialidade;

Médico(a) Dermatologista

- Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa;

- Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes;
executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao
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cargo e area;

- Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensao; - Elaborar relatérios e laudos
técnicos em sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

Médico(a) Neurologista

- Realizar atendimento na area de
neurologia;

- Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa;

- Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

- Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e
atividades de educacdo em saude
visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em
geral;

Médico Pneumologista

- encaminhar usuarios a outros
profissionais;
- interpretar dados de exame clinico e
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exames complementares;

- realizar anamnese;

- realizar atendimentos de urgéncia e
emergéncia;

- realizar diagnostico de saude da
comunidade.

Médico(a) Oftalmologista

- Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa;

- Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area. Participar, conforme a
politica interna da instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, comissdes,
convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensio;

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade;

- Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

- Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em
geral.

Médico(a) Ortopedista

- Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢cdes
pertinentes ao cargo e area. Participar,
conforme a politica interna da
instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 360 — Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

ensino, pesquisa e extenso;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em
geral;

Médico(a) Otorrinolaringologista

Realizar atendimento na éarea de
otorrinolaringologia;

Desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e
executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

Participar, conforme a politica interna
da instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e
extensio;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

Médico(a) Urologista

Realizar atendimento na area de
urologia; desempenhar fungbes da
medicina preventiva e curativa;

Realizar atendimentos, exames,
diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e
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executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuicbes pertinentes ao
cargo e area.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em
sua area de especialidade;

Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e
atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagédo em
geral.

Cirurgidao Dentista (Periodontista)

Exercer as atribuicdes dispostas na
Legislagdo especifica da profissao de
Periodontista;

Realizar o estudo, o diagnéstico, a
prevencao e o tratamento das doencas
gengivais e periodontais visando a
promogao e ao restabelecimento da
saude periodontal;

Exercer suas atribuicbes e outras
compativeis com sua especializagao
profissional nas unidades de saude
municipais;

Proceder instrugdo de higiene bucal;
Realizar raspagem coronaria;

Realizar raspagem e alisamento
radicular;

Realizar cirurgias periodontais;

Realizar tratamento periodontal em
situagédo de urgéncia.

Cirurgiao Dentista (Endodontista)

- Exercer as atribuicdes dispostas na
Legislagao especifica da profissao de
Endodontista;

- Realizar o estudo, o diagnéstico, a
prevencao e o tratamento das doencgas
pulpares visando a promogao e ao
restabelecimento da saude periodontal,
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periapical e/ou pulpar;

- Exercer suas atribui¢des e outras
compativeis com sua especializacéo
profissional nas unidades de saude
municipais;

- Realizar tratamento endodbéntico em
unidades uni e multi radiculares;

- Realizar retratamento endodéntico em
unidades uni e multi radiculares;

- Realizar tratamento de perfuragao

radicular;

- Realizar apicectomia com obturagao
retrograda;

- Realizar tratamento endodbntico de
urgéncia.

3.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Auxiliar Administrativo

Alimentar os sistemas de informacgao disponiveis
no Municipio;

Separar Fichas de Atendimentos por critério de
classificacao de riscos;

Arquivar documentos;

Participar das atividades de educagéo
permanente;

Organizar e controlas as atividades
administrativas, no que diz respeito a redacgao e
digitacdo de documentos e encaminhamentos
adequados das demandas, dando a solugao
mais apropriada para cada caso;

Realizar outras acgdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.
Outras atribuicbes especificas dos profissionais
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da Atencdo Basica poderdo constar de
normatizacdo do municipio e do Distrito Federal,
de acordo com as prioridades definidas pela
respectiva gestdo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas.

Arquivar exames, laudos e outros documentos,
prezando pela organizagdo dos arquivos do
setor;

Auxiliar em geral nas atividades administrativas;
Pode executar outras tarefas da mesma natureza
e do mesmo nivel de complexidade.

Emitir relatérios e planilhas de faturamento,
atendimentos e internagdes (AlIH);

Dar suporte administrativo aos usuarios dos
sistemas;

Auxiliar na manutencgéo dos sistemas;

Pode executar outras tarefas da mesma natureza
e do mesmo nivel de complexidade.

Técnico (a) de Enfermagem

Participar das atividades de atencao realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na UBS e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes);
Realizar atividades programadas e de atencao a
demanda espontanea;

Realizar agdes de educacdo em saude a
populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
UBS;

Contribuir, participar e realizar atividades de
educacgao permanente;

Realizar agbes de educagdo em saude a
populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

Participar das atividades de educacgao
permanente;

Realizar outras acgdes e atividades a serem
definidas de acordo com as prioridades locais.
Outras atribuigcdes especificas dos profissionais
da Atencao Basica poderdo constar de
normatizacdo do municipio e do Distrito Federal,
de acordo com as prioridades definidas pela
respectiva gestdo e as prioridades nacionais e
estaduais pactuadas.
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Pode executar outras tarefas da mesma natureza
e do mesmo nivel de complexidade.

Técnico de Imobilizagao
Ortopédica

Atender os pacientes de forma acolhedora e
humanizada;

Confeccionar  aparelhos  gessados, talas
gessadas e enfaixamentos conforme orientagédo
médica;

Retirar aparelhos gessados, talas gessadas e
enfaixamentos somente com orientagido médica;
Confeccionar imobilizagdes com uso de
esparadrapo e talas digitais para os casos
especificos;

Solicitar materiais para imobilizagao realizando
controle de estoque;

Pode executar outras tarefas da mesma natureza
e do mesmo nivel de natureza e do mesmo nivel
de complexidade.

Técnico (a) de Informatica

Prestar suporte técnico aos usuarios de
microcomputadores, no tocante ao uso de
software basico, aplicativos, servigcos de
informatica e de redes em geral;

Diagnosticar problemas de hardware e software,
a partir de solicitagdes recebidas dos usuarios,
buscando solugdo para 0s mesmos ou
solicitando apoio superior;

Desenvolver aplicacbes baseadas em software,
utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacdo dos sistemas e registros de uso
dos recursos de informatica;

Participar da implantagdo e manutengcdo de
sistemas, bem como desenvolver trabalhos de
montagem, simulagéo e testes de programas;
Realizar o acompanhamento do funcionamento
dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacéo;
Contribuir em treinamentos de usuarios, no uso
de recursos de informatica, incluindo a
preparagdo de ambiente, equipamento e material
didatico;

Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar a pronta
localizacdo de dados;
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Zelar pela guarda, conservagao, manutencdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de
trabalho;

Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e
inovacdes tecnologicas de sua area de atuacéo e
das necessidades do setor/departamento;
Realizar manutengéo preventiva e corretiva em
microcomputadores e periféricos de todos os
setores da empresa;

Pode executar outras tarefas da mesma natureza
e do mesmo nivel de complexidade.

Técnico (a) de Farmacia

Realizar atendimento ao publico;

Realizar a dispensagao de medicamentos;
Executar a reposicao de estoque;

Conferir os armarios;

Conferir datas de validades;

Conferir as temperaturas de geladeiras;

Montar os Processos Administrativos e do
Componente Especializado (Alto Custo); - Pode
executar outras tarefas da mesma natureza e do
mesmo nivel de complexidade.

Auxiliar de Saude Bucal

- Realizar agbes de promocgao e

prevengao em saude bucal para as familias, grupos
e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengao a saude;

- Realizar atividades programadas e de atencéo a

demanda espontanea;

Executar
limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagao
do instrumental, equipamentos odontologicos
e do ambiente de trabalho;

Aukxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervengdes clinicas;

Realizar o acolhimento do paciente nos servigos
de saude bucal;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de saude da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude
de forma multidisciplinar;

Aplicar medidas de bioseguranga no
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armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Processar filme radiografico;

Selecionar moldeiras;

Preparar modelos em gesso;

Manipular materiais de uso odontoldgico;
Participar na realizagdo de levantamentos e
estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

Técnico (a) em Protese
Dentaria

Confeccionar moldeiras e moldes de proteses
dentarias;

Executar montagem das proteses dentarias;
Confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese
dentaria;

Solicitar materiais necessarios para a execugao
de servigos;

Operar instrumentos e equipamentos destinados
a realizacao dos servicgos;

Trabalhar segundo normas de qualidade,
produtividade, seguranca e higiene;

Zelar pela manutencao, limpeza, conservacéo,
guarda e controle de todo o material, aparelhos,
equipamentos e de seu local de trabalho;

Pode executar outras tarefas da mesma natureza
e do mesmo nivel de complexidade.

Motorista de Ambulancia

Transportar pacientes em veiculos apropriados;
Tratar os pacientes de forma acolhedora e
humanizada;

Atender aos chamados dos hospitais, postos
médicos e pessoas da comunidade, quando
devidamente orientado e autorizado por seu
supervisor hierarquico; - Cumprir a legislagéo de
transito, respondendo pelas infracbes que
praticar;

Auxiliar, quando necessario, na locomogéao
pessoal dos pacientes que transportar;

Fornecer relatorio das viagens que realizar em

cumprimento de suas fungdes, indicando a
quilometragem rodada e o consumo de combustivel
despendido;

Pode executar outras tarefas da mesma natureza
e do mesmo nivel de complexidade.




PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 360 — Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

3.3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Limpeza

- Organizar o carrinho de material de
limpeza;

- Retirar do carrinho o material de
limpeza desnecessario;

- Realizar a limpeza dos setores e salas;

- Abrir janelas para ventilar as salas de
atendimento;

- Retirar todo Ilixo, acomodando-o
cuidadosamente em sacos
apropriados;

- Efetuar a limpeza do piso e de todos os
moveis, seguindo rigorosamente
critérios;

- Guardar o material de limpeza no
carrinho;

- Entregar ao supervisor hierarquico o
relatério diario devidamente
preenchido;

- Participar das atividades de educacéo
permanente;

- Realizar outras agdes e atividades de

acordo com as prioridades locais

Porteiro

- Recepcionar e conduzir o publico de
forma acolhedora e humanizada;

- Informar o publico sobre as regras de
funcionamento da Unidade de Pronto
Atendimento;

- Controlar o acesso de pessoas,
pacientes e acompanhantes na entrada
e saida da unidade;

- Pode executar outras tarefas da
mesma natureza e do mesmo nivel de
complexidade.

Auxiliar de Manutencgao

- Executar servigos como reparos de
hidraulica e elétrica, marcenaria,
higienizagao de aparelhos de ar
condicionado e limpeza de bebedouros,
visando a saude e o conforto dos
funcionarios e pacientes da unidade.
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- Realizar reforma e limpeza predial,
colaborando para manter a higiene e boa
aparéncia externa e interna da unidade.
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO DE GESTAO - 0S

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE MOCOCA - SP, POR
INTERMEDIO DA PREFEITURA
MUNICIPAL E A ORGANIZAGCAO
SOCIALXXXXXX, PARA
DESENVOLVIMENTO DAS AGOES E
SERVICOS DE SAUDE.

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura do Municipio de Mococa -SP, com
sede nesta cidade, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr.
XXXXXXXXXXXXXX, brasileiro, xxxxx, portador da Cédula de Identidade n°
XXXXXXXXXXX, € CPF n® xxxxxxxxxxxxxxx, doravante denominada CONTRATANTE, e
de outro lado como Organizagao Social no Municipio de Mococa, nos autos do
processo administrativo n° xxx, com CNPJ/MF n° , XXXXXXXX , com endereco a
XXXXXXXXXX e com estatuto arquivado no x° Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, sob n°. xxxxx do Registro Civil de Pessoas
Juridicas, neste ato representada por seu Diretor Presidente, Sr. XXXXXXXXXXXXX ,
R.G n% XXXXXXXX, C.P.F. n°® XXXXXXXXXX, doravante denominada CONTRATADA,
tendo em vista o que dispde a Lei Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, o
Decreto n® xxxxxxxxxxxxxxx, que regulamenta a Lei Municipal n® XXXXXXXXXX, bem
como, o disposto no artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de
1993, RESOLVEM celebrar o presente CONTRATO DE GESTAO referente ao apoio
ao gerenciamento e execugdo das atividades e servicos de saude a serem
desenvolvidos, ficando permitido o uso dos respectivos equipamentos de saude pelo
periodo de vigéncia do presente contrato, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente CONTRATO DE GESTAO tem por objeto a operacionalizagdo, apoio e
execucgao pela CONTRATADA, de atividades e servigos de saude na Unidade de
Pronto Atendimento, Centro de Especialidades e Estratégia Saude da
Familia/Atengdo Basica, em conformidade com seus Anexos Técnicos que sao
parte integrante e indissociaveis do instrumento de CONVOCACAO PUBLICA
PARA SELECAO DE ORGANIZACOES SOCIAIS.

PARAGRAFO UNICO - Para atender ao disposto neste CONTRATO DE GESTAO,
as partes estabelecem:

I Que a CONTRATADA dispbe de suficiente nivel técnico-assistencial,
capacidade e condi¢des de prestagao de servicos que permitem o maior nivel
de qualidade nos servicos contratados conforme a especialidade e
caracteristicas da demanda.
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Il. Que a CONTRATADA n&o esta sujeita a nenhum tipo de restrigéo legal
que incapacite seu titular para firmar este CONTRATO DE GESTAO com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA-SP.

2. CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sao da responsabilidade da CONTRATATADA, além daquelas obrigacbes
constantes das especificagbes técnicas constantes do edital e das
estabelecidas na legislagao referente aoSUS, bem como nos diplomas federal
e municipal que regem a presente contratagdo, as seguintes:

2.1. Prestar os servicos de saude que estdo especificados nos Anexos
Técnicos, de acordo com o estabelecido neste contrato e nos exatos termos da
legislagdo pertinente ao Sistema Unico de Saude — SUS, especialmente o
disposto na Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990, com observancia dos
principios veiculados pela legislagao, e em especial:

2.2.  Prover servigos de assisténcia a saude de melhor qualidade;

2.3. Assegurar a gestao da qualidade na execucgao dos servigcos de saude e
atendimentoao usuario do SUS;

2.4. Implantar um modelo de geréncia dentro da concepgao
administrativa porobjetivos, onde preponderam os resultados alcangados face
as metas pactuadas;

2.5. Atender a demanda de atendimento na Unidade de Pronto Atendimento;
2.6. Atender a demanda de atendimento nos Centros de Atengao Psicossocial;
2.7. Atender a demanda de atendimento na Estratégia de Saude da
Familia / AtencéoBasica;

2.8.  Garantir a humanizagao da assisténcia;

2.9. Observar os seguintes Requisitos Basicos:

2.10. Manter uma estrutura fisica e administrativa no municipio,

2.11. Atender de imediato as solicitagdes e/ou projetos especificos do DMS,
tais como: epidemias, calamidade publica, estado de emergéncia, e acdes de
utilidade publica na area de atuacéo;

2.12. Garantir que o processo de trabalho transcorra de forma organizada e
sistematizada;

2.13. Fornecer crachas e uniformes especificos para cada categoria
profissional, onde conste a identificacdo da Prefeitura Municipal de Mococa,
para melhor identificagcdo por parte dos municipes, bem como EPIs para
categorias que nao se enquadrem aos profissionais de saude, de acordo com
sua exigéncia;

2.14. Responder pelas obrigagbes, despesas, encargos trabalhistas,
securitarios, previdenciarios, fundiarios e outros, na forma da legislacdo em
vigor, relativos aos empregados ou colaboradores utilizados na execug¢ao dos
servicos ora contratados, sendo-lhe defeso invocar a existéncia desse
contrato, para tentar eximir-se daquelas obrigagbes ou transferi-las ao
CONTRATANTE;

2.15. Responsabilizar-se integralmente por todos o0s compromissos
assumidos no contrato de gestao;

2.16. Manter registro atualizado de todos os atendimentos, disponibilizando a
qualquer momento ao CONTRATANTE e auditorias do SUS, as fichas e
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prontuarios da clientela, assim como todos os demais documentos que
comprovem a confiabilidade e seguranga dos servigos prestados nas
Unidades;

2.17. Enviar mensalmente os dados de producido e indicadores
epidemiolégicos respeitando os prazos estabelecidos pelo DMS, bem como
manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES);
2.18. Apresentar ao CONTRATANTE até o 5° (quinto) dia util do més
seguinte ao da prestagao dos servigos, a Nota Fiscal.

2.19. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as
reparticdes competentes, necessarias a execugcdo dos servicos objetos do
presente contrato, executando pontualmente todos os pagamentos de taxas e
impostos que incidam ou venham incidir sobre as atividades exercidas do
municipio de MOCOCA,;

2.20. Manter em perfeitas condigdes de higiene e conservagao as areas
fisicas e instalagdes utilizadas, de propriedade do municipio de MOCOCA;
2.21. Receber os bens e manté-los sob sua guarda, devidamente
inventariados, devolvendo-os ao CONTRATANTE apds o término do Contrato
de Gestao, (areas, equipamentos, instalagbes e utensilios) em perfeitas
condi¢des de uso;

2.22. Encaminhar ao CONTRATANTE, nos prazos e instrumentos por ela
definidos, os Relatérios de Atividades expressando a produtividade e qualidade
da assisténcia oferecida aos usuarios SUS, os Relatérios de Execucgao
Financeira expressando os gastos de custeio einvestimento dos servigos, e 0s
Relatérios de Execugao Fiscal tratando dos pagamentos de taxas e tributos,
além de pagamento (folhas) de pessoal e encargos trabalhistas, todos
acompanhados das devidas comprovacoes;

2.23. Implantar um sistema de pesquisa de satisfacdo pods-atendimento e
manter um servigo de atendimento ao usuario, no prazo de 90 (noventa) dias
contados a partir da data de assinatura deste CONTRATO DE GESTAO,
devendo o inquérito/questionario ser previamente submetido e aprovado pelo
DMS, emitindo os respectivos relatérios mensais;

2.24. Nao adotar nenhuma medida unilateral de mudangas no plano de
trabalho sem prévio relatério ao DMS e aprovacgao expressa pelo mesmo;

2.25. Alcangar os indices de produtividade e qualidade definidos nos
ANEXOS do Contrato de Gestao;

2.26. Desenvolver as atividades de vigilancia em saude, de acordo com as
normas, legislacéo e diretrizes em vigor;

2.27. Garantir 0 acesso aos servigos prestados de forma integral e continua
dentro das metas pactuadas;

2.28. Utilizar ferramentas gerenciais que facilitem a horizontalizacdo da
gestao, da qualificagdo gerencial, profissional e educagao continuada além do
enfrentamento das questdes corporativas, rotinas técnicas e operacionais e
sistema de avaliagdo de custos e das informagdes gerenciais;

2.29. Garantir transparéncia do processo de gestdo administrativo-financeiro,
com abertura de planilhas financeiras e de custos, para acompanhamento das
partes;

2.30. Alimentar regularmente os sistemas de informacdes vigentes ou novos
que venham a ser implementados em substituicdo ou em complementaridade
aos atuais;
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2.31. Desenvolver agdes de Educacdo Permanente, em parceria com o

DMS, aos trabalhadores das unidades, objetivando o trabalho interdisciplinar,

a diminui¢do da segmentacgdo do trabalho e a implantac&do do cuidado integral,

2.32. Promover ambiéncia acolhedora a comunidade interna e externa dos
Servigos;

2.33. Garantir acompanhamento de pacientes em remocgdes, quando

necessario e autorizado pelo DMS, por médico e/ou enfermagem;

2.34. Garantir a emissao de atestados de ébito por determinagdes legais;

2.35. Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano decorrente de agdo ou
omissdo voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, que seus
agentes, nessa qualidade, causarem a paciente, aos 6rgaos do SUS e a
terceiros a estes vinculados, bem como aos bens publicos moveis e imoveis
sob a sua guarda, assegurando-se o direito de defesa e aplicagéo de punigéao
contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagao
das demais sancoes cabiveis;

2.36. Restituir, em caso de desqualificagdo ou rescisdo contratual, ao Poder
Publico, o saldo dos recursos liquidos resultantes dos valores dele recebidos;
2.37. Prestar esclarecimentos ao DMS, por escrito, sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que envolvam a CONTRATADA, mediante solicitacao;

2.38. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade na prestacdao dos servigos
contratados;

2.39. Notificar o DMS de eventual alteracdo de sua razdo social ou de
mudanca em sua diretoria, ou estatuto, enviando-lhe no prazo de 90 (noventa)
dias contados a partir da data do registro de alteracdo, acompanhado de cépia
autenticada da Certiddo da Junta Comercial ou do Cartério de registro Civil
das Pessoas Juridicas;

2.40. Transferir, integralmente ao CONTRATANTE em caso de distrato ou
extingdo da CONTRATADA, o patrimbnio, os legados ou doagdes que lhe
foram destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacao de servigcos de assisténcia a saude, cujo uso lhe fora permitido;

2.41. Os profissionais contratados pela CONTRATADA terao seus salarios
registrados conforme legislagcao vigente, devendo ser observado o piso salarial
das categorias, em consonancia com os respectivos Conselhos e Sindicatos
da classe.

2.42. A atuacdo da CONTRATADA, sera constantemente acompanhada pelo
DMS, e avaliada, por uma comisséo de avaliagao designada pelo Prefeito
Municipal, através de instrumento proprio;

2.43. O modelo gerencial proposto e contratado devera obedecer aos
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.

2.44. Comprovar perante a contratante, a publicagdo anual, em jornal de
circulagdo no municipio, dos relatdrios financeiros e do relatério de execugao
do contrato de gestao, nos termos da Lei Municipal n® xxxxx.

2.45. Encaminhar os relatérios gerenciais e de atividades da entidade
elaborados pela Diretoria e aprovados pelo Conselho de Administracdo da
Contratada.

2.46. Comprovar no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data da
assinatura do presente termo, a publicagdo do regulamento préprio contendo
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os procedimentos que adotara para contratacao de servigos, bem como, para
compras com emprego de recursosdo Poder Publico.

Na prestagao dos servigos descritos, a CONTRATADA devera observar:

2.47. Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitario;

2.48. Manutencgio da qualidade na prestacéo dos servigos;

2.49. Respeito a decisdao do paciente em relagdo ao consentimento ou
recusa na prestacao de servigos de saude, salvo nos casos de iminente perigo
de morte ou obrigagéolegal;

2.50. Garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos pacientes;
2.51. Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente
técnicos inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias.

2.52. Contratar servigos de terceiros para atividades acessoérias sempre que
necessario, responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes.

2.53. Responsabilizar-se perante pacientes por eventual indenizacdo de
danos morais decorrentes de ac¢do, omissdo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia decorrentes de atos praticados por profissionais subordinados a
CONTRATADA.

2.54. Manter controle de riscos da atividade e seguro de responsabilidade
civil nos casosque entender pertinentes.

2.55. Apoiar e promover a realizagdo de pesquisas com pacientes, desde
que haja aprovagbes prévias do DMS, seguindo normas pertinentes para
tanto;

2.56. Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos
servicos contratados deverdao ser mantidos pela CONTRATADA em perfeitas
condicoes;

2.56.1.1. Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes
que porventura venham a ser adquiridos com recursos oriundos deste
Contrato, serdo automaticamente incorporados ao patriménio da Prefeitura do
Municipio de Mococa - SP, hipotese em que a CONTRATADA devera entregar
ao DMS adocumentagdo necessaria ao processo de incorporagdo dos
referidos bens.

2.57. Restituir ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos resultantes
dos valores repassados, em caso de desqualificacdo, rescisdo e/ou extingdo
do contrato;

2.58. Nos casos do item anterior, a Organizagéo Social devera transferir,
integralmente, a CONTRATANTE os legados ou doagdes que |he foram
destinados, benfeitorias, bens modveis e imobilizados instalados nos
equipamentos de saude, bem como os excedentes financeiros decorrentes da
prestacédo de servicos de assisténcia a saude cujo uso dos equipamentos lhe
fora permitido;

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

Para execucdo dos servicos objeto do presente Contrato, a CONTRATANTE
obriga-se a:
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3.1. Disponibilizar a CONTRATADA os meios necessarios a execugao do
presente objeto, conforme previsto neste Contrato e nos anexos do Edital de
Chamamento Publico n® 0xx/17;

3.2. Garantir os recursos financeiros para a execucdo do objeto deste
Contrato, fazendo o repasse mensal nos termos da clausula sétima deste
contrato;

3.3. Programar no orgamento do Municipio, para o0s exercicios
subsequentes ao da assinatura do presente Contrato, os recursos necessarios,
para fins de custeio da execugaodo objeto contratual;

3.4. Permitir o uso dos bens méveis e imoveis necessarios a execucao do
presente contrato;

3.5. Promover, se for o caso, a cessdo de servidores publicos para a
Organizagao Social, nos termos da legislagao federal, mediante autorizagédo
governamental e observando-se ointeresse publico;

3.6. Analisar, anualmente, a capacidade e as condi¢gdes da Contratada para
a continuidade da prestacao dos servigos, com vistas a identificacdo do seu
nivel técnico assistencial;

3.7. Acompanhar a execuc¢do do presente Contrato de Gestao, através do
DMS, com fulcro no estabelecido no presente Contrato e respectivos anexos.
3.8.  Avaliar metas definidas por meio de comissao de avaliagao.

4, CLAUSULA QUARTA - DA AVALIAGAO E MONITORAMENTO

4.1. A Comissao de Avaliagado a ser nomeada por Portaria do Sr. Prefeito
Municipal, emconformidade com o disposto na legislagdo municipal, procedera
a avaliacdo quadrimestral do desenvolvimento das atividades e resultados
obtidos pela Organizacao Social com a aplicacdo dos recursos sob sua
gestao, elaborando relatério conclusivo que devera ser encaminhado ao Chefe
do Executivo, bem como para o (a) Diretor(a) Municipalda Saude, conforme
legislagdo municipal.

4.2. A avaliacdo de que trata o “caput” desta clausula restringir-se-a aos
resultados obtidos na execugdo do Contrato de Gestdo, através dos
indicadores de desempenho estabelecidos, e seu confronto com as metas
pactuadas e com a economicidade no desenvolvimento das respectivas
atividades.

4.3. O Diretor do DMS adotara, junto a contratada, providéncias em relagéo
aos apontamentos da Comissdo de Avaliagdo, tais como revisdo de metas,
aplicagéo de penalidades, etc.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia do presente Contrato sera de 12 meses, podendo
ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 meses, a
partir da data de assinatura, desde que observada a comprovacido da
consecuc¢ao dos objetivos estratégicose das metas estabelecidas.

5.2. No caso de prorrogacao da vigéncia contratual, sera corrigido pelo indice
IPCA.
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5.3. O prazo de vigéncia do Contrato ndo exime a CONTRATANTE da
comprovagcao da existéncia de recursos orcamentarios para a efetiva
continuidade da prestacdo dos servicos nos exercicios financeiros
subsequentes

6. CLAUSULA SEXTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Pela execugdo do objeto deste Contrato, especificado nos Anexos
Técnicos, a CONTRATANTE repassara a CONTRATADA os valores de R$
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXX ().

6.2. Os recursos repassados a CONTRATADA poderdao ser por esta,
aplicados no mercado financeiro, desde que os resultados dessa aplicagao
sejam revertidos, exclusivamente, aos objetivos do presente CONTRATO DE
GESTAO.

6.3. Todos os recursos usados na execucdo do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO deverdo ser contabilizados, com identificacdo de
sua origem e de seu destino, através de contabilidade auditada por profissional
legalmente habilitado.

6.4. A demonstragcdo dos resultados a que se refere o subitem anterior
deverdo ser apresentados mensalmente ao Departamento de Finangas, que
em se constatando a ndo conformidade da utilizacdo dos recursos na
execucao do objeto contratual, ficara a contratada obrigada a devolugao de
tais valores, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

6.5.  Os recursos financeiros necessarios a execugao do objeto do presente
CONTRATO DE GESTAO poderdo ser obtidos mediante transferéncias
provenientes do Poder Publico, doagdes e contribuicbes de entidades
nacionais e estrangeiras, rendimentos de aplicagées dos ativos financeiros da
Organizacao Social e de outros pertencentes ao patriménio que estiver sob a
administracdo da Organizacéo.

6.6. As despesas decorrentes da contratacdo correrao a conta dos
recursos consignados no Orgamento do Departamento de Saude, Fichas
XXXXXX - elementos econdmicos XXXXXXXX — Qutros servigos de terceiros
Pessoa Juridica, referente ao exercicio financeiro de 2022 e do proximo
exercicio com a respectiva dotagao orcamentaria.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

7.1. Para o cumprimento das metas estabelecidas neste Contrato de
Gestdo o MUNICIPIO estimou o valor global em RS$._xxxxxxxxx, a ser
repassado a CONTRATADA, em (doze) 12 parcelas mensais, na forma dos
subitens seguintes e de acordo com o cronograma de desembolso abaixo:

VALOR DATA VALORES MENSAIS VALOR MENSAL
UNITARIOS - R$ TOTAL
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12 Parcela XXXXXXXX R$
22 Parcela XXXXXXXXX R$
7.2. - A primeira parcela sera repassada até o 10° (décimo) dia util do més

subsequente da assinatura do contrato e as demais conforme estipulado no
cronograma acima mediante a apresentagao de recibo/nota fiscal, a ser
apresentado(a) ao MUNICIPIO até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao da
prestacéo de servigos.

7.3. - Os valores a que se refere cada parcela descrita no caput desta
clausula constituem-se como previsao de custos para a execugdo mensal do
projeto. No entanto, tendo em vista que as ag¢des do referido programa
poderao variar ao longo de sua execugao, o valor da parcela mensal podera
sofrer variagdo a maior ou a menor, independente de aditamento, ficando,
porém, estipulado que o projeto nao podera exceder o seu valor global (assim
entendido como a somatéria de todas as parcelas mensais supracitadas). Na
hipétese de o valor global ser excedido antes do término do programa, devera
ser celebrado instrumento aditivo ao referido Contrato de Gestdo para tal
finalidade, mediante as justificativas legais correspondentes e as provas
dessas.

7.4. - Os recursos repassados pelo MUNICIPIO & CONTRATADA,
enquanto nao utilizados, deverdao sempre que possivel ser aplicados no
mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagdo ser revertido
exclusivamente a execugao do objeto deste Contrato de Gestao.

8. CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGAO CONTRATUAL

8.1. O MUNICIPIO, no processo de acompanhamento e supervisdo deste
Contrato de Gestao, podera determinar alteracdo de valores, que implicara a
revisdo do projeto ou das metas pactuadas, bem como determinar a revisao
das metas ou do projeto, o que implicara na alteragdo do valor mensal
pactuado, tendo como base o custo relativo, desdeque devidamente justificada,
devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

8.2. A alteracdo do presente CONTRATO DE GESTAO, bem como dos
anexos que o integram devera ser submetida a autorizacdo do Prefeito
Municipal e s6 poderao ser implementadas apds a sua formalizagio.

8.3.  Os anexos que compdem este CONTRATO DE GESTAO, em razéo de
seu carater transitorio, sdo passiveis de adequacado e atualizagdo, a fim de
contemplar novas diretrizes do Sistema Unico de Saude, vigentes nos novos
periodos de contratualizagéo.

9. CLAUSULA NONA - DA REVISAO DOS VALORES
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9.1. Os valores previstos neste contrato serdo revistos anualmente, sempre
a partir do primeiro dia do més em que entrar em vigor a convengao coletiva
de trabalho da categoria, mediante requerimento da contratada que demonstre
a efetiva necessidade derepactuacao dos valores contratados.

10. CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. A rescisao do presente Contrato obedecera as disposi¢cbes contidas
nos artigos 77a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

10.2. Verificada qualquer das hipdteses ensejadoras de rescisdo contratual
prevista no artigo 78, da Lei n°® 8.666/93, o Poder Executivo providenciara a
rescisdo dos termos de uso dos bens publicos e a cessacao dos afastamentos
dos servidores publicos colocados a disposicdo da CONTRATADA, nao
cabendo a Organizacao Social direito a indenizagao sob qualquer forma, salvo
na hipotese prevista no § 2°, do artigo 79, da Lei Federal n°8.666/93.

10.3. Em caso de rescisao unilateral por parte da CONTRATADA, esta se
obriga a continuar prestando os servicos de saude ora contratados, salvo
dispensa da obrigacao por parte da CONTRATANTE, por um prazo minimo de
90 (noventa) dias, contados a partir da denuncia do Contrato, devendo, no
mesmo prazo, quitar suas obrigagBes e prestar contas de sua gestdo a
CONTRATANTE, periodo em que os recursos continuarao a ser repassados
para a consecucgao das atividades da CONTRATADA.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1. - Por forga do presente instrumento, observado o estabelecido na Lei
n° 8.666/93,estabelece-se que:

11.1.1. — Nos termos do artigo 87. da Lei federal n.° 8.666/93, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser
declarada inidénea e impedida de licitar e contratar com a Administragédo, no
prazo de até 02 (dois) anos, ou enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo, a pessoa, fisica ou juridica, sem prejuizo das
multas previstas neste contrato, das responsabilidades civil e criminal e das
demais cominacdes legais porventura aplicaveis, nos seguintes casos:

a) apresentar documentacao falsa;

b) retardar a execugao dos servigo(s) no(s) local(is) descrito(s) na(s)
clausula segunda do presente contrato, ou retardar a substituicdo do(s)
servigos(s) que nao estiver(em) de acordo com as especificagbes constantes
do anexo | (termo de referéncia) do edital do Chamamento Publico n°® 004/19;

c) deixar de fornecer o(s) servigo(s no(s) local(is) descrito(s) na(s)
clausula segunda do presente contrato, ou deixar de fazer a substituicao do(s)
servicos(s) que nao estiver(em) de acordo com as especificagdes constantes
do anexo | (termo de referéncia) do edital do Chamamento Publico n° 004 /19;
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d) fraude na execugao do contrato;
e) adotar comportamento inidéneo;
f) elaborar declaracéo falsa;

g) fraude fiscal.

11.2. — O CONTRATANTE podera aplicar a CONTRATADA, garantido o
direito ao contraditorio e a ampla defesa:

a) multa compensatéria de 30% (trinta por cento) do valor total do
contrato na ocorréncia dos casos especificados nas alineas “a”, “d”, “e”, “f" e

g” do subitem 11.1.1. da presente clausula;

b) multa compensatoéria de 20% (vinte por cento) do valor total do contrato
na ocorréncia dos casos especificados no subitem 11.1.1. da presente
clausula, alinea “c”, que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia
total do objeto contratado;

c) multa compensatoria de 20% (vinte por cento) do valor total atribuido
ao(s) local(is), conforme clausula sétima do presente contrato, na ocorréncia
dos casos especificados no subitem 11.1.1. da presente clausula, alinea “c”,
que por suas caracteristicas configurem inadimpléncia parcial do objeto

contratado;

d) multa compensatéria equivalente a 1% (um por cento) por dia de
atraso, calculada sobre o valor mensal do valor atribuido ao(s) local(is),
conforme clausula sétima dopresente do contrato, até o limite de 10% (dez por
cento) do valor mensal atribuido ao(s) local(is), conforme clausula terceira do
presente do contrato, na ocorréncia dos casos especificados no subitem
11.1.1. da presente clausula, alinea “b”.

d.1) Caso o atraso perdure por mais de 20 (vinte) dias, a contratada estara
sujeita a multa prevista na alinea “b” do subitem 11.1.2. da presente clausula
décima primeira, ficando caracterizado o inadimplemento total do contrato.

11.3. - Para fins deste instrumento, considera-se comportamento inidéneo —
a realizagao de atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo unico, 96
e 97, paragrafo unico, da Lei n° 8.666/93.

11.4. - As clausulas penais estabelecidas neste instrumento n&o excluem a
possibilidade do CONTRATANTE exigir da CONTRATADA ressarcimentos
complementares, excedentes as multas, ou desconto correspondente aos
servigos nao fornecidos.

11.5. - Quando a Contratada nao observar, ndo cumprir ou desrespeitar as
demais obrigagbes estabelecidas no Anexo | do edital ou das obrigagdes
assumidas na clausula segunda deste contrato, incorrera em multa de 10%



PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA

ESTADO DE SAO PAULO
Rua XV de Novembro, 360 — Centro — Mococa
Fone: (19) 3656-9800 — www.mococa.sp.gov.br

(dez por cento) do valor do contrato.

11.6. — Da aplicacdo das penalidades estabelecidas na presente clausula
cabera recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data da intimagéo.

11.7. — As multas serdo descontadas dos repasses eventualmente devidos a
CONTRATADA.

11.8. — Se os repasses devidos a CONTRATADA forem insuficientes para
saldar os débitos decorrentes das multas, esta ficara obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagéo
oficial.

11.9. - Esgotados os meios administrativos para cobranca do valor devido
pela CONTRATADA ao CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para
inscricdo em divida ativae/ou cobrada judicialmente.

11.10. A imposicado de qualquer das sangdes estipuladas nesta clausula n&o
elidira o direito de a CONTRATANTE exigir indenizacdo integral pelos
prejuizos que o fato gerador da penalidade acarretar para os 6rgaos gestores
do SUS, seus usuarios e terceiros, independentemente das responsabilidades
criminal e/ou ética do autor do fato.

12. CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA — DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. Fica expressamente vedada a cobranca por servicos de saude ou
outroscomplementares da assisténcia devida ao paciente, que sejam de ordem
publica.

12.2.  Sem prejuizo do acompanhamento, da fiscalizagdo e da normatividade
suplementar exercidas pela CONTRATANTE sobre a execugao do presente
Contrato, a CONTRATADA reconhece a prerrogativa de controle e autoridade
normativa genérica da direcdo nacional do SUS — Sistema Unico de Saulde,
decorrente da Lei n° 8080/90 (Lei Orgénica da Saude), ficando certo que a
alteracdo decorrente de tais competéncias normativas nido dependera de
termo aditivo, ou de notificacéo dirigida a CONTRATADA.

12.3. A CONTRATADA podera, a qualquer tempo e mediante justificativa
apresentada ao Prefeito Municipal, propor a devolugdo de bens ao Poder
Publico Municipal, cujo uso fora a ela permitido e que ndo mais sejam
necessarios ao cumprimento das metas avencgadas.

13. CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DA PUBLICAGAO

13.1. O CONTRATO DE GESTAO sera publicado na imprensa oficial do
Estado, até o 5° dia util do més seguinte ao da sua assinatura, observados os
prazos internos de publicagcido, nos termos do paragrafo unico do artigo 61 da
Lei 8.666/93.

14. CLAUSULA DECIMA-QUARTA -DO FORO
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14.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mococa, com renuncia de qualquer
outro, por maisprivilegiado que seja, para dirimir quaisquer questdes oriundas
deste contrato, que ndo puderem ser resolvidas pelas partes. E, por estarem
justas as CONTRATANTES, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

XXXXXXX, X de XXXXXX de XXXX.

XXX KRXXXKXKKKKKKXRXXXKX
Municlpio de Mococa

) 0.0.0.90.00.0.0.0.0.90.0.0.0.0.0.0.0.9.0.4
Diretor Presidente OS XXXXXXXXXXXX

Testemunha 01
XXOOXXXXXXKXXXX

Testemunha 02
) 9.9.0.9.0.9.0.9.0.90.9.4
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TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO CONTRATOS
OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

Contratante: MUNICIPIO DE MOCOCA

Contrato n°. XXX/22

Objeto:” Operacionalizagdo, apoio e execugdao pela CONTRATADA, de
atividades e servicos de saude na Unidade de Pronto Atendimento, no Centro
de Especialidades e na Estratégia Saude da Familia/Atengao Basica em
conformidade com seus Anexos Técnicos que sao parte integrante e
indissociaveis do instrumento de Convocacao Publica Para Selegcao De
Organizagdes Sociais.

Contratada: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, para fins de instru¢do e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicacao e, se for o caso e de nosso interesse, para,
nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos € o mais que couber.

Outrossim, declaramos estar cientes, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado deSao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n°. 709, de 14 de janeiro de 1.993, precedidos de
mensagem eletrénica aos interessados.

Mococa, de__de 2022.

MUNICIPIO DE MOCOCA
XXXXXXXXXXXXXX
Prefeito Municipal
E-mail Institucional:
CONTRATANTE

(Nome)
(Responsavel)
CONTRATADA

E-mail Institucional:
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ANEXO VII
DECLARAGCAO DE PLENO ATENDIMENTO
Eu, (nome completo), representante legal da empresa (nome da pessoa juridica),
interessada em participar no processo licitatério chamamento publico n.°xxx, da

Prefeitura Municipal de Mococa, declaro, sob as penas da lei, que esta entidade
atende aos requisitos de habilitagdo constantes no edital.

Local e data.

Assinatura do representante legal

Em papel timbrado da licitante
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ANEXO VI

MODELO DE ATESTADO DE VISITA ATESTADO DE VISITA

OBJETO: GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUGAO DOS
SERVICOS TECNICO/OPERACIONAIS DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO,
GERENCIA DAS AGOES E SERVICOS DO CENTRO DE ESPECIALIDADES E
GERENCIA DO PROGRAMA DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ATENGAO
BASICA.

Atestamos, para fins de participagdo do Chamamento Publico n°xxxx, promovido por
este Municipio de Mococa, Estado de Sao Paulo, que o Sr., portador do (doc. de
identificagdo) n°, representante da Organizagdo Social, CNPJ , Fone/Fax
() , € mail:, esteve nas *********** Mococa, Estado de Sao Paulo, em // xxxxx
(especificar data da visita) , reconhecendo o local da execugao dos servigos.

(Dados do representante do Departamento de Saude responsavel pelo
acompanhamento da vistoria) Nome completo:

Setor: Assinatura:
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ANEXO IX

MODELO DE DECLARAGAO

DECLARAGAO

A empresa, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°, com sede na
cidade de, a Rua n°, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por
(nome do representante legal), (nacionalidade) , (estado civil) , RG n° e CPF
n°, residente e domiciliado na cidade de , @ Rua , N°, interessada em
participar no processo de Chamamento Publico n°/xxx, DECLARA SOB AS PENAS
DAS LEIS:

a) que todas as informacdes documentais e técnicas fornecidas sdo verdadeiras;

b) que recebeu todas as informagbes necessarias para participar do certame e
concorda com os termos do edital;

C) qgque ndo esta impedida de licitar ou contratar com a Administragao Publica

direta e indireta, inclusive nos termos do artigo 20, inciso I, alinea "a" e artigo
90, ambos da Lei Orgéanica Municipal, assim como do artigo 9° da Lei 8.666/93;
bem como nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de qualquer esfera e
nao existe fato impeditivo a sua habilitagdo, referente ao Chamamento
Publico n°xxx/2022 da Prefeitura Municipal de Mooca

d) gue nao possui em seu quadro pessoal menores de 18 anos executando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e de qualquer trabalho a menores de
16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, de acordo com o
Inciso V do artigo 27 da Lei n.° 8.666/93.

Por ser expressao da verdade.

Cidade___, aos xxx de xxxx de 2022.

(Local e data), (Assinatura do representante legal da empresa)

(Em papel timbrado da empresa licitante)
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ANEXO X

TERMO DE CREDENCIAMENTO

A Organizagao Social, com sede na , xxxxxxx, CNPJ N.° xxxxxxxxx, representada
pelo(a) Sr.(?) xxxxxx , CREDENCIA o(a) Sr.(?) xxxxxxxxx, portador do R.G. n.° xxxxxx
e CPF n.° xxxxxx , para representa-la perante o Municipio de Mococa em licitagdo na
modalidade CHAMAMENTO PUBLICO n.° xxxx/2022 podendo formular lances,
negociar e praticar todos os atos inerentes ao certame, inclusive interpor e desistir de
recursos em todas as fases da licitagao.

(cidade), xxx de xxxx de 2022

Assinatura
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ANEXO XI
MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO N° XXX/2022
CHAMAMENTO

PUBLICO N.° XXX/2022

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:
CEP:_TEL/FAX.___E-MAIL:

PROPOSTA TECNICA PARA GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES E GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE, DIRECIONADAS A
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA/ATENCAO BASICA, no municipio de
Mococa — SP, por meio de CONTRATO DE GESTAO conforme Processo de
Selecdo — Chamamento Publico n°® xxx/2022

Roteiro

a) Introducéao

— Contextualizacdo da populacdo beneficiada e do territério habitado
pela mesma, através da apresentacao do perfil sécio-econémico e
epidemiolégico dos sistemas oficiais do Ministério da Saude, bem
como da rede de servigos disponivel.

—Apresentagao da filosofia de gestdo da proponente, incluindo
organograma(vertical) da instituicao

b) Objetivo Geral.

c) Objetivos especificos.

d) Metodologia de trabalho.

—Devera apresentar a descricdo do modo como a proponente fara o
gerenciamento do programa a ser realizado e a articulagédo com a
rede de servicos.

—Devera apresentar a descricio do modo como atendera as
exigéncias contidas, nos anexos: | (Informagbes sobre as areas de
atuacao referentes ao objeto do Edital) e IV (Metas de Produgao).

No que diz respeito ao anexo |, a proponente deve apresentar o quadro de

pessoal com a quantificagdo exigida pela CONTRATANTE.

e) Acobes a serem desenvolvidas visando concretizar os
objetivos estabelecidos pela proponente. (Uma acdo deve
demonstrar o procedimento que sera adotado para executar os
objetivos do projeto, tendo em vista maximizar a eficiéncia na
realizagao dos mesmos).

1. Acglbes para a gestdo da Unidade de Pronto Atendimento;
2. Acles para gestao da Estratégia da Familia/Atencao Basica;
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3. Acoes para gestao do Centro de Especialidades.
4, Acbes para a gestéo de pessoas;
5. Demonstrar possuir equipe técnica com experiéncia na implantacéo e

gestdo em projetos de saude. (Apresentacido de Curriculo e atestados
de capacidade técnica).
6. Acgdes para a articulagdo com a rede de servigos.

f) Plano de trabalho — apresentar plano de trabalho visando a melhoria
da eficiéncia e qualidade do servico, do ponto de vista econdmico,
operacional e administrativo, e os respectivos prazos de execucgao;

g) Mecanismo de controle interno, tendo em vista a realizagcdo da
proposta de trabalho e o alcance das metas estabelecidas no edital de
selecgao.

h) Proposta de prego - devera ser apresentada sem emendas ou

rasuras, contendo: o valor anual global, valor das parcelas mensais.
Coforme modelo abaixo:

DESCRIGCAO DA DESPESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL

Recursos humanos (1)

Recursos humanos (2)

Medicamentos

Material médico e hospitalar

Géneros alimenticios

Outros materiais de consumo

Servigos médicos

Outros servigos de terceiros

Utilidades publicas (3)

Bens e materiais permanentes

Outras despesas (4)

TOTAL

(1) - Salarios, encargos e beneficios.

(2) - Auténomos e pessoa juridica.

(3) - Energia elétrica, agua e esgoto, gas, telefone e internet.
(4) — Discriminar as Despesas apresentadas

Declaro (amos) que a presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.
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ANEXO XII

MODELO DE DECLARAGAO QUE APRESENTARA DOCUMENTOS PARA
ASSINATURA DO CONTRATO

DECLARACAO

A Organizagao Social , inscrita no CNPJ sob n® , com sede na
cidade de, a Ruan®, neste ato representada na forma de seus atos constitutivos por
(nome do representante legal) , (nacionalidade) , (estado civil) ,RGn® e
CPF n° residente e domiciliado na cidade de , enderego, n° interessada em
participar no processo de Chamamento Publico xxx/2022, DECLARA SOB AS
PENAS DAS LEIS QUE, se vencedora e contratada, apresentara, até a data do inicio
da prestacdo dos servigos, relacdo dos funcionarios que irdo executa-los e
comprovagado do vinculo dos mesmos com a empresa, bem como a cépia da
convengao coletiva de trabalho da categoria.

Local,de de 2022

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Em papel timbrado da empresa licitante)
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ANEXO Xili

Decreto n° 5.802, de 04 de margo de 2022

(ARQUIVO EM MIDIA DIGITAL)
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ANEXO XIV

Lei Municipal n° 4663. De 07 de fevereiro de 2017

(ARQUIVO EM MIDIA DIGITAL)
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ANEXO XV
MINUTA DE TERMO DE CESSAO DE SERVIDORES
TERMO DE CESSAO DE SERVIDOR N° 0XX / 2022
CEDENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA/SP

CESSIONARIO: XXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXX

Pelo presente instrumento, de um lado a Prefeitura Municipal de MOCOCA,

pessoa  juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob
N XXXXXXXXXXXXXXXXX , com sede na rua XXXXXXXXXXXX em MOCOCA -
SP, neste ato representada pelo Prefeito Municipal,............... ,(qualificagao)
portador do RG n°.......... e CPF n°.

com o Contrato de Gestdo oriundo do Processo XXX / 2021, Chamamento
Publico XXX / 2021 celebrado com a Organizagdo Social xxxxxxx, CNPJ/MF
........... , com sede na Rua..., , doravante denominada CESSIONARIA,
neste ato representada por seu(ua) representante legal Sr(a). Xxx ,brasileiro(a),
portador(a) da Cédula de Identidade RG n°....e do CPF/MF n°..... e
considerando o que tudo consta no Processo n° , celebram o presente Termo de
Cesséo, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo tem por objeto a cessdo dos servidores relacionados no
APENDICE | deste termo, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de MOCOCA para exercer as suas respectivas fungdes na , a partir de ,
com 6nus para o CEDENTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DO AMPARO LEGAL

2.1. O presente Instrumento esta amparado na forma da lei.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES E OBRIGAGOES

3.1. Compete ao CESSIONARIO:

(a) Processar a folha de frequéncia mensal do(a) Servidor(a) cedido e encaminhar
a CEDENTEaté o dia 30 de cada més;

(b) Encaminhar a CEDENTE quaisquer eventos relativos a vida funcional do
servidor;

(c) Encaminhar a CEDENTE, para fins de controle funcional, a escala de férias do
servidor cedido, assim como eventuais pedidos de licenga;
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(d) Prestar todas as informacdes necessarias a CEDENTE correlacionadas ao
objeto do presente Instrumento;

(e) Nao dispor, tampouco ceder, o(a) servidor(a) a outro Poder ou Orgdo da
AdministragaoDireta e Indireta, seja da esfera federal, estadual ou municipal;

3.2 Compete a CEDENTE:

(a) Colocar o servidor cedido a inteira disposicdo do CESSIONARIO, atendidos
os critérios dalegislagdo em vigor.

(b) Garantir ao servidor cedido todos os direitos assegurados por Lei,
comunicando aoCESSIONARIO quaisquer alteracoes;

(c) Processar a folha de pagamento do servidor e enviar o extrato ao
CESSIONARIO;

(d) Remunerar o servidor cedido, mediante pagamento dos valores do cargo
efetivo eencargos sociais, mensalmente;

(e) E vedado & CEDENTE pagar quaisquer outros acréscimos remuneratério de
natureza indenizatoria ao servidor cedido para exercer cargo em comissao de
confianga em outro Poder ou Orgdo da Administragdo Direta e Indireta, seja da
esfera federal, estadual ou municipal.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O presente instrumente tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo, por acordo das partes.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

O presente ajuste podera ser rescindido a qualquer tempo por conveniéncia das
Partes ou por simples denuncia de uma delas, desde que a outra seja notificada
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICAGAO

A eficacia deste instrumento e seus aditivos ficara condicionada a publicacdo do
respective extrato na imprensa oficial, o que sera providenciado pela CEDENTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos e as duvidas que sobrevierem no cumprimento do presente
Termo serdo resolvidos em comum acordo entre as partes, mediante
comunicagao por escrito. Nado se estabelecera entre o servidor cedido e a
CESSIONARIA qualquer tipo relagdo juridico - trabalhista, seja qual for a sua
natureza.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
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Fica eleito o Foro da Comarca de MOCOCA / SP, para dirimir quais quer duvidas
ocasionadas na vigéncia deste Termo que n&o puderem ser solucionadas de
comum acordo entre as partes.

E por estarem de comum acordo, as partes assinam o presente instrumento, na
presenca das testemunhas abaixo, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para
que se produzam todos os efeitos de fato e de direito.

Mococa, de de 2022

CEDENTE
CESSIONARIO

Testemunhas
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APENDICE |

RELAGAO DE SERVIDORES CEDIDOS

Nome Cargo Matricula Local de Trabalho
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ANEXO XVI

TERMO DE PERMISSAO DE USO, A TiTULO PRECARIO E GRATUITO, POR
PRAZO INDETERMINADO, DE EQUIPAMENTOS/BENS MOVEIS PUBLICOS
MUNICIPAIS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE MOCOCA, E  --.

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOCOCA, doravante designado simplesmente PERMITENTE, com sede a Rua
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, em MOCOCA,/SP, inscrito no CNPJ/MF sob n°
XXXXXXXXXXXXXXXXX, heste ato representada pelo Sr. Prefeito Municipal,

XXOXXXXXXXXXXXXXXXXXX, € de outro lado -----———m-emmm- , doravante designada
simplesmente PERMISSIONARIA, com sede na........ ne......... em........ , neste ato
representado por............. subscrevem o presente instrumento, concordando com

os termos e condi¢des pelos quais se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo tem por objeto a permissdo de uso, a
titulo precarioe gratuito, por prazo indeterminado, dos equipamentos relacionados
no documento anexo a este instrumento, contendo xx folhas, que fica fazendo
parte deste instrumento independentemente de transcrigao.

“(relagédo de equipamentos/bens méveis em anexo)’

CLAUSULA SEGUNDA: Os equipamentos permitidos destinam-se
exclusivamente a agdes de servigos publicos em saude.

CLAUSULA TERCEIRA: A permissdo de que trata o presente ndo gera qualquer
direito ou privilégio a permissionaria, podendo ser revogada a qualquer tempo, a
critério exclusivo do PERMITENTE, sem que aquela assista direito a indenizacao
Oou compensacao.

CLAUSULA QUARTA: A utilizagdo dos equipamentos/bens méveis publicos
objeto da presente permissao dar- se-a na forma das disposi¢des legais vigentes,
bem como de acordo com o presente termo.

CLAUSULA QUINTA: Cessada a permissao, obriga-se a PERMISSIONARIA a
restituir os equipamentos nas mesmas condicbées em que 0s recebeu, salvo os
desgastes naturais decorrentes do uso regular e da agao do tempo.

CLAUSULA SEXTA: Fica vedado & PERMISSIONARIA, sob qualquer pretexto ou
fundamento, ceder ou transferir os equipamentos a terceiros, sem a expressa
autorizagdo do PERMITENTE.

CLAUSULA SETIMA: A PERMISSIONARIA obriga-se a:
a) utilizar os equipamentos exclusivamente para agdes e servigos publicos de saude;
b) efetuar por sua conta e risco a manutengao dos equipamentos;

c) zelar pela conservacao dos equipamentos, respondendo pelos danos que vier
a causar- lhes, direta ou indiretamente, bem como a terceiros, sendo que nas
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hipéteses de extravio ou mau uso devera providenciar a correspondente
reposicao;

d) utilizar os equipamentos somente para o fim a que se destinam;

e) permitir a fiscalizagdo, sempre que solicitado, por parte do PERMITENTE, da
conservacao dos equipamentos de sua propriedade;

f) outras a serem incluidas conforme as especificidades do caso concreto.
Paragrafo Unico — A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo analisara
eventuais casos especificos de equipamentos inserviveis, assim considerados em
decorréncia do desgaste natural do uso e vida util.

CLAUSULA OITAVA: Podera o PERMITENTE, a qualquer tempo, verificado o
descumprimento de quaisquer das clausulas objeto do presente, proceder a
revogacao da permissao outorgada ou quando assim o exija o interesse publico, a
seu exclusivo critério, sem que @ PERMISSIONARIA assista direito a qualquer
espécie de indenizagao, seja a que titulo for.

CLAUSULA NONA: Fica eleito o foro da Comarca de MOCOCA, para solugdo de
qualquer controvérsia oriunda deste instrumento, por mais privilegiado que outro
seja.

E, assim, por estarem de perfeito acordo, assinam o presente instrumento em

duas vias de igual forma e teor na presenga de duas testemunhas, para surtir
todos os efeitos legais, pelo que eu, digitei, dato e assino.

MOCOCA - SP, de de 2022.

PERMITENTE

PERMISSIONARIA

Testemunhas:

1)
Nome:
CPF:

2)
Nome:
CPF:
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ANEXO XViI

TERMO DE CESSAO DE USO, POR PRAZO DETERMINADO, DE BEM
IMOVEL, QUE ENTRE SI CELEBRAM O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
MOCOCA, E.........

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE MOCOCA, doravante
designado simplesmente PERMITENTE, com sede & XXXXXXXXXXXXXXX, €m
MOCOCA,/SP, inscrito no CNPJ/MF sob n° XXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato
representada pelo Sr. Prefeito Municipal, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, €, de outro lado,
, doravante designadosimplesmente CESSIONARIO, com sede

na -------- , em ---—-- -, inscrito no CNPJ/MF sob n.° , heste ato
representada pelo , portador da cédula de identidade R.G. n.°
...... , inscrito no CPF/MF sob o n.° , € por esta ultima, na forma de sua

representacao, foi dito que, sendo-lhe cedido o uso do bem imdvel especificado,
subscreve opresente instrumento, concordando com os termos e condigdes, pelos
quais se obriga:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O CEDENTE, na qualidade de
comodatario, nos termos em que foi previamente autorizado por contrato, cede o
uso, por prazo determinado, 8 CESSIONARIA, para as finalidades especificadas,
nos termos da Lei Municipal n° 4663/2017, e contrato n.°_/2022, do bem a seguir
descrito:

UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO: A cesséo de uso sera pelo prazo de - (-
------- ) meses, podendo ser renovada por iguais periodos.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FINALIDADE: A cessdo de uso tem por acdes e
servicos publicosem saude publica no &mbito da atengao basica.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CESSIONARIA

A CESSIONARIA obriga-se a:

| — usar o bem exclusivamente para a finalidade prevista neste termo;

Il — zelar pela guarda e conservagdo do bem, respondendo por eventuais
danos que, emdecorréncia do uso, venha a causar, inclusive a terceiros.
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CLAUSULA QUINTA - DA REVOGAGAO: A cessdo de uso podera ser
revogada, a qualquer tempo, por desvio de finalidade, descumprimento de
qualquer das condi¢cdes estabelecidas neste termo ou previstas no Contrato de
Gestao n°/2021, ou, ainda, quando o interesse publico o exigir.

CLAUSULA SEXTA — DA REVERSAO: A revogacdo da cessdo de uso ndo
gerara para a cessionaria direito a indenizacao de qualquer natureza, inclusive por
benfeitorias realizadas,ainda que necessarias, que passarao a integrar o bem.

E por estarem de pleno acordo com o presente instrumento, subscrevem-no em

duas vias de igual forma e teor, na presenga de duas testemunhas, adiante
identificadas, para que produza todos os efeitos legais.

MOCOCA - SP, de de 2022

CEDENTE

CESSIONARIO

Testemunhas:

1)
Nome:
CPF:

2)
Nome:
CPF:
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ANEXO XVl

EXECUGAO ORCAMENTARIA E PRESTAGAO DE CONTAS

1. A execucdo orgcamentaria dos créditos relacionados ao contrato de gestao
observam as Leis pertinentes e as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas
do Estado.

2. Para o repasse dos recursos previstos em contrato, a CONTRATADA devera,
além de observar demais regras gerais, em especial:

a) Possuir uma conta corrente Unica para as movimentagdes bancarias;

b) Apresentar mensalmente extratos bancarios de movimentagdo de conta
corrente, demonstrando a aplicacdo dos recursos;

3. Os recursos transferidos pela CONTRATANTE a CONTRATADA seréo
mantidos por esta, emconta especialmente aberta para a execu¢do do Contrato
de Gestdao, em instituicdo financeira oficial indicada pelo Municipio, e os
respectivos saldos, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més,
serao obrigatoriamente aplicados, conforme previsao legal.

4. Para a execugao orcamentaria do Contrato de Gestdo e para sua respectiva
prestacao de contas, sera seguido o seguinte procedimento:

4.1 O acompanhamento orgamentario / financeiro sera efetivado por meio da
entrega mensal do Relatério de Prestacdo de Contas contendo os seguintes
documentos:

a) Oficio de encaminhamento, relativo as prestagdes de contas;

b) Demonstrativo das Receitas e Despesas;

c) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

d) Demonstrativo de Contratacdo de Pessoa Juridica, com Cépia dos Contratos

com oFornecedor de Material/Equipamento e/ou Prestador de Servigos;

e) Balancete Financeiro;

f) Extrato Bancario de Conta Corrente e Aplicacdes Financeiras dos recursos
recebidos.

g) Cépias de Notas Fiscais / Faturas, com seus respectivos recibos, com

identificacdo do numero do contrato de gestdo atestadas os servigcos e/ou

material;

4.2 O relatério de Prestacdo de Contas devera ser entregue a CONTRATANTE,
até o dia 15(quinze) de cada més subsequente ao més de referéncia.

4.3 No ato da prestagédo de contas deverdo ser entregues as certiddes negativas
de INSS e FGTS, além do provisionamento de férias, décimo terceiro salario e
rescisdo dos funcionarios contratados em regime CLT para execugao do Contrato
de Gestao.
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4.4 A CONTRATADA devera manter em perfeita ordem todos os documentos
fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os comprovantes de
todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los sempre que requerido
pelos 6rgéaos fiscalizadores competentes.

4.5 As informagdes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas através do
Relatério de Prestagado de Contas assinado pelo responsavel da CONTRATADA e
também por midia.

4.6 As despesas deverdo ser comprovadas mediante documentos originais

fiscais ouequivalentes. Sdo eles:

a) Notas fiscais, faturas, recibos e cépia de cheque.

b) Devem estar dentro do prazo de validade para sua emissao;

c) Ser uma copia para arquivo do Orgdo repassador acompanhado da original e

sem rasuraspara fiscalizagao;

d) Ser emitidos em nome da entidade e com o CNPJ;

e) Estar devidamente identificado com o numero do contrato de gestdo e do

érgaorepassador, lei especifica (quando houver);

f) Conter especificagdo detalhada dos materiais adquiridos e/ou dos servigos
prestados, e,

g) Conter a atestagdo do recebimento definitivo do bem ou servigo (carimbos).

5. Notificagdes diversas

5.1 Os documentos devem ser enviados sem rasura, legiveis e em ordem
conforme consta no plano de aplicagdo e memodria de calculo do plano de
trabalho, inclusive o de contrapartida, caso haja alguma alteragdo é necessario
solicitar a readequagao do plano de trabalho;

5.2 Todas as notas fiscais e recibos devem estar dentro do prazo de vigéncia do
contrato de gestdo, os documentos que estiverem fora do prazo ndo devem
integrar a prestacao de contas;

5.3 Todo recurso recebido deve estar depositado em conta corrente destinada
ao evento eser aplicado no mercado financeiro enquanto nao utilizado;

5.4 Os recursos deverdao ser mantidos exclusivamente na conta especifica do
contrato de gestdo, devendo a movimentagcdo realizar-se exclusivamente
mediante transferéncia eletrénica, ou outra modalidade de saque autorizado, em
que fique identificados sua destinacao e credor;

5.5 Os documentos originais de receita e despesa vinculados ao convénio,
referente a comprovacdo de recursos repassados e/ou proprios, apds a
contabilizacao, deverao ficar arquivados na entidade, a disposi¢cao do Tribunal de
Contas;

5.6 Durante a prestagcdo de contas serdo efetuadas consultas nos Sitios da
Secretaria da Fazenda (CADIN, SINTEGRA e CNPJ) das empresas contratadas.
Lembrando que os servigos prestados ou materiais adquiridos devem estar em
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conformidade com o codigo e descrigdo da atividade econdmica principal e/ou
secundaria no CNPJ, sem pendéncia no CADIN e estar de acordo com o cadastro
do SINTEGRA. Lembrando que os documentos que apresentarem irregularidades
nao serao aceitos;

5.7 Recibo s6 sera aceito quando houver comprovagao fiscal, se acaso nao
ocorrer, devera solicitar nota fiscal avulsa e/ou eletrénica. Nao sera aceito recibo
de préprio punho;

5.8 Nao é permitido pagamento em dinheiro, ou fazer um cheque para pagar
varias despesas;

5.9 Os documentos Originais deverdao acompanhar as cépias, para a fiscalizagéo
do érgao concessor e ser entregue a entidade apds colocar o carimbo nas copias
CONFERE COM O ORIGINAL.

5.10 Apds a fiscalizagdo os documentos deverao estar numerados e arquivados
para possivelfiscalizagao do Tribunal de Contas;

5.11 Divulgar em sitio oficial da entidade, na internet com as informacdes,
incluindo o estatuto social atualizado; termos de ajustes; planos de trabalho;
relagdo nominal dos dirigentes, valores repassados; lista de prestadores de
servigos (pessoas fisicas e juridicas) e os respectivos valores pagos;
remuneracao individualizada dos dirigentes (quando houver), e empregados com
os respectivos nomes, cargos ou fungdes; balangos e demonstra¢des contabeis e
os relatdrios fisico-financeiros de acompanhamentos, regulamento de compras e
de contratag&o pessoal.



