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Prefeitura Municipal de Mococa
. Outrosatosadministrativos

Outros atos administrativos

Secretaria de Educagao Municipal de Mococa

A Secretaria Municipal de Educagdo de Mococa, de posse da lista dos interessados que
manifestaram interesse para a composigdo do Conselho Municipal de Educagdo, CONVOCA os
inscritos abaixo relacionados para a realizagdo da eleicdo do referido Conselho de acordo com a Lei
Municipal No. 4813 de 04 de novembro de 2020:

REPRESENTATIVIDADE: Ne DE | INSCRITOS:
VAGAS:
SECRETARIA DE EDUCACAO | 01 Ana Lucia do Amaral
DE MOCOCA Cynthia Trepodoro Honorato
PROFESSORES DA 02 Mara Eloisa do Nascimento
EDUCACAO INFANTIL Andrea Rodrigues Silva
MUNICIPAL Katia Smecelato Zuccoloto Soares
Valdirene de Fatima Félix Ramos
PROFESSORES DA 01 (sem inscritos)
EDUCACAO FUNDAMENTAL |
MUNICIPAL
PROFESSORES DA 01 Rogéria Aparecida Breda Veronezi
EDUCACAO FUNDAMENTAL Il
MUNICIPAL
EDUCACAO ESPECIAL 01 Lucimara Mesquita dos Santos
MUNICIPAL Martini
DIRETORES DA EDUCACAO 01 Bruno Araujo Dzielinski
FUNDAMENTAL MUNICIPAL
DIRETORES DA EDUCACAO 01 (sem inscritos)
INFANTIL MUNICIPAL
FUNCIONARIOS TECNICOS 01 Vilma de Souza Buscain Almeida
ADMINISTRATIVOS DA REDE
MUNICIPAL
REDE ESTADUAL DE ENSINO | 01 (sem inscritos)
REDE PARTICULAR DE 01 (sem inscritos)
ENSINO
EDUCACAO SUPERIOR 01 Tiago Ferreira
PAIS DE ALUNOS DA REDE 02 Carolina Samara Arruda Ruiz Silva
MUNICIPAL Franciele Divina Gabriel De
Carvalho
Jefferson Mendes de Oliveira
CONSELHO TUTELAR 01 (sem inscritos)
CONSELHO DE 01 Sueli Aparecida de Lima
ALIMENTACAO ESCOLAR Ana Aparecida Dias da Silva Gomes
Rita de Fatima Firmino de
Figueiredo
Marcos Antbénio Herculano
Carmen Cynthia de Oliveira Buzzo
ENTIDADES FILANTROPICAS | 01 (sem inscritos)
MUNICIPAIS
SOCIEDADE CIVIL 02 Fernando Cesar Boarati
Maria de Fatima Pereira de Souza
CONSELHOS ESCOLARES DA | 02 Alian Naara Paina Monteiro
REDE MUNICIPAL DE ENSINO
ASSOCIACOES DE 02 (sem inscritos)
MORADORES
ORGANIZACOES DA 02 Giovana Pazoti Mauricio
SOCIEDADE CIVIL Carlos Alberto Destro
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A eleigao ocorrera no dia 29 de junho de 2023, as 17:00h, na sala de reunides da Secretaria
Municipal de Educagéo situada na Praga Madre Caprini, n? 87, Vila Mariana, Mococa-SP.

Apbés a realizacdo das eleicbes, os membros eleitos deverdo deliberar sobre as
representatividades vacantes.

Ameérico Pereira Dias Filho

Secretdrio de Educacao — Rede Municipal de Mococa
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Prefeitura Municipal de Mococa
. Decetos

Decretos

DECRETO N26232, DE 26 DE JUNHO DE 2023

Dispoe sobre o Plano Municipal de
Contingenciamento de Gastos do Poder Executivo,
com o objetivo de aplicar mecanismos de ajuste
fiscal conforme art. 167-A da Constituicao Federal e
da outras providéncias.

EDUARDO RIBEIRO BARISON, Prefeito Municipal de Mococa,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o impacto do montante de R$ 20.024.989,16
pagos de precatérios, que representa 7,67% do limite de
gastos apurado no periodo de 12 (doze) meses, pela relagao
entre receitas e despesas correntes, e a redugao da receita em
2023, pela relagéo entre receita estimada e receita apurada,
em fungdo da mudancga de cenario econdmico;

CONSIDERANDO o caput do art. 167—A da Constituicao
Federal diz que, quando a relagao entre receitas e despesas
correntes apuradas no periodo de 12 (doze) meses, no ambito
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, superar 95%
(noventa e cinco por cento), poderao adotar medidas de ajuste
fiscal previstas nos incisos | a X, assemelhadas aquelas
tratadas pelo artigo 8°, da Lei Complementar n® 173/2020;

CONSIDERANDO a notificagdo de alerta do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, que mostra que o Municipio
de Mococa, superou o limite do §1° do artigo 167-A da
Constituicao Federal de 1988, e solicita a adogdo de medidas
cabiveis conforme estabelece a legislagdo aplicavel a situagéao;
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DECRETA:

Art. 1. O Contingenciamento de Gastos do Poder Executivo,
com o objetivo de direcionar agbes gerais para a redugao de gastos e promover o equilibrio
fiscal.

Art. 2°. Os 6rgaos da Administragao direta do Poder Executivo,
independentemente de outras medidas a serem adotadas com o objetivo de reducéo de
despesas, deverdo revisar as despesas programadas de acordo com as diretrizes deste
Decreto.

§12. A execucdo orgcamentaria e financeira realizar-se-a
baseada pelas projecbes de receitas, considerando o impacto do cenario econémico
nacional de redugdo da receita observada no primeiro quadrimestre de 2023 em relagcao a
projecéo inicial, objetivando, neste contexto, balizar os recursos disponiveis as suas
respectivas despesas.

§2°. O responsavel pelo 6rgdo devera adequar a sua
programacao orcamentdria de forma a melhor viabilizar as agbes constantes de seu plano
de trabalho, definidas na LOA - Lei Orgamentaria Anual, obedecendo as limitagbes deste
Decreto.

§3°. Os ordenadores de despesas, na adogado das medidas
restritivas e de revisdo das despesas previstas neste artigo, devem priorizar a continuidade
de servicos essenciais.

Art. 32 Fica determinado, enquanto perdurar a situagdo de
superacao do limite previsto no §1° do art. 167-A da Constituicdo Federal, a aplicagdo do
mecanismo de ajuste fiscal de vedagao das seguintes despesas:

I - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento,
reajuste ou adequagao de remuneragao de membros de Poder ou de 6rgao, de servidores e
empregados publicos, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de

determinagao legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;
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Il - criagdo ou majoragdo de auxilios, vantagens, bbénus,
abonos, verbas de representagédo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatério, em favor de membros de Poder e de servidores e empregados publicos, ou
ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de sentenga judicial transitada em
julgado ou de determinacgéao legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata
este artigo;

IV - criagcdo de despesa obrigatoria;

V - adocdo de medida que implique reajuste de despesa
obrigatéria acima da variacdo da inflagdo, observada a preservagdo do poder aquisitivo
referida no inciso IV do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

VI - criagdo ou expansdo de programas e linhas de
financiamento, bem como remissdo, renegociagdo ou refinanciamento de dividas que

impliquem ampliagdo das despesas com subsidios e subvengoes;

VIl - concessdo ou ampliagdo de incentivo ou beneficio de
natureza tributaria.

Art. 42, Fica determinado, no dmbito da Administragcao Publica
Direta, a suspensao das seguintes despesas, que dependam do fluxo financeiro do Tesouro
Municipal, no exercicio de 2023:

| - da realizagédo de horas extras aos empregados publicos que
nao estejam envolvidos diretamente nas atividades de garantia da execugdo minima dos

servigos continuos e essenciais;

Il - admissbes de novos estagiarios, exceto para reposicao de
vacancia;

Il - aquisicdo de imodveis, veiculos, materiais permanentes e
novas despesas de capital com recursos que dependam de montante acima de 30% de
fluxo financeiro do Tesouro Municipal;
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IV - despesas com cursos, participagdo em eventos, seminarios
e demais gastos similares, que tenham como fonte de financiamento recursos do Tesouro
Municipal;

V - contratos de locagdo de novos iméveis, que dependam de
recursos do Tesouro Municipal.

Art. 5% Ficam excepcionados das limitagbes relacionadas no
artigo anterior as aquisicdes, contratagcbes e novas despesas voltadas as vinculagdes
constitucionais, tais como, as aplicadas na manutengédo e desenvolvimento do ensino, nas
acdes e servicos publicos de saude, despesas com agdes para cumprimento de
determinagdes judiciais, despesas temporarias que proporcionem reducéo significativa de
outras despesas e as despesas realizadas com recursos oriundos de operagdes de crédito,
convénios e congéneres do Estado e da Unido.

Art. 620 O Chefe do Poder Executivo, excepcionalmente,
mediante justificativa plausivel e comprovagdo da necessidade, podera estabelecer

excegoOes as regras estabelecidas no artigo 4°.

Art. 79. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 26 DE JUNHO DE 2023

EDUARDO RIBEIRO BARISON
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de Mococa
Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mococa

ATA DE REUNIAO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA DE MOCOCA

Aos quinze dias do més de Junho do ano de 2023, as 17:40 hrs, no prédio da Camara
Municipal, situado na Praga Marechal Deodoro n° 26 - Centro - Mococa, em
conformidade com o regulamento deste conselho, reuniram-se os seguintes membros:

Representantes da sociedade civil: Marcos Roberto de Faria, Célia Aparecida Dami&o,
Daniela Pexeiro Lino Batista, Joelma Santos Ricardo, leda Marilia Dias de Padua e
Maria de Fatima Piza B. da Silva.

Representantes do executivo: Ailson Achel, Juliana Campoe Costal, Fabiana de
Alvarenga Ménaco, Lucimara Mesquita dos Santos Martini e Paulo Macedo Jardim .

Nesta reunido, foram discutidas as seguintes questées: iniciou-se com leitura de ata
da dltima reunido e oficios da Maria Luiza Moraes Luz membro titular da sociedade
civil que ocupava o cargo de vice-presidente que solicitou a saida deste conselho e de
Camila Inés Pereira que solicitou ir para a supléncia deste conselho, leitura da
resolugdo que sera encaminhada ao executivo para publicagdo do regimento interno
deste conselho, em seguida foi realizada eleicdo para vice-presidente onde foi eleito a
conselheira Lucimara Mesquita dos Santos Martini e apds foi feita a ascensao de dois
membros da sociedade civil para a titularidade uma vez que ficaram duas vagas
disponiveis que foram preenchidas da seguinte maneira: leda Marilia Dias de Padua
no lugar de Maria Luiza Moraes Luz e Maria de Fatima Piza B. da Silva no lugar de
Camila Inés Pereira, sera encaminhado um oficio ao executivo para realizar as
alteragcbes no decreto da composicao deste conselho e da diretoria do mesmo, apds
foi discutido a parceria do conselho junto com a ACI para realizacdo de palestra sobre
a conscientizagdo de acessibilidade voltada para os comerciantes e empresarios
industriais da cidade, uma vez que a acdo € em resposta ao oficio 09/2023, foram
levantadas questées sobre o tema a ser palestrado, palestrante (utilizar os membros
do conselho), tempo do evento, local e a possibilidade de trazer o grupo teatral
"Parafernalha” que tem uma peca que ilustra bem o tema, Ailson ficou de ver a
disponibilidade do grupo vir apresentar no evento e ressaltou a importancia desta
conscientizagcdo e das leis que dispbe a acessibilidade e o tempo no qual os
comércios devem colocar em pratica tais adequacgdes, futuramente fazer um novo
evento no qual serdo levantadas questées de empregabilidade de pessoas com
deficiéncia.

Nada a mais a ser discutido e ninguém fez o uso da palavra deu-se encerrada esta
reunido e eu Joelma Santos Ricardo registrei a presente ata que todos presentes
assinaram de acordo.
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Prefeitura Municipal de Mococa
Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mococa

RESOLUCAO N° 01 DE 16 DE JUNHO DE 2023.

Confere publicidade ao Regimento Interno
do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Marcos Roberto de Faria, Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Mococa, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des
legais,

CONSIDERANDO a necessidade de dar publicidade ao
atos do COMPED,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a publica¢do, no 6rgdo de imprensa
oficial do Poder Executivo de Mococa, o Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mococa, nos termos do Anexo I desta

Resolugao.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua
publicacgao.

Mococa, 16 de Junho de 2023

Marcos Roberto de Faria
Presidente
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Prefeitura Municipal de Mococa
Conselhos Municipais

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mococa

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DE MOCOCA - COMPED

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. O presente Regimento Interno tem por objetivo organizar e estabelecer as
normas para o funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Mococa - COMPED, instituido pela Lei n® 4.976, de 18 de margo de
2022.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES
Art. 22. O COMPED, 6rgao colegiado de assessoramento, deliberativo, controlador de
acbes,de carater permanente, consultivo em todos os niveis da politica publica no
ambito municipal, de composigao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil,
vinculado administrativamente a Secretaria de Negécios Juridicos, Cidadania e
assuntos Estratégicos.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO
Art. 32. O COMPED ¢é composto por 10 (dez) Conselheiros titulares e respectivos
suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo e Sociedade Civil, para o
mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se reconducao, de acordo com a seguinte
composigao:

I - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pelo Chefe do
Poder Executivo.

I - 05 (cinco) representantes da sociedade civil, que podem ser: pessoas com
deficiéncia, instituicgbes que atendam pessoas com deficiéncia e familiares de
deficientes.
CAPITULO IV

Da Organizacao
Art. 42. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Mococa tem
a seguinte estrutura organizacional:
| - Plenério;
Il — Diretoria;
Il - Comissdes Permanentes:

a) Acompanhamento e Monitoramento das Politicas Publicas;
b) Etica;

c) Inscricao e Monitoramento de Servigos, Programas e Projetos;
d) Finangcas e Orgamento.
e) Comissdes Tematicas e Comissdes Transitorias; e

f) Grupos de Trabalho.
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Art. 52. O Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Mococa - COMPED é o férum de deliberagdo plena, soberana e conclusiva,
configurado por reunides ordindrias e extraordindrias, de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Art. 62. A Diretoria é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral.

§1°. Apds a posse, o Presidente do Conselho em exercicio fara abertura da primeira
sessdo e conduzird a escolha dos novos membros da Diretoria, que ao ser eleita,
assume a partir de entdo, a conduc¢éao dos trabalhos.

§3°. A composigdo da Diretoria observara a paridade entre Conselheiros indicados
pelo Poder Publico e os representantes da Sociedade Civil, sendo que o Presidente,
Vice-Presidente e o Secretario devem ser de um dos segmentos de representagio, ou
seja, da Sociedade Civil ou Poder Publico.

Art. 72. A Secretaria Executiva é a unidade de apoio ao funcionamento do COMPED e
tem como atribui¢des:

| - dar suporte técnico-operacional para o Conselho, Grupos de Trabalho e Comissoes
tematicas, com vistas a subsidiar a realizagao das reunides;

Il - garantir a publicagao das deliberagdes do Plenéario;
Il - elaboracao de atas de reunides;
IV - organizacéo das rotinas administrativas;

V - subsidiar, assessorar, levantar e sistematizar informagdes que permitam a
presidéncia, ao Plenario, as Comissdes e grupos de trabalho a tomarem decisdes;

VI - auxiliar a Mesa Diretora e comissdes no desempenho de suas funcbes entre
outras agdes afins.

Art. 82. As Comissbes Permanentes serdo compostas somente por conselheiros
titulares, no inicio de cada mandato e constituem-se em organismos de assessoria ao
Plenario do COMPED, que fornecerdo subsidios nas areas de politicas publicas,
técnico-administrativa, econdmico-financeira, ética e juridica.

Art. 92. As ComissOes Tematicas e Transitérias e os Grupos de Trabalho serdo
formados por conselheiros titulares e suplentes, eleitos em sessao plenaria quando se
apresentar a necessidade, sendo que o coordenador sera sempre um conselheiro
titular, escolhido entre seus pares na primeira reunido dos trabalhos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secéo | - Do Conselho
Art. 102. O COMPED tem seu funcionamento baseado neste Regimento, em suas
Resolucbdes e Plano de Acéo.

Art. 112. Todas as diretrizes e normatizagées do Conselho devem ser tratadas em
Resolugdes aprovadas em Reunido e publicadas em Diario Oficial.
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Art. 122, O Plano de Agédo é documento anual, norteador das acgbes e propostas a
serem implantadas e ou implementadas pelo COMPED no ano subseqiiente, a ser
elaborado pela Diretoria e Coordenadores das Comissoes, devendo ser deliberado e
aprovado pelo colegiado e publicado até outubro de cada ano, assim como deve ser
acompanhado, zelando para o seu cumprimento.

Art. 132. Integra o funcionamento do COMPED, a realizacdo das Conferéncias
Municipais em Defesa dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em conformidade com
a Conferéncia Estadual e Federal.

Secao Il - Das Reunides do Plenario
Art. 142. O Plenario do COMPED ¢é constituido pelos Conselheiros para dar
cumprimento ao disposto neste Regimento.

Art. 152, Na convocagéao escrita para as reunides devera constar a pauta, data, local e
horario da reunido, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para as reunides
ordindrias e 2 (dois) dias para as extraordinarias, salvo convocagdo pessoal,
garantindo a comunicagao direta com todos os Conselheiros Titulares e Suplentes.

§1°. Na auséncia do Conselheiro Titular e, dada a abertura da reunido, o Conselheiro
Suplente o substituirda em suas fungdes, com direito a voz e voto.

§2°. O Conselheiro Titular, uma vez substituido, nao podera reassumir a titularidade na
presente reunido.

§3°%. Os Conselheiros Suplentes poderdo acompanhar as sessdes Plenarias com
direito a voz e sem direito a voto, bem como deverdo participar das Comissdes
Transitérias e Tematicas e Grupos de Trabalho.

§4°. A critério do Plenario, uma reunido ordinaria mensal podera ser substituida por
uma reuniao de capacitacio.

§5°. As reunides ordinarias, das Comissdes e Grupos de Trabalho, no més de janeiro,
ficam facultadas a deliberagao do Plenario.

Art. 162. As reunides extraordinarias do COMPED, quando convocadas, deliberarao
tAo somente sobre os assuntos que as motivaram.

Art. 172. O Plenario é presidido pelo Presidente do COMPED, que em sua auséncia,
impedimento provisério, ou licenga do cargo € substituido pelo Vice - Presidente e, na
auséncia de ambos, pelo Secretario Geral.

Paragrafo Unico. Na auséncia dos membros da Diretoria para presidir as reunides do
Plenario, devera ser escolhido um dos Conselheiros presentes para presidir a reuniao
e proceder a abertura da sessao.

Art. 182. No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renuncia do Vice-
Presidente e do Secretario Geral, o Plenario elege seu substituto, observadas as
regras de paridade de seus representantes.

§1%. Em caso de impedimento definitivo, vacancia ou de rendncia do Presidente,
assumira o cargo, o Vice-Presidente.

§2°. No caso de impedimento definitivo, vacancia ou de renuncia de todos os membros
da Mesa Diretora, o Plenario elege nova Mesa Diretora.
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Art. 192, As datas e horarios das reunides ordinarias do Plenario a serem realizadas
no ano subsequente, serdo aprovados pelo Plenario.

Art. 202. No inicio da reunido, as proposi¢coes de questdbes ou matérias a serem
submetidas a deliberagdo do Plenario do COMPED, devem ser apresentadas por
escrito, por um dos Conselheiros com justificativa para a Diretoria e autuadas em
ordem cronolégica de entrada.

§1°. Caso haja um visitante que queira apresentar seu pedido, manifestagdo, queixa
ou reclamagdo ao Conselho, para questdes nado inclusas na pauta, o Presidente
indicard um Conselheiro presente da Comissédo de Acompanhamento e Monitoramento
das Politicas Publicas, para ouvi-lo separadamente, devendo preencher o instrumental
especifico que, apds a reunido sera analisado pela Comissdo, no mesmo dia, ou outro
a ser acertado pelos membros que a compdem, para ser incluido ou ndo na pauta da
proxima reuniao do Conselho.

§2°. O COMPED deve atuar como 6rgaos de apoio, fiscalizagcdo e controle social,
cabendo a Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento das Politicas Publicas do
COMPED ao receber denuncias por escrito, seja de violagdes individuais ou coletivas,
encaminhar aos 6rgdos préprios e acompanhar periodicamente a apuragao, bem
como, apresentar relatorios a Mesa Diretora e quando couber, a Plenaria.

§3°. Em casos extraordinarios, as questdes ou matérias de carater emergencial a
serem incluidas na pauta, deveréo ser requeridas por um dos Conselheiros no inicio
da reuniao plenaria ordinaria e, aprovadas pelos mesmos.

Art. 212. As reunides ordinarias e as extraordinarias do Plenario séo iniciadas com a
deliberacao da Ata da reunido anterior.

Art. 222, As deliberagbes e aprovagdes do Plenario e da Diretoria serao publicados no
Diario Oficial do Municipio, assinadas pelo Presidente.

§1°. As deliberacdes e aprovagdes do Plenario terdo eficacia, em primeira chamada,
com a presencga de 6 (seis) membros Titulares ou seus respectivos suplentes, no caso
de segunda chamada, com qualquer nimero de Conselheiros;

§2°. Os encaminhamentos da Diretoria a Plenaria devem ser aprovadas por no minimo
3 (trés) de seus membros.

§3°. E obrigatéria nas reunides do Plenario a presenca e votos de 6 (seis) de seus
membros Titulares ou seus respectivos suplentes, quando as reunidées tenham por
objeto os seguintes assuntos:

a) Alteracao do Regimento Interno;
b) Criagao, alteragdo ou extingdo de Comissdes e Grupos de Trabalho;

c) Impedimento, perda de mandato e vacéncia dos cargos de Conselheiros Titulares
ou Suplentes ou de membros do Conselho Diretor;

Art. 232, O Conselheiro Titular, que deixar de comparecer a 3 (irés) reunides
consecutivas ou a 5 (cinco) reunides intercaladas, salvo relevante justificativa
devidamente comprovada, sera solicitada a sua exclusdo e substituicido quando for o
caso.
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Art. 242, As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas por escrito ou por
meio eletronico a Secretaria Executiva do COMPED no prazo de dois dias Uteis apds a
reunido, e serdo avaliadas pela Diretoria, podendo ser acatadas ou impugnadas.

§1°. As auséncias serdo sempre justificadas e poderéo ocorrer por:

a) Afastamento, entendendo-se por licenga médica do Conselheiro ou familiar até
terceiro grau aos cuidados desse;

b) licenga para disputar cargo eleitoral (municipal, estadual e federal), obrigatéria com
antecedéncia de 60 dias do pleito,

¢) Impedimento, qual seja, por falta de ética ou decoro mediante deliberagdo da
Comissdo de Etica, devendo ser instaurado PAD — Processo Administrativo
Disciplinar, sentenca judicial com transito em julgado, prisdo preventiva decorrente de
acgao penal, prisdao domiciliar por ser investigado e ou processado.

§2°. Se, apo6s a andlise pela Diretoria e Plenario, for acatado o pedido de licengca ou
afastamento do Conselheiro Titular, o Suplente sera convocado imediatamente.

Art. 252, Podera ser excluido do COMPED, pelo voto de dois tergos de seus membros,
o Conselheiro que, de forma reiterada ou grave, descumprir os deveres previstos
neste Regimento Interno, ou revelar conduta publica manifestamente contraria as
diretrizes ou finalidades deste Conselho.

§1°. A deliberagdo sobre a aplicagdo da medida referida no caput deste artigo sera
precedida de parecer emitido pela Comissao de Etica.

§2°. A Comissdo de Etica, antes do parecer conclusivo, devera proceder &
averiguagao, ouvir o averiguado e testemunhas, podendo requisitar documentos a
reparticdes publicas e realizar demais diligéncias necessarias ao fiel cumprimento de
suas atribuicoes, facultando ao Conselheiro averiguado, oportunidade de ampla
defesa e direito ao contraditério.

§3°. A Comissdo de Etica somente podera ser instalada mediante provocagao, sob
determinagdo do Plenaria do COMPED, observando-se o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para a apuragéo e parecer final, devendo ser apresentado em plenaria
para apreciacao pelo Conselho.

§4°.0 prazo de 180 (cento e oitenta) dias podera ser suspenso em caso de férias de
final de ano, devendo para tanto fazer constar dos autos do procedimento apuratério,
despacho fundamentado pelo coordenador dos trabalhos.

§5°. A Comissdo de Etica efetuara juizo de admissibilidade da dentncia em relagéo
aos conselheiros, podendo, apds apuragao preliminar, recomendar ao Plenario a
suspensao ou nao das atividades do conselheiro, enquanto perdurar apuragdo e
julgamento.

§6°. A Comissdo de Etica, apds apuracdo preliminar poderd recomendar a
continuidade dos trabalhos ou recomendar o arquivamento ao COMPED, sendo da
competéncia do Conselho a palavra final, apdés contraditério e ampla defesa,
respeitados pelo plenario, conforme consta dos prazos e roteiros previstos no Cédigo
de Etica, Conduta e Procedimento.
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§7°. A Comissao de Etica, quando finalizados os procedimentos, apresentara relatério
para apreciagdo, julgamento e decisdo do COMPED, em reunido ordinaria ou
extraordinaria, convocada para esta finalidade.

§8°. As propostas de substituicdo de Conselheiro, devidamente fundamentadas e
documentadas, serdo apresentadas ao Plenario do COMPED para deliberagdo em
reunido ordinaria.

Art. 262. Declarado o desligamento ou exclusdo de membro Titular, o Presidente
convoca o respectivo Suplente para que assuma o cargo pelo restante do mandato.

§1°. Nos casos de desligamento ou exclus&o de membro Titular ou Suplente do Poder
Publico, o Presidente do COMPED devera comunicar ao Orgéo Publico.

§2° - No caso de exclusdo ou desligamento de Conselheiro representante da
Sociedade Civil, sera convocado pelo Presidente do COMPED, na forma deste
Regimento Interno, o suplente subseqliente, que devera se apresentar no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.

§3°. Nas substituicdes de membro do Poder Publico e ou da Sociedade Civil, ambas
serdo encaminhadas para publicacdo no Diario Oficial do Municipio para sua
nomeacao.

Secao lll - Das Comissdes e Grupos de Trabalho
Art. 272. As Comissbes Permanentes, Transitorias e Tematicas e Grupos de Trabalho
serdo compostos por 04 (quatro) conselheiros cada, eleitos em votacdo na sessao
plenaria, sendo que o Coordenador de cada Comissdo e Grupo de Trabalho, sera
escolhido em sua primeira reunido, ficando a cargo deste, incentivar, acompanhar,
controlar e responder pelos trabalhos, participagdo, elaboragdo e apresentacédo de
relatérios nos prazos deliberados.

Art. 28°. As Comissdes Permanente, Transitéria e Tematicas e Grupos de Trabalho,
reinem-se ordinariamente e extraordinariamente quando necessario, com a presenga
em primeira convocacéo de todos os seus membros, e, em segunda convocacao, 30
(trinta) minutos apds, com qualquer nimero de presentes, inclusive para propostas de
deliberacdes.

Art. 29°. As ComissOes Transitérias e Tematicas e Grupos de Trabalho sdo
organismos instituidos para assessoramento temporario ao COMPED ou as
Comissdes Permanentes, com objetivos e prazos definidos para o seu funcionamento
e devolutiva de resultados, que serao fixados quando de suas constituicées, de acordo
com a situagédo apresentada no momento, devendo permanecer na sede do COMPED,
os documentos originais encaminhados durante sua analise.

§12. As Comissdes Transitérias e Tematicas e Grupos de Trabalho poderdo solicitar
apoio e convidar autoridades, especialistas, profissionais e representantes das areas
técnicas de secretarias e 6Orgdos municipais, estaduais, federais, assim como
representantes de outras entidades, instituicbes e movimentos sociais, de acordo com
suas necessidades e especificidades sem, contudo, integrar a composi¢cdo do
Conselho e, nao receberdao qualquer tipo de remuneragdo, indenizagcdo ou
compensagao por sua participacdo no colegiado, sendo seus servigos considerados
para todos os efeitos, de interesse publico e relevante valor social.

§2°. As Comissodes Transitérias e Tematicas e Grupos de Trabalho poderao estruturar,
discutir e propor agdes afetas a sua tematica, no ambito de suas competéncias, para

6
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criar e alimentar banco de dados com informacdes especificas, apds submetidas a
plenaria para aprovagdo, devendo apresentar, quando solicitado, suas atas nas
reunides plenarias, e remeter relatério final com as atividades desenvolvidas a
Diretoria do COMPED, além de documentar os trabalhos realizados em pastas
proprias, a serem arquivadas na Secretaria Executiva.

§3°. Os resultados a serem apresentados durante reunido ordinaria ou extraordinaria,
devem ser elaborados por escrito € entregues a Secretaria Executiva com 3 (trés) dias
Uteis de antecedéncia, para fins de processamento e inclusdo na pauta, salvo casos
de prorrogacéo de prazos admitidos pela plenaria.

§4°. A exposicao da matéria pelo relator, ndo podera exceder 15 minutos e ndo seréo
permitidos apartes.

§5°. Terminada a exposicao do relator, a matéria sera colocada em discusséo, ficando
assegurado o tempo de 2 (dois) minutos para cada membro do colegiado inscrito para
fazer uso da palavra.

§6°. A presidéncia podera conceder prorrogagao do prazo fixado no paragrafo anterior,
por solicitagdo do conselheiro debatedor, se for pertinente ao tema em discussao.

CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS

Art. 302. Compete ao COMPED:

| - deliberar, no ambito do Municipio, sobre as politicas de interesse das pessoas com
deficiéncia, nos termos da Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de 2015 e do Decreto
Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, sugerindo ao Prefeito Municipal e a
Camara Municipal as deliberagbes adotadas, para que sejam transformadas em
projetos de lei ou em outros atos normativos;

Il - acompanhar a elaboragédo e a execugdo das propostas orgamentarias municipais
pertinentes a consecugdo da politica municipal para a pessoa com deficiéncia,
facultada a apresentacao de propostas nao vinculantes;

Il - promover discussdées amplas nas reunides ordinarias e extraordinarias do 6rgao
acerca das questbes que deve integrar a politica municipal dos interesses das
pessoas com deficiéncia;

IV - zelar pela efetiva execugao das politicas voltadas para os interesses das pessoas
com deficiéncia;

V - receber, examinar e efetuar denulncias que envolvam situagdes de violagdo de
direitos pessoais e coletivos de pessoas com deficiéncia e encaminha-las aos 6rgaos
competentes, exigindo providéncias efetivas;

VI - promover, incentivar e apoiar atividades que contribuam para a efetiva
participacdo das pessoas com deficiéncia na vida comunitaria, ao longo de toda a vida;

VII - acompanhar a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
respeitados os termos da Lei Federal no 8.213, de 24 de julho de 1991, denunciando,
quando necessario, eventuais violagdes ao Ministério Publico do Trabalho;
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VIIl. - acompanhar o processo de inclusdo das pessoas com deficiéncia no ensino
regular e acompanhar a qualidade dos servigos prestados pelas instituicbes de ensino
publicas e privadas no processo de inclusao;

IX - acompanhar o acesso da pessoa com deficiéncia a cultura, ao esporte, ao turismo
e ao lazer;

X - observar o processo da pessoa com deficiéncia no acesso, em condigdes de
igualdade com as demais pessoas, ao transporte e a mobilidade urbana, de um modo
geral, por meio de identificagcéo e eliminagdo de obstaculos ao seu acesso;

Xl - inscrever as organizacbes da sociedade civil, movimentos sociais, programas e
projetos das entidades governamentais que tém como objeto a protegcdo dos
interesses das pessoas com deficiéncia;

XII - elaborar seu regimento interno;

Xl - regulamentar, organizar e instalar a Comissdo Eleitoral para realizacdo do
Processo Eleitoral;

X1V - solicitar dos Secretarios Municipais e dos dirigentes de 6rgaos da administragao
indireta, com assento no Conselho, a indicagdo dos representantes titulares e seus
suplentes, para a composigcao do Conselho;

XV - comunicar aos Secretarios Municipais e aos dirigentes de 6érgaos da
administracdo indireta, com assento no Conselho, eventual vacancia do cargo de
conselheiro, integrante da administragdo publica direta e indireta, com solicitagdo de
indicacao de substituto;

XVI - convocar e realizar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, acompanhando o calendario das Conferéncias Nacionais e Estaduais;

XVII. - incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas nos campos
da promocgao, protegao social e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XVIII - deliberar e propor ao 6rgdo executivo, a capacitagao de conselheiros.

XIX — elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo das
pessoas com deficiéncia e propor as providéncias necessarias a sua completa
implantagdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

XX — zelar pela efetiva implantagao da politica municipal para inclusdo das pessoas
com deficiéncia;

XXl — acompanhar o planejamento e avaliar a execug¢ao das politicas municipais de
acesso a educacéo, saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer. Urbanismo e outras relativas a pessoa com deficiéncia;

XXl — acompanhar a elaboracdo e a execugdo da proposta orgcamentaria do
Municipio, sugerindo as modificagdes necessarias a consecugdo da politica municipal
para inclusao das pessoas com deficiéncias;

XXIII — zelar ela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos da pessoa com deficiéncia;
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XXIV — propor a elaboracdo de pesquisas e estudos que visem a melhoria da
qualidade de vidas das pessoas com deficiéncia;

XXV — acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho dos programas e
projetos da politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

XXVI — Manifestar-se, dentro dos limites de sua atuagao, sobre a administragdo e
conducgado de trabalhos de prevencao, habilitacdo, reabilitagdo e inclusdo social de
entidade particular ou publica, quando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendagao ao representante legal da entidade;

XXVII — avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia, de acordo com a legislagdo vigente,
visando a sua plena adequacao;

XXVIII — convocar assembléia de escolha de representantes da sociedade civil,
quando houver vacancia no lugar de conselheiro titular e suplente, ou no final do
mandato, dirigindo os trabalhos eleitorais;

XXIV — solicitar aos érgaos municipais a indicacdo dos membros, titulares e suplentes,
em caso de vacancia ou término do mandato;

XXX — eleger o Presidente, o Vice Presidente e o Secretario dentre seus membros;
XXXI — desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 31°. Compete ao Conselheiro:

| - Atuar na sensibilizacdo da sociedade em geral acerca da defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia;

Il - Manter-se atualizado em assuntos referentes a 4area e colaborar no
aprofundamento das discussdes para auxiliar as decisées do colegiado;

Il - Divulgar as decisbes plenarias do Conselho nas instituicbes e para as categorias
que representam;

IV - Ser assiduo as reunides plenarias e participativo nas atividades, grupos de
trabalho e comissdes, desenvolvendo, com responsabilidade e presteza a todas as
atribuicdes que lhes forem designadas;

V - Proferir declaragcbes de voto a serem mencionadas em ata, declarando suas
posicoes de abstinéncia ou contrarias;

VI - Apreciar as atas das reunides;

VII - Solicitar informacgdes, providéncias e esclarecimentos ao relator, as comissdes
permanentes e tematicas, a mesa e ao 6rgao encarregado dos servigos de secretaria
executiva;

VIII. - Manifestar-se e apresentar relatérios e pareceres dentro dos prazos fixados;

IX - Propor a criagao e dissolugéo de comissdes tematicas;
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X - Agir com respeito e dignidade, observadas as normas de conduta social e da
Administragdo Publica;

XI - Zelar pelo patriménio do Conselho, sem retirar ou alterar sem permissao, qualquer
documento ou objeto existente no 6rgéao publico em que estiver atuando;

XII — Nao valer-se de sua condicdo de membro do COMPED para obter, direta ou
indiretamente, vantagens de qualquer espécie;

XIlI - Admitir a entrada de pessoas estranhas ao COMPED, ou a administragao
publica, sem a autorizagdo da presidéncia, para que se utilizem do servigo de
servidores de apoio, bem como das instalagdes fisicas do COMPED;

XIV - Conhecer programas e servigos existentes visando a integracdo e defesa de
direitos da pessoa com deficiéncia;

XV - Zelar para o aprofundamento do sistema descentralizado e participativo da
politica dos conselhos de direitos;

XVI - Exercer o controle social sobre a politica publica de defesa dos interesses
publicos e coletivos da pessoa com deficiéncia;

XVII - Zelar pela ética, transparéncia e honestidade, atuando sempre em defesa do
coletivo e jamais em favorecimento proprio;

XVIII - Defender o carater publico da politica de sua area, entendida como protecao
social a ser prestada por 6rgdos governamentais e por entidades de assisténcia social
a todos que dela necessitarem;

XIX - Manter vigilancia para que o Conselho cuide da aplicagdo dos direitos,
direcionando a discussdo para o cumprimento da protecdo social para as diversas
esferas dos poderes publicos e entidades de defesa de direitos;

XX - Garantir a informacgao e a divulgacao das deliberagdes do Conselho;
XXI - Buscar conhecer a realidade dos representados;

XXII - Estabelecer didlogo permanente com a sociedade civil organizada e com os
féruns de representagéo politica;

XXIIl - Contribuir para a efetiva participacdo da populagdo com deficiéncia nas
decisbes do conselho, buscando metodologia, forma e linguagem adequada;

XXIV - Garantir a informagdo e a divulgacdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos da politica de sua area, bem como dos recursos oferecidos pelo
Poder Publico e dos critérios para sua concessao;

XXV - Compete aos Conselheiros Representantes da sociedade civil em especial
dialogar permanentemente com o0s representados, estabelecendo canais de
comunicagao e apresentando para deliberagdo do colegiado;

XXVI - Compete aos Conselheiros Representantes da administragdo direita e indireta
governamental ter disponibilidade tanto pessoal quanto institucional para o exercicio
dessa fungdo de relevancia publica e estar em exercicio de fungdo ou cargo que
disponha de condigcbes legais para tomada de decisdo, bem como ter acesso a

10
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informacoes referentes aos 6rgaos publicos ou organizagdes da sociedade civil que
representa.

Art. 322. Compete ao Presidente:
I - Cumprir e garantir o cumprimento do Regimento Interno;
Il - Propor Plano de Trabalho sujeito a aprovagao do colegiado do COMPED;

Il - Dirigir e coordenar as atividades do COMPED, determinando as providéncias
necessarias ao seu pleno funcionamento;

IV - Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho;
V - Submeter a pauta a aprovacgéo do Plenario do Conselho;

VI - Fazer constar das convocagdes para reunides a pauta, fixando a Ordem do Dia e
submetendo- a aprovagao do Plenario no inicio de suas reunides;

VIl - Cumprir e fazer cumprir a ordem nas reunides do COMPED, zelando pelo seu
bom funcionamento;

VIl - Fixar a duragdo das reunides e garantir o direito a livre manifestacdo dos
Conselheiros e demais presentes as sessoes;

IX - Estabelecer limites de inscricao para a participacdo em debates;
X - Zelar pela ordem de inscrigdo na concessao da palavra;

XI - Negar a concesséo de palavra quando finalizadas as inscri¢oes;
XII - Atentar pela pertinéncia das intervencdes ao tema em discusséo;
XIII - Decidir sobre as questdes de ordem ou submeté-las ao Plenario;

XIV - Baixar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como
as que resultem de deliberagéo de reunides do Conselho;

XV - Assinar as resolug¢des do Conselho;
XVI - Zelar pela plena execugéo de suas decisdes;
XVII - Expedir os atos decorrentes das deliberacdes do Plenario;

XVIII - Propor e supervisionar a criagcao de Comissdes e Grupos de Trabalho, quando
houver necessidade;

XIX - Formalizar através de Resolugcao a composicdo das Comissdes Tematicas ou
Grupos de Trabalho, designadas pelo Plenario;

XX - Designar, quando for o caso, relatores para o exame de matéria submetida a
apreciagao da Diretoria, fixando prazos para apreciagao do relatorio;

XXI - Delegar competéncias desde que previamente submetidas a aprovagdo do

Plenario;
11
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XXII - Submeter a apreciacdo do Plenario a programagédo orgamentaria e a execugao
fisico- financeira do Conselho;

XXIII - Exercer o voto de desempate, se necessario, em votagbes plenarias,
cumulativamente ao seu proprio, ja oportunamente computado;

XXIV - Solicitar 0 comparecimento de representantes de outros Orgdos Publicos ou
Privados, Entidades e Organizagdes as reunides do COMPED, quando necessario;

XXV - Decidir sobre assuntos emergéncias do COMPED acerca de sua gestdo, bem
como em representacdes que serdo posteriormente referendadas pelo Plenario;

XXVI - Promover ou praticar atos de gestdo administrativa, necessarios ao
desempenho das atividades do COMPED, de suas Comissbes Transitérias e
Tematicas e de seus Grupos de Trabalho;

XXVII - Propiciar o cumprimento integral das articulagbes necessarias para atividades
do Conselho;

XXVIII - Manter contato permanente com todos os conselheiros, objetivando passar
informacdes e colher sugestdes.

XXIX - Supervisionar o funcionamento da Secretaria Geral do COMPED, subsidiando
auxilio sempre que requisitado;

XXX - Desenvolver as articulagbes necessarias para melhor integracdo dos trabalhos
da equipe de apoio técnico e administrativo com a Diretoria;

XXXI - Submeter a aprovagédo do Conselho a requisigao justificada, ou o recebimento
por cessao de servidores publicos, para comporem a Secretaria Geral do mesmo;

XXXII - Divulgar assuntos deliberados dentro do Conselho;

XXXIII - Falar em nome do colegiado, junto aos meios de comunicagdo, sobre as
atividades desenvolvidas ou manifestar opinides e pareceres;

XXXIV - Representar politicamente o Conselho nos compromissos publicos, sempre
que convidado;

XXXV - Submeter ao Plenario ou Diretoria os convites para representar o Conselho em
eventos municipais, estaduais, nacionais e internacionais, e apresentar formalmente o
nome do Conselheiro escolhido;

XXXVI - Solicitar ao Poder Publico a indicagdo de servidores publicos para a
composi¢ao de equipe técnica e administrativa de apoio ao COMPED;

XXXVII - Fixar horario destinado ao expediente do COMPED.
Art. 332. Compete ao Vice-Presidente:

| - Auxiliar ao Presidente no desempenho de suas atribuicbes e naquilo que for
solicitado;

Il - Substituir o Presidente nas suas auséncias inesperadas ou impedimentos

provisérios;
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Il - Desempenhar as atribuicbes que lhe forem delegadas pelo Presidente;
IV - Assumir as fungdes da Presidéncia na forma deste Regimento.
Art. 342. Compete ao Secretario Geral:

| - Secretariar, elaborar e redigir as atas das sessodes ordindrias e extraordinarias do
COMPED;

Il - Apreciar outros documentos necessarios a Diretoria para a condugao das sessdes
Plenarias;

Il - Auxiliar ao Presidente na preparagdo da Pauta com a Ordem do Dia, classificando
as matérias por ordem cronoldgica de entrada no protocolo e distribuindo aos
membros do COMPED para conhecimento;

IV - Levantar e dispor as informagdes que permitam ao COMPED tomar as decisdes
previstas em lei;

V - Dar encaminhamento as deliberagdes do Plenario;

VI - Acompanhar e manter organizadas as deliberagdes, Resolugbes, atas e demais
documentos expedidos pelo Conselho, com o apoio da Secretaria Geral;

VIl - Verificar mensalmente o relatério de freqUéncia e as auséncias, nos termos deste
Regimento Interno;

VIII - Auxiliar na aplicagdo deste Regimento Interno e do Cédigo Etica, Conduta e
Procedimento;

IX - Substituir o Presidente e o Vice—Presidente nas suas auséncias inesperadas ou
impedimentos provisorios;

X - Acompanhar as atividades de Orgdos ou Entidades federais, estaduais e
municipais, relacionadas com assunto de competéncia do COMPED, com apoio da
Secretaria Geral, mantendo o Plenario permanentemente informado sobre os mesmos.

Xl - Promover e praticar os atos de gest&o administrativa necessarios ao desempenho
das atividades do COMPED e dos Orgéos integrantes de sua estrutura;

XIl - Garantir providéncias técnico-operacionais necessdarias para a realizacdo de
reunides e sessoes plenarias;

Xl - Garantir a publicizacdo das deliberagdes e atos do Plenario e da Diretoria;

XIV - Desenvolver outras atividades no ambito de sua competéncia que lhe sejam
atribuidas pela Diretoria;

XV - Elaborar instrumentais e procedimentos aprovados pelo Plenario, que subsidiem

as Entidades e Organizagbes na solicitagdo de inscricdo e renovagdo de inscricao
junto ao COMPED;
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XVI - Atender e orientar as Entidades e Organizagbes com vistas a entrega de
instrumentais e esclarecimentos quanto aos procedimentos para solicitacdo de
inscricao e renovacao de inscricao no COMPED;

XVII - Informar a quem se fizer necessario sobre a inscricdo de entidades no
COMPED;

XVIII - Realizar estudos e pesquisas que visem subsidiar o COMPED;

XIX - Oferecer suporte técnico a Diretoria, as Comissbes e Grupos de Trabalho no que
se refere as normas e diretrizes das Politicas Publicas afetas as pessoas com
deficiéncia e deliberagbes do colegiado, sempre que necessario;

XX - Acompanhar normativas afetas as Politicas Publicas e dar conhecimento a
Diretoria do COMPED;

XXI - Elaborar Pareceres Técnicos em assuntos afetos a sua competéncia;

XXIlI - Elaborar cartiihas e documentos informativos que publiquem as agdes e
competéncias do COMPED, a serem deliberadas pelo Plenario;

XXIII - Apoiar as atividades de capacitacdo para os Conselheiros, em conformidade
com as diretrizes definidas pelo Plenario;

XXIV - Desenvolver outras atividades, no ambito de suas competéncias, que lhe forem
atribuidas pela Diretoria.

Art. 352. Compete as Comissdes Permanentes:

| — A Comissdo de Acompanhamento e Monitoramento de Politicas Plblicas compete
o apoio a fiscalizagdo, entendida como controle social, sobre violagbes de direitos
individuais e coletivos da pessoa com deficiéncia, monitorando a execugdo das
politicas publicas em todos os entes, secretarias, reparticoes publicas e as instituicdes
de natureza privada, elaborando protocolos de trabalho aprovados em sesséo
plenaria, bem como, registrando manifesta¢cdes individuais através de instrumental
préprio.

Il — A Comissao de Etica compete a observancia do disposto neste Regimento Interno,
sem prejuizo de regulamentagéo especifica a ser fixada no Cédigo de Etica, Conduta
e Procedimento.

Il — A Comissdo de Inscricdo e Monitoramento dos Servigos, Programas e Projetos
compete:

a) Elaborar e regulamentar através de resolucdes, aprovadas em Plenario, os critérios
de inscricdo e manutencao de inscricao de entidades no COMPED;

b) Analisar, elaborar relatérios e notas técnicas;

IV - A Comiss&o de Finangas e Orcamento compete:

a) Elaborar anualmente o orcamento das receitas do COMPED, mediante fiscalizagao
no ambito da municipalidade, do recolhimento financeiro das sangbes impostas pelo
municipio na forma lei, observando-se o prazo previsto, para entrega do orgamento ao

Plenario do Conselho;
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b) Discutir financiamento, orgamento e execugéo dos recursos financeiros alocados no
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPCD;

c) Acompanhar a elaboragdo e a execugdo das propostas orgamentarias municipais
pertinentes a consecugao da politica de inclusdo da pessoa com deficiéncia, facultada
a apresentacgao de propostas ndo vinculantes.

§1°. A Comissdo de Finangas e Orgamento indicara medidas e procedimentos de
adequagao em projetos e programas e servigos que vier a ser objeto de recebimento,
via captagéo de verba do FMDPCD arrecadado a disposigcdo do Conselho, de acordo
com a Lei Complementar n® 4.976, de 18 de marco de 2022, cabendo aos
conselheiros desta Comissao a rejeicdo de solicitagdes que estiverem em desacordo
com a legislagéo financeira e contabil do municipio, do estado e uniéo.

§2°. O trabalho da Comissao de Financas e Orcamento € objeto de fiscalizacdo do
Tribunal de Contas do Estado, devendo os Conselheiros estarem atentos as
obrigacdes do encargo a eles confiado.

Art. 362. Compete as Comissoes Transitorias e Tematicas e Grupos de Trabalho:

| - Elaborar pareceres sobre os expedientes remetidos pela Diretoria, dentro de sua
area de atuacéo;

Il - Promover estudos e elaborar propostas dentro da area de atuacao; e

Il - Propor encaminhamentos das acdes decorrentes das medidas aprovadas pelo
COMPED, respeitadas as diretrizes estabelecidas por este.

CAPITULO VI
DO REGIMENTO

Art. 372. O Regimento Interno do COMPED podera ser modificado pelos conselheiros,
mediante apresentagdo de proposta de resolugcédo que altere ou reforme, assinada por,
no minimo dois tercos dos membros e aprovada em Plenario.

Art. 38°. As modificagbes realizadas no Regimento Interno durante a gestdo do
Conselho vigente entrardo em vigor na data de sua publicagao.

Secao | - Dos Atos Emanados pelo COMPED

Art. 392. As deliberagbes do COMPED, observado o quérum estabelecido, sao
consubstanciadas em:

| — Resolucéo;

Il - Recomendagéo;

Il — Mogéo.

Paragrafo Unico. As deliberagées podem ser apresentadas durante a ordem do dia por
qualquer conselheiro, por escrito ou verbalmente, sendo identificadas de acordo com o
seu tipo e numeradas correlativamente apds aprovagao e registradas em ata.

Subsecao | - Das Resolucdes
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Art. 402. A Resolugéao é ato geral, de carater normativo interno.

Paragrafo Unico. As deliberacdes consubstanciadas em Resolugdes serdo publicadas
no Diario Oficial do Municipio no prazo maximo de quinze dias, apds sua aprovagao.
Subsecao Il - Das Recomendacdes

Art. 412, A Recomendacgdo € uma sugestdo, adverténcia ou aviso a respeito do
contedo ou forma de execugdo de politicas e estratégias setoriais ou sobre a
conveniéncia ou oportunidade de se adotar determinada providéncia.

Paragrafo Unico. As Recomendacdes serdo sobre temas ou assuntos especificos que
nao seja habitualmente de responsabilidade direta do COMPED, mas que séao
relevantes e necessarios, dirigidos a sujeitos institucionais de quem se espera ou se
solicita determinada conduta ou providéncia.

Subsecao lll - Das Mog¢oes

Art. 422, Mogao é uma proposta apresentada em uma reunido deliberativa por um dos
seus membros.

Paragrafo Unico. A mogdo é uma forma de manifestar aprovagao, reconhecimento ou
repudio a respeito de determinado assunto ou fato.

Subsecao IV - Da Ordem do Dia

Art. 432. A ordem do dia é a fase da reunido destinada a apresentacdo, debate e
deliberacdo de temas, conforme o caso, devendo constar de cada tema pautado a
respectiva indicagado da condicdo do mesmo.

§1°. Deverao constar da ordem do dia, preferencialmente, matérias que ja tenham sido
apreciadas pela comissdo pertinente ao assunto, ou por um conselheiro-relator
designado pelo Plenario ou pela Diretoria.

§2°. Para cada tema sera destinado um tempo preestabelecido cuja duragao definira o
numero de Conselheiros inscritos para intervengao.

§3°. Cada participante inscrito dispora de tempo previamente acordado para sua
intervencgao, sendo que a reinscrigdo so6 sera concedida se o tempo destinado ao tema
assim o permitir, havendo precedéncia de novas inscrigdes.

§4°. Caso a discussdao de um tema ndo seja concluida no tempo preestabelecido, o
mesmo sera automaticamente remetido para a préxima reunido, exceto se o Plenario
entender que o assunto tratado & de extrema relevancia e/ou urgéncia que nao
permita o seu adiamento.

Art. 442. As matérias da ordem do dia sdo aquelas aprovadas pelo Plenario para a
agenda anual ou na reunido anterior, cabendo a Diretoria a inclusao de outras julgadas
de relevante interesse e aquelas resultantes de estudos promovidos pelas Comissoes
ou Grupos de Trabalho.

§1°. As propostas de matérias pautadas, apds o processo de exame prévio
preparatério da Diretoria, serdo encaminhadas aos Conselheiros, por escrito ou por
meio eletrénico, com antecedéncia minima de dez dias e, no dia da reunido,
apresentadas ao Plenario, seguindo-se a discussao e, quando for o caso, deliberagao.
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§2°. Cabe a Secretaria Geral a preparagdo de cada tema pautado na ordem do dia
definida pela Diretoria, com documentos e informagdes disponiveis, inclusive
destaques aos pontos recomendados para deliberagao.

Subsecéao V - Do Pedido de Vista

Art. 45°. Apresentado o tema, qualquer Conselheiro podera pedir vista para melhor
avaliagdo do ponto de pauta, cabendo ao mesmo ser relator dessa matéria, cuja
discusséo sobre o tema sera remetida para a Reunido Ordinaria subseqiente.

§1°. Ocorrendo o pedido de vista da matéria a discussdo ficard suspensa
automaticamente.

§2°. A matéria retirada da Ordem do Dia, em virtude de pedido de vista, sera devolvida
a Secretaria Geral até dez dias antes da reunido subseqiiente, para ser disponibilizada
ao COMPED, acompanhada do parecer emitido pelo Conselheiro que pediu a vista.

§3°. Havendo pedido de vista, o Presidente consultarda o Plenario se mais algum
Conselheiro deseja utilizar-se do mesmo direito, uma vez que nédo havera um novo
pedido de vista da matéria em pauta.

§4°. No caso de mais de um Conselheiro pedir vista de uma matéria, devera se reunir
com os outros Conselheiros que pediram vista, para consensuar sobre o assunto.

§5°. Havendo consenso sera feito parecer conjunto. Nao havendo consenso 0s
pareceres serdo apresentados no Plenario por cada um de seus autores. O prazo para
apresentacdo dos pareceres sera 0 mesmo previsto no paragrafo segundo deste
artigo, devendo a Secretaria Geral fornecer o material disponivel para a elaboragao do
parecer.

§6°. O Conselheiro perde o direito de apresentagédo e apreciagado do seu parecer, nas
seguintes situagdes:

| — ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo segundo deste artigo;

Il — ndo comparecimento na reunido designada para tal fim.

§7° - E vedado ao Conselheiro relator designar a outro a apresentagéo do seu parecer.
Secao Il - Da Conducao dos Trabalhos no Plenario

Art. 462. Matérias sujeitas a deliberacdo podem ser objeto de esclarecimentos,

encaminhamentos e defesa. As ndo sujeitas a deliberagdo admitem apenas questdes

de esclarecimento e encaminhamento, cabendo ao Presidente do COMPED alertar

aos Conselheiros quando estiverem utilizando indevidamente as formas de

intervencgodes previstas.

Subsecao | - Da Questao de Ordem

Art. 472, Considera-se questdo de ordem toda duvida sobre a interpretacado, aplicagéo
ou inobservancia do Regimento Interno do COMPED ou outro dispositivo legal.

§19. As questdes de ordem serdo formuladas com clareza, brevidade e com indicagéo
precisa das disposi¢coes que se pretende elucidar ou cuja inobservancia é patente.
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§2°. Somente podem ser formuladas questdes de ordem que dizem respeito a matéria
que esteja sendo discutida ou votada.

§3¢. Cabera ao Presidente do Conselho resolver as questdes de ordem.
§4°. O tempo de apresentagado de questao de ordem sera de no maximo trés minutos.
Subsecao Il - Da Questao de Esclarecimento
Art. 482. A questdo de esclarecimento é o instrumento que o Conselheiro podera
utilizar para esclarecimento de duvidas, dirigida ao Presidente do Conselho, antes do
processo de votagcdo, sendo concedido tempo maximo de trés minutos para
manifestacao da pergunta e da resposta.
Subsecao lll - Da Questao do Encaminhamento
Art. 492. A questado de encaminhamento € a manifestagdo do Conselheiro quanto ao
processo de condugao do tema tratado no momento, com vista ao melhor andamento
da Reuniao.
Art. 50°. A questdo de encaminhamento devera ser formulada por Conselheiro ao
Presidente do Conselho em termos claros e precisos, com tempo de exposi¢ao de, no
maximo, trés minutos, podendo ser concedido igual tempo para o conjunto de
intervengdes para contra argumentagao.
Art. 512. Nao serao concedidas questbes de encaminhamento durante o regime de
votacdo de matéria, ou antes, da apresentagdo de um encaminhamento pelo
Presidente da sessao plenaria.
Subsecao IV - Do Aparte
Art. 522, Considera-se aparte a interrupgédo da intervengdo de um Conselheiro para
indagagao ou esclarecimento relativo a matéria em discussdo, nao podendo o mesmo
ultrapassar um minuto.
§1¢°. O Conselheiro s6 podera apartear se houver permissao do orador;
§2°. O aparte esta incluido no tempo estabelecido ao Conselheiro;
§3°. Nao sera permitido aparte nas seguintes situagdes:
| — por ocasiao da apresentacao do expediente;
Il — em regime de votagéo;
Il — quando o orador declarar, previamente, que ndo o concederg;
IV — quando se tratar de questao de ordem;
V — quando o tempo restante da intervengao for inferior a um minuto; e
VI — quando ja tiver concedido um aparte na mesma intervencgao.

Subsecao V - Da Votacao
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Art. 532. O processo de votagao sera iniciado imediatamente ap6s a discussao.

§1¢°. O Presidente do Conselho consultara ao Plenério sobre a necessidade de defesa
da proposta antes do regime de votacao.

§2°. Sendo considerada pelo Plenario a necessidade de defesa de proposta, o
Presidente do Conselho concedera a palavra para defesas favoraveis e contrarias até
que o Plenario se sinta esclarecida para a votagao.

§3°. O prazo de intervengdo de defesa de proposta sempre sera de trés minutos
improrrogaveis.

Art. 54°. A matéria extensa que abranja varios assuntos ou processos podera ser
votada em bloco, desde que ndo haja pedido de destaque e a documentagéo
pertinente tenha sido distribuida aos Conselheiros com a antecedéncia prevista neste
Regimento.

§1°. Quando o assunto comporta varios aspectos, o Presidente do Conselho podera
separa-los para discusséao e votagao.

§2°. Em havendo prévia concordancia do Plenario, uma matéria ou parte dela podera
ser considerada automaticamente aprovada se nao houver pedido de destaque.

Art. 55°. O processo de votagdo podera ser nominal, por aclamagédo ou por meio do
levantamento de méos.

§1°. Votagcdo nominal é aquela em que é possivel identificar os votantes e seus
respectivos votos, ou apenas os votantes, no caso em que os votos devam
permanecer secretos.

§2°. Voto por aclamagéao € aquele em que todos os membros de uma sesséo plendria
manifestam-se a0 mesmo tempo a sua vontade, por meio de uma manifestagao oral
ou gestual.

Art. 562. Na votagcdo por aclamagdo, o Presidente do Conselho solicitara aos
Conselheiros que se manifestem favoraveis, contrarios ou abstenham-se, levantando a
mao, e o resultado serd proclamado por contraste ou pela contagem de votos.

Paragrafo Unico. Havendo duvida quanto ao resultado proclamado, e se for requerida
a verificacdo da votacao, a recontagem de votos serd realizada imediatamente pelo
processo nominal.

Art. 572. Na votagdo nominal, os Conselheiros responderdo “sim”, “ndo” ou
“abstencdo” a chamada feita pelo Coordenador da mesa, que anotara as respostas e
proclamara o resultado final.

Paragrafo Unico. O resultado da votagdo sera mencionado na ata da reunio.

Art. 58°. Sera considerada aprovada a matéria que obtiver a maioria dos votos
favoraveis, salvo nos casos em que o nUumero de abstencbdes for maior que o
somatoério dos votos favoraveis e contrarios. Neste caso a matéria em questéo sera
repautada na préxima sessdo plenaria ou nos casos especiais previstos neste
Regimento.
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Art. 592. Em caso de empate, o Presidente do Conselho fard nova votagao.
Persistindo o empate, o Presidente do Conselho utilizara sua prerrogativa do “Voto de
Minerva”.

Art. 602. Cada Conselheiro, na condigao de titular, tera direito a um voto, nao sendo
aceitos votos por procuragao.

Art. 612, Ressalvados os casos em que exija quérum especial, o quérum de
deliberagdo do Conselho é de maioria simples, respeitado o quérum de instalagio.

Art. 622. O quérum especial, também chamado de quérum qualificado, se destina a
matéria de alta relevancia do Conselho tais como:

| — Alteragao de atos normativos;
Il — Eleigéo;

Il — aprovagédo dos Coordenadores titulares e Adjuntos das Comissdes e Grupos de
Trabalho.

§12. O quérum qualificado ou especial é qualquer maioria superior ao da maioria
simples, podendo ser de 2/3 dos membros.

§2°. A maioria simples ou maioria absoluta é o quérum necessario para a aprovagao,
ou seja, primeiro nimero inteiro superior a metade dos presentes.

Subsecao VI - Da Declaracao do Voto

Art. 639. Tera o direito de declaracédo de voto o Conselheiro que solicitar que o seu
voto conste em ata.

§1¢. A declaragao de voto sera apods a proclamagao do resultado;

§2°. O Conselheiro que se abstiver e manifestar o desejo de fazer declaragdo de voto
podera, apoés a votagao, fazé-lo pelo prazo maximo de um minuto, ou entrega-la por
escrito, durante a sesséo, a Secretaria Geral para registro em ata e arquivamento da
integra do pronunciamento para eventual consulta futura.

Art. 64°. Durante a declaracao de voto ndo serdo permitidos apartes.

CAPITULO VIII
DO FUNDO MUNICIPAL

Art. 652. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sera constituido
pelas receitas previstas na Lei n® 4.976, de 18 de marco de 2022 e seu Decreto
regulamentador.

§1°. Compete ao COMPED gerir e deliberar a aplicacdo da renda constante do Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

§2°. A solicitagdo de empenho correspondente as despesas ou repasse financeiro
advindo do FMDPCD sera assinada conjuntamente pelo presidente do COMPED,
respeitadas as deliberagbes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

§3°. Anualmente, no més de janeiro o Presidente do COMPED, elaborarda o
Demonstrativo de Receitas e Despesas do FMDPCD com o encaminhamento, ao
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Secretario Municipal de Negécios Juridicos, cidadania e Assuntos Estratégicos e ao
COMPED.

_ CAPITULO IX .
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 662. O COMPED podera organizar seminarios, mesas-redondas, oficinas de
trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e tecnologia,
visando subsidiar o exercicio das suas atribuicbes e competéncias.

Art. 672. E dever de todo conselheiro titular ou suplente a observancia dos termos e
regramentos previstos neste regimento, sob pena das sangbes legais
correspondentes.

Art. 682. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo deste Regimento Interno
serao dirimidos por deliberagdo do Plenario com a presenga e votos de 9 (nove) de
seus membros Titulares ou respectivos Suplentes.

Art. 692. O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir da sua publicagdo no
Diario Oficial do Municipio de Mococa, para ciéncia e conhecimento de todos
interessados.

Mococa, 26 de Junho de 2023.
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